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CARTA DEL PRESIDENTEQueridos compañeros.

Con esta memoria, llega el momento de realizar el balance 
del último año. 

El año 2021 comenzó con la esperanza de avanzar en la 
lucha contra la covid-19. Desde el Colegio, en colaboración 
con las diferentes instituciones implicadas en ello, (Geren-
cia de Atención Primaria, Concyl, etc.…) conseguimos 
organizar la vacunación de nuestros profesionales y su 
equipo. Se intentó siempre que los horarios y días de vacu-
nación elegidos produjesen la menor incidencia posible en 
el desarrollo de las tareas diarias de los farmacéuticos. 
Fueron unos días muy intensos de trabajo, que se vieron 
recompensados por la gran aceptación de estas cam-
pañas.

Poco a poco, avanzó el año, y se fue recuperando una 
parte de la normalidad perdida con la irrupción en nuestras 
vidas de una pandemia sin comparación posible hasta 
entonces. Pero ello no supuso dejar de cuidarnos y cuidar 
a los demás. Hemos seguido manteniendo las medidas de 
protección tomadas desde el Ministerio de Sanidad y la 
Mesa Territorial. 

Desde el Colegio durante el año 2021 hemos continuado 
con la formación, casi siempre en formato on line debido a 
las restricciones de aforo establecidas, con gran acepta-
ción y participación de nuestros colegiados. Me gustaría 
daros las gracias a todos por ello, y mostrar mi recono-

cimiento al Departamento Farmacéutico Profesional del 
Colegio, que se encarga de organizar en gran medida esta 
formación, e incluso en algunos casos, de impartirla. Sin su 
impulso y trabajo no sería posible llevar a cabo la formación 
continuada.

En septiembre de 2021 nos pusimos en marcha con el 
Proyecto Filandón. Llenos de ilusión, se lo presentamos a 3 
Ayuntamientos (León, Ponferrada y San Andrés del Rabane-
do) y a Diputación. Tristemente, los Ayuntamientos nos indi-
caron que no disponían de partida presupuestaria sufici-
ente para este asunto, y Diputación se mostró muy dispues-
ta a trabajar en ello. Durante el año 2021 mantuvimos difer-
entes reuniones con el presidente de la Diputación y en 
este año 2022 finalmente este proyecto verá la luz, lo que 
representa un gran empuje y visibilidad de la Farmacia 
Rural. 

Otro proyecto que comenzamos este año 2021 fue el del 
Archivo del Colegio. Tras las reuniones mantenidas durante 
el año 2020 con representantes del Archivo Provincial, se 
procedió a la contratación de una persona especializada en 
este tema. Está llevando a cabo una gran remodelación del 
Archivo Colegial, con la depuración de los expedientes y la 
organización tanto del archivo en papel como el telemáti-
co, con el fin de conseguir un archivo limpio y de fácil 
acceso. Puedes valorar la evolución de este trabajo en las 
fotos incluidas en esta memoria, e igualmente te animo a 
que te acerques al Colegio y la puedas ver in situ. 

Desafortunadamente, por segundo año consecutivo no 
se pudo celebrar la festividad de La Inmaculada, nuestra 
patrona. Las condiciones sanitarias en diciembre desa-
consejaban celebraciones con un gran número de perso-
nas. Fue una decisión difícil, pero a la vista del notable 
aumento en los datos de contagio tras las Navidades, 
sinceramente creo que fue acertada. Aunque todos 
deseamos poder volver a reencontrarnos y vivir momen-
tos felices, nuestra condición de personal sanitario nos 
condiciona en ocasiones a ser más estrictos en el cum-
plimiento de determinadas normas.

No me queda sino reconocer la excelente labor y profe-
sionalidad de todos los que formamos parte del ámbito 
farmacéutico. Durante el año 2021 hemos vuelto a 
demostrar la importancia del contacto y asesoramiento 
diario que ofertamos a la población general. Destaca 
este aspecto en las oficinas de farmacia, pero también es 
extensible a otros ámbitos de ejercicio, como el Hospita-
lario, la Distribución, la Administración pública, la Docen-
cia, la Investigación, la Industria… Allí donde haya un 
farmacéutico, debemos dejar la impronta del trabajo 
bien hecho.
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JUNTA DE GOBIERNO 2021

En la Junta de Gobierno de 23 de marzo se acepta la dimisión de Carmen Alonso Pelegrín como vocal de Adjuntos.
En la Junta de Gobierno de 29 de abril de 2021 se toma el acuerdo de nombrar al vocal 3º, Jorge López Merayo, vocal de adjuntos.

PRESIDENCIA
Javier Herradón Muñoz

Hasta el 23 de marzo de 2021

VICEPRESIDENCIA
Fco. José Domingo
Hernández

VOCAL 2º
Margarita Mª González
Gutiérrez

VOCAL 3º Y
VOCAL DE ADJUNTOS
Jorge López
Merayo

VOCAL 1º
Santiago Picóuto
González

TESORERÍA
Fco. Javier
Vizcaíno Agote

SECRETARÍA
Asunción Balado
Insunza

ORGANIGRAMA COLEGIAL
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VOCAL DE 
FARMACIA RURAL 
Mª Isabel García 
Acedo

JUNTA DE GOBIERNO 2021

VOCALÍAS

Hasta el 23 de marzo de 2021
ORGANIGRAMA COLEGIAL
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VOCAL DE OFICINAS
DE FARMACIA 
Juan José González
Herrero

VOCAL DE
DERMOFARMACIA 
María José Marcos 
Pastrana

VOCAL DE 
DISTRIBUCIÓN 
Mª Nieves Sánchez 
Franco

VOCAL DE 
ALIMENTACIÓN 
Mª José Díez 
García

VOCAL DE 
HOSPITALES
Marta Tejada 
García

VOCAL DE FARMACÉUTICOS
EN LA ADMINISTRACIÓN 
Ana Martín Villares

VOCAL DE
ORTOPEDIA 
Ángel Ojembarrena
San Martín
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28 de enero de 2021. 
Asistieron 14 de 16 
(de forma presencial, sólo la Comisión Permanente)

25 de febrero de 2021. 
Asistieron 16 de 16. 
(de forma presencial, sólo la Comisión Permanente)

23 de marzo de 2021. 
Asistieron 16 de 16 
(de forma presencial, sólo la Comisión Permanente)

29 de abril de 2021. 
Asistieron 14 de 15 
(ya no estaba Carmen Pelegrín).

17 de junio de 2021.
Asistieron 13 de 15

5 de agosto de 2021. 
Asistieron 15 de 15

16 de septiembre de 2021.
Asistieron 11 de 15

23 de septiembre de 2021.
Asistieron 11 de 15 

21 de octubre de 2021.
Asistieron 10 de 15

25 de noviembre de 2021.
Asistieron 11 de 15

16 de diciembre de 2021.
Asistieron 9 de 15

JUNTA DE GOBIERNO 2021

JUNTAS COMISIÓN PERMANENTE
Durante el año 2021 se llevaron a cabo 32 reuniones de la 
Junta Permanente, que generaron ese mismo número de 
actas.

ASAMBLEAS
El 25 de marzo de 2021 se celebró Asamblea General 
Ordinaria de Colegiados, de forma telemática, con la 
conexión de 37 colegiados, y en la que se presentó la 
liquidación de ingresos y gastos correspondiente al año 
2020
El 20 de diciembre de 2021 se celebró Asamblea General 
Ordinaria de Colegiados, de forma telemática, con la 
conexión de 75 colegiados, y en la que se aprobaron los 
presupuestos de ingresos y gastos para el año 2022

Comisiones realizadas con Isfas
Se han reunido la Comisión Mixta Isfas/CofLeón un total 
de 12 veces durante el año 2021, en las siguientes fechas:
29 de enero
26 de febrero
28 de marzo
30 de abril
31 de mayo
30 de junio
30 de Julio
31 de agosto
30 de septiembre
28 de octubre
30 de noviembre
30 de diciembre

Comisiones realizadas con Muface
21 de enero de 2021

Comisiones realizadas con Sacyl
28 de septiembre de 2021

Concyl
Pleno el día 11 de febrero
Pleno el día 31 de marzo
Pleno el día 9 de junio
Pleno el día 15 de Julio
Pleno el día 27 de octubre
Pleno el día 13 de diciembre

Consejo General
11 reuniones Pleno celebradas en las siguientes fechas: 
27 enero, 24 febrero, 24 marzo, 28 abril, 26 mayo, 22 junio, 
20 de julio, 22 septiembre, 19 octubre, 24 noviembre y 
14 diciembre
 
2 reuniones Asamblea (23 de junio y 15 de diciembre)
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ACTIVIDAD VOCALÍAS
· Asamblea Autonómica de Vocales de Distribución
· Jornada de Serialización de medicamentos y  V Jornada de
  Distribución: La Sostenibilidad en la Distribución
· Webinar sobre nuevo reglamento (UE) 2017/745 de 
  Productos Sanitarios
· Asambleas Nacionales de Vocales Provinciales de 
  Distribución
· Programa “Vacaciones solidarias” de la Vocalía de Farmacia
  Rural
· Creación  de una bolsa de trabajo  de “farmacéuticos 
  itinerantes”
· Webinar Ortesica Básica (PRIM),  Webinar Extremidad 
  inferior (PRIM), Webinar Productos de apoyo para la 
  deambulación (PRIM-CONCYL), Webinar Ortésica Básica
  (PRIM-CONCYL), Webinar Incontinencia – Ostomia 
  (CONCYL +180 conectados) y Webinar Incontinencia 
  Urinaria (CONCYL)
· Convocatoria vocales ortopedia CONCYL
· Inauguración mes ortopedia (Mª Carmen Mijimolle 
  Cuadrado)
· Formaciones ostomías digestivas y urinarias y patologías
  relacionadas con el teletrabajo
· Asambleas Generales Ortopedia
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· Varias comunicaciones desde la Vocalía de 
  Administración relacionadas con las negociaciones 
  para la implantación de la Carrera profesional, los 
  avances y su aprobación definitiva
· Comunicación con información para solicitar inclusión
  en el listado de interinidades para acceder a trabajar 
  en los S.O.F. y su funcionamiento
· Comunicado con el listado de farmacéuticos con la 
  Categoría I reconocida
· Webinar Nutri-score, bases científicas e ideas erróneas,
  Webinar Interacciones  alimento-medicamento y 
  Webinar Complejos Alimenticos
· Cursos: Microbiota, probióticos y prebióticos y utilidad
  de los probióticos en el mantenimiento de la salud
· Mes de la Alimentación en el COF León: envío de
  infografías de Superalimentos, Tipos de dietas,
  Alimentación y Covid y Nutriscore. También tuvimos un
  bloque formativo: Alimentación y deporte y Dietas 
  de moda, evidencia científica
· Semana de Alimentación desde la Vocalía Nacional
  (24–27 de mayo), con 4 mesas redondas 
· Campaña de hidratación (como se viene haciendo desde
  el 2019)
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El Colegio Oficial de Farmacéuticos de León es una corpo-
ración profesional de Derecho Público, reconocida y 
amparada por el artículo 36 de la Constitución Española. 
(art. 1 del título 1º de los Estatutos del Colegio oficial de 
Farmacéuticos de León)

Esta institución desarrolla su actividad en la provincia de 
León. Engloba y representa a los farmacéuticos colegiados 
de este ámbito territorial. Entre sus principales cometidos 
se encuentra la defensa de los intereses de la profesión 
farmacéutica ante las distintas administraciones, la mejora 
de la actuación profesional y el reconocimiento de la activi-
dad farmacéutica, tanto en el ejercicio en oficina de farma-
cia como en las diferentes áreas profesionales en que éste 
se desarrolla, como la administración pública, el hospital, la 
distribución, la docencia, la industria, la investigación…

Para el mejor desarrollo de estos cometidos, el Colegio se 
estructura en diversos órganos colegiales, como son la 
Asamblea General de Colegiados, la Junta de Gobierno y la 
Comisión Permanente.

Además, el Colegio cuenta con un área administrativa y un 
área profesional. Ambas dan soporte a los colegiados y 
farmacias, resolviendo las dudas que se les plantean en 
cuanto a facturación, dispensación, envío de materiales a la 
farmacia…
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DEPARTAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN:

DEPARTAMENTO
DE ARCHIVO:

DEPARTAMENTO
FARMACÉUTICO
PROFESIONAL:

Isabel Díez
Díez

(desde enero 2021)

Mª Carmen Alonso
Roríguez

(desde marzo 2021)
Trinidad Serrano

Pastor
Ildefonso Cano

Díez
Nieves Cueto

del Río

Purificación
González

de la Puente

Laura
Floréz
Andrés

Marta
González
Gómez

Susana Álvarez
Álvarez

Margarita Rodríguez
Díez

(hasta junio 2021)
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Las cuotas colegiales no han sufrido modificación en el año 2021.

SECRETARÍACUOTAS COLEGIALES

Durante el año 2021 se 
produjeron 48 nuevas 
incorporaciones al Cole-
gio. Y 42 colegiados cau-
saron baja. 
Desgraciadamente, 4 de 
estas bajas se debieron a 
fallecimientos.

CUOTAS ALTA COLEGIACIÓN
1ª colegiación

2ª colegiación

0 a 2 meses
A partir de 2 meses

A partir de
2 meses/año

0€

0 a 2 meses 0€

50€

186,07€

 
 

Desempleo (2 primeros años)

Subvención
del COF LEÓN

de la cuota
CONCYL

COF
LEÓN

CONCYL
FINAL CONGRAL TOTAL

Desempleo (2º al 4º año)
Sin ejercicio
Ejercientes
Jubilados (de 65 a 70 años)
Mayores de 70 años

3,73 7,55 2,05 5,78€

8,25€

6,20€
0,00€

22,06€
28,22€

2,05

8,31
8,31

7,55

7,55
7,55

7,55

6,2 7,55

6,2

6,2
0

0

0
0

0
0

0

12,36



OFICINAS DE FARMACIA

COLEGIADOS
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CERTIFICADOS DIGITALES EN 2021
Emitidos nuevos: 41
Renovados: Se han llevado a cabo las renovaciones directa-
mente por los informáticos de los diferentes programas de 
gestión de cada oficina de farmacia.

REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA:
Entrada: 882
Salida: 1.487

Nº DE BOTIQUINES Y FARMACIAS 
323 farmacias. Una de ellas cerrada por fallecimiento del titular.
20 botiquines, al haberse asignado un botiquín de Valladolid a 
una farmacia de León.

Urbanas: 135
Rurales: 151
Semiurbanas: 37

TRANSMISIONES de oficinas de farmacia

La JCyL nos comunicó 15 transmisiones en el año 2021
además, nos comunicó 5 traslados de oficinas de farmacia. 
1 cierre temporal voluntario de oficina de farmacia y la
vinculación de 2 botiquines a oficina de farmacia. Uno sólo 
cambia de oficina de farmacia y el otro es de nueva asignación 

NÚMERO DE COLEGIADOS A 31 DE 
DICIEMBRE: 769
De ellos, 567 son mujeres y 202 son hombres.
Además, hay 297 titulares únicos y 48 copropietarios.
Están distribuidos de la siguiente forma:



FARMACIAS EN SERVICIO DE 
URGENCIA DIARIO
NÚMERO DE OFICINAS DE FARMACIA QUE REALIZAN 
GUARDIAS DIURNAS Y NOCTURNAS, EN LOCALIDADES 
QUE PRESTAN SU SERVICIO PARA LAS ZONAS BÁSICAS 
DE SALUD

INFORMES PRESENTADOS A LA JCYL
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DOCUMENTACIÓN TRAMITADA ANTE LA JUNTA DE CASTILLA Y 
LEÓN. Durante el año 2021, el Colegio ha presentado telemáti-
camente ante la JCyL la siguiente documentación.

Nombramiento de adjuntos: 84
Nombramiento de adjunto colaborador: 1
Nombramiento de sustitutos: 233 
Cierres de oficina de farmacia: 130
Cese de adjuntos: 39
Petición libro recetario por medios informáticos:  4
Prórrogas de contrato: 2
Contratos a terceros: 2
Reincorporaciones: 8
Retraso apertura de farmacia: 1
Fin dispensación por guardiero: 4
Envío de justificantes: 14 
Petición de reducción horaria:  2
Cambio horarios festivos: 2
Entrega vacaciones diferentes farmacias: 6 

LOCALIDAD (ZONA)  DIURNA NOCTURNA Farmacias que realizan guardias 
LEÓN  3 2 21+Horario ampliado  
PONFERRADA  2 1 5 farmacias  
ASTORGA  1 DÍA Y NOCHE   7 farmacias  
BEMBIBRE  1 DÍA Y NOCHE   5 farmacias  
BOÑAR  1 DÍA Y NOCHE   2+La Vecilla y Sabero  
LA BAÑEZA  1 DÍA Y NOCHE   5 farmacias  
VILLABLINO  1 DÍA Y NOCHE   5 farmacias  
FABERO  1 DÍA Y NOCHE   3 farmacias  
LA CABRERA  1 DÍA Y NOCHE   2 farmacias  
VALENCIA DE DON JUAN  1 DÍA Y NOCHE   2 farmacias  
RIAÑO  1 DÍA Y NOCHE   3 farmacias  
SAHAGÚN  1 DÍA Y NOCHE   3 farmacias  
RIBERA DEL ESLA  1 DÍA Y NOCHE   3 farmacias  
ÓRBIGO  1 DÍA Y NOCHE   11 farmacias  
BERNESGA  1 DÍA Y NOCHE   5 farmacias  
LA MAGDALENA  1 DÍA Y NOCHE   5+La Robla  
MANSILLA  1 DÍA Y NOCHE   7 farmacias  
MATALLANA DE TORÍO  1 DÍA Y NOCHE   1+Robla- La Vecilla y Boñar  
SANTA MARÍA DEL PÁRAMO  1 DÍA Y NOCHE   8 farmacias  
SAN ANDRÉS DEL RABANEDO    3 farmacias  
BABIA  1  2 farmacias  
CACABELOS - VILLAFRANCA  1 1 5 farmacias  
TORENO  1  4 farmacias  
VALDERAS  1  5 farmacias  
PUENTE D. FLÓREZ  1  4 farmacias  
TOTAL 27 21  



� ADMINISTRACIÓN



El año 2021 se tramitó desde el Colegio la docu-
mentación de 26 expedientes de concesión de la condi-
ción de oficinas de farmacia de viabilidad económica 
comprometida. 

Con el fin de evitar posibles riesgos sanitarios, la docu-
mentación necesaria se remitió a las farmacias por 
correo electrónico. Los titulares de las oficinas de farma-
cias la devolvieron cumplimentada al Colegio, y todos 
los trámites se realizaron con la administración de forma 
telemática. 

La resolución de estos expedientes se recibió en el Cole-
gio el 5 de mayo de2021, aceptándose todas las peti-
ciones efectuadas por las oficinas de farmacia.
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ADMINISTRACIÓN

FARMACIAS VEC
NOTAS INFORMATIVAS ENVIADAS DURANTE 2021
Presidencia:  122

Secretaría: 73

Tesorería: 31

Vocalía 1ª : 2

Vocalía 2ª: 3

Departamento Farmacéutico Profesional: 70

Vocalía O. F. 11

Vocalía de Distribución: 8

Vocalía de Admones. Públicas: 3

Vocalía de Alimentación: 18

Vocalía de Farmacia Hospitalaria: 2

Vocalía de Dermofarmacia: 5

Vocalía de Ortopedia: 19

Vocalía de O.F. Rural: 1

Comunicados de Alertas: 84

Comunicados de dispensación: 52

NOTAS INFORMATIVAS
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FACTURACIÓN ADMINISTRACIÓN
RECOGIDA CAJAS DE RECETAS
Desde el mes de marzo de 2020, debido a la pandemia, se ha 
suspendido la recogida de las cajas de recetas en la Sede Cole-
gial. Dicha recogida se realiza por parte de la empresa SEUR. Ha 
sido una modificación aceptada plenamente por las oficinas de 
farmacia, en aras a evitar contactos y desplazamientos innece-
sarios, dada la situación sanitaria actual.

Estas cajas se trasladan a la empresa que se ocupa de realizar la 
primera parte de la facturación, que nos indica la cantidad a 
pagar a cada farmacia, y lo que debemos facturar a cada enti-
dad (Isfas, Muface, Sacyl, Mugeju y a las mutuas privadas con las 
que el Colegio mantiene convenio)

Con esta información, en el Departamento de Administración se 
realizan los trámites oportunos para generar esas facturas, 
enviarlas a cada entidad y comprobar los cobros de forma 
periódica.

Desde el Departamento de Administración y desde el Departa-
mento Profesional se resuelven las dudas que puedan surgir a 
las farmacias acerca de las devoluciones de recetas que se pro-
duzcan.

Desde el Departamento de Recepción se envían de forma 
habitual los materiales necesarios para esta facturación, tales 
como cajas de recetas, hojas de cupón precinto de Sacyl y 
Muface, así como informar a las Oficinas de Farmacia cómo des-
cargar de la página web los estadillos necesarios para una 
correcta facturación de las recetas.



� DEPARTAMENTO PROFESIONAL
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DEPARTAMENTO PROFESIONALANÁLISIS DE AGUAS
Las muestras de agua que se reciben en el Colegio, proceden 
de las oficinas de farmacia o bien son entregadas personal-
mente por el usuario.
Desde junio de 2017, el Colegio cuenta con la colaboración de 
LABORATORIOS TECNOLÓGICOS DE LEÓN, S.L. para la realización 
de los análisis de agua; personal del mismo se encarga de la 
recogida en el Colegio de las muestras recibidas y una vez realiza-
dos los análisis nos envían los informes con los resultados que 
hacemos llegar a los solicitantes. 
A 31 de diciembre de 2021 han tenido entrada en el laboratorio 
356 muestras, cuya distribución por meses se refleja en la tabla 
y en la figura. 

ANÁLISIS REALIZADOS 2021  
Enero 17
Febrero 15
Marzo 25
Abril 21
Mayo 38
Junio 73
Julio 56
Agosto 51
Septiembre 25
Octubre 14
Noviembre 9
Diciembre 12
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DEPARTAMENTO PROFESIONALANÁLISIS DE AGUAS
En cuanto al origen de las muestras, 222 son pozos (62%), 86 
abastecimientos públicos (24%), 25 fuentes, manantiales y filtra-
ciones (7%) y 23 piscinas (7%).

Desglosado por meses:

En las 356 muestras se realizaron 334 análisis bacteriológi-
cos y 341 físico-químicos. Se establece una comparativa 
de los análisis respecto al año anterior en el que tuvieron 
entrada 300 muestras.

MES POZOS ABASTECIMIENTOS
 FUENTES Y

MANANTIALES
PISCINAS TOTAL

Enero 7 7 3  17
Febrero 11 4   15
Marzo 19 4 2  25
Abril 17 3 1  21
Mayo 12 22 4  38
Junio 48 22  3 73
Julio 34 9 1 12 56
Agosto 34 5 4 8 51
Septiembre 18 4 3  25
Octubre 6 1 7  14
Noviembre 8 1   9
Diciembre 8 4   12
TOTAL 222 86 25 23 356
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DEPARTAMENTO PROFESIONALANÁLISIS DE AGUAS

COMPARATIVA ANÁLISIS BACTERIOLÓGICO
2020–2021

Mes 2020 2021
Enero 13 17
Febrero 21 15
Marzo 7 24
Abril 20
Mayo 35
Junio 17 68
Julio 103 52
Agosto 49 47
Septiembre 36 23
Octubre 20 14
Noviembre 12 8
Diciembre 14 11
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DEPARTAMENTO PROFESIONALANÁLISIS DE AGUAS

COMPARATIVA ANÁLISIS QUÍMICO 2020–2021

Mes 2020 2021
Enero 13 17
Febrero 20 14
Marzo 8 24
Abril 21
Mayo 38
Junio 17 71
Julio 102 47
Agosto 47 50
Septiembre 36 25
Octubre 21 13
Noviembre 12 9
Diciembre 14 12
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DEPARTAMENTO PROFESIONALANÁLISIS DE AGUAS
Los clientes del laboratorio en el año 2021 han sido 87, de los 
cuales 60 provenían de farmacias/farmacéuticos, 4 empresas, 
21 particulares y 1 junta vecinal/ayuntamiento.

CLIENTES 2021 TOTAL
FARMACIAS 60
PARTICULARES 21
J.V. Y AYUNTAMIENTOS 1
EMPRESAS 4
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DEPARTAMENTO PROFESIONALPLAN FORMATIVO 2021

ENERO 2021 FEBRERO 2021

Webinar Medicamentos
Individualizados

Aranzazu Zarzuelo Castañeda

Webinar
Ortesis Básica

Mª Luisa
Espeso Gil

Webinar
Salud Ocular

Mª Isabel
Andrés Martín

Webinar
Paciente

Ansiedad/Depresión
Isabel

Sancho de Salas

Webinar
Medicamentos
hospitalarios,
Tramitación
extranjera y
cronicidad

Miriam
Rodríguez María

Blanca de la
Nogal Fernández

Webinar
Ortesis Básica

Mª Luisa
Espeso Gil

El departamento profesional ha organizado 39 formaciones 
durante el año 2021 con un total de 8,6 acreditaciones, en 
algunos casos en colaboración con diferentes vocalías.
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DEPARTAMENTO PROFESIONALPLAN FORMATIVO 2021

MARZO 2021 ABRIL 2021

Webinar
Mes de la

Alimentación
Aquilino García

Perea

Webinar
Alimentación

y deporte
Mª Belen
Gutiérrez

Santamarta

Webinar
Dietas de moda

Evidencias
científicas
Mª Belen
Gutiérrez

Santamarta

Ostomías digestivas y urinarias.
Un mundo por descubrir en la

oficina de farmacia
Olalla Trigás Gil

Incontinencia urinaria y fecal
en la oficina de farmacia

Olalla Trigás Gil

Formación en
deshabituación tabáquica

Gerardo Villa / Marta González G.
Marta González G. / Pedro Useros



MAYO 2021 JUNIO 2021
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DEPARTAMENTO PROFESIONALPLAN FORMATIVO 2021

Dolor Crónico
1ª sesión
Francisco
Martínez

Mª José Losa
Felipe

Hernández

Impacto del
Exposoma
Mercedes
Abarquero

Productos de
apoyo para la
deambulación

Mª Luisa
Espeso Gil

Formación
Asma

Juan del Río O.
Asunción Balado I.

Patologías
relacionadas

con teletrabajo
Vanesa

Rodríguez

Medicamentos
Oncohema-

tológicos
Belen Matilla
Fernández

Fotoprotección:
Mas allá de la

radiación
Leonor Prieto

Mercedes Abarquero
Emilio Ballesteros

Dolor crónico
2ª Sesión

Soledad Medina M.
Miguel Maestro G.
Asunción Balado I.

Cesación
Tabáquica

María Alonso

Farmacia
Asistencial

Departamento
Farmacéutico

Profesional

Ortesis
Básica

Mª Luisa
Espeso Gil

Formación
Estudio

Seroprevalencia.
Red de farmacias
Carlos Treceño L.



JULIO 2021 AGOSTO 2021
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DEPARTAMENTO PROFESIONALPLAN FORMATIVO 2021

Identificación Limbos
Dpto. Farmacéutico Profesional

Identificación Limbos
Dpto. Farmacéutico Profesional

Precios Notificados
Dpto. Farmacéutico Profesional

Precios Notificados
Dpto. Farmacéutico Profesional

Receta Privada
Dpto. Farmacéutico Profesional

Receta Privada
Dpto. Farmacéutico Profesional



SEPTIEMBRE 2021 OCTUBRE 2021
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DEPARTAMENTO PROFESIONALPLAN FORMATIVO 2021

Zoonosis y
enfermedad

de Lyme
Belén de Sancho

Marcos
3ª sesión dolor

crónico abordaje del
paciente con dolor
Dr. Enrique Ortega

Dra. Gema Ruiz
Dr. Javier Herrandón

Dª Leonor Pérez

Ostomías digestivas
y urinarias.

Un mundo por descubrir
en la oficina de

farmacia
Olalla Trigás Gil

Ostomías digestivas
y urinarias.

Un mundo por descubrir
en la oficina de

farmacia
Olalla Trigás Gil



NOVIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2021
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DEPARTAMENTO PROFESIONALPLAN FORMATIVO 2021

Dermofarmacia:
Dermatitis

atópica infantil
Luis Miguel
Valladares
Narganes

Incontinencia
urinaria y fecal
en la oficina de

farmacia
Olalla Trigás Gil

Incontinencia
urinaria y fecal
en la oficina de

farmacia
Olalla Trigás Gil

Acné del
adolescente
Luis Miguel
Valladares
Narganes

Talleres prácticos:
Diabetes. Manejo de los

dispositivos para insulinas y GLP-1
Isidoro Cano Rodríguez

Blanca Isabel Delgado Gutiérrez

Talleres prácticos:
Cálculo del riesgo cardiovacular

en la oficina de farmacia
Ana Cristina Gamero Martín-Granizo
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PLAN FORMATIVO 2021 DEPARTAMENTO PROFESIONAL

GRABADOS
El colegio cuenta con unos grabados para distinguir a los 
ponentes de nuestras formaciones y a diferentes insti-
tuciones con las que colaboramos y estamos seguros de 
que lo conservarán con el mismo cariño y estima con el 
que han sido creados especialmente para ellos.

Aparte de la interpretación íntima que cada uno hace de 
una obra de arte, esta estampa representa la Copa de 
Higia, en honor a la diosa griega de la curación, la limpie-
za y la sanidad, y símbolo de la farmacia profesional 
desde 1796. Se trata de una serpiente abrazada a un cáliz. 
La serpiente representa el poder de curación y reno-
vación, y el cáliz es el símbolo del remedio y la transfor-
mación.

El presente grabado se ha realizado mediante la técnica 
del aguafuerte sobre plancha de cobre para el Ilustre 
Colegio Oficial de Farmacéuticos de León.

Su elaboración se ha realizado totalmente a mano, siguien-
do modelos calcográficos del siglo XVI y seriando la 
edición a número limitado de ejemplares.

Los materiales empleados en esta estampa están realiza-
dos de forma artesanal, empleando productos no 
dañinos con el medio ambiente.
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NOMBRE DEL ACTO

PREMIO  ATENCIÓN AL PACIENTE

FORMULACIÓN MEDICAMENTOS INDIVIDUALIZADOS

MEDICAMENTOS HOSPITALARIOS, TRAMITACIÓN EXTRANJERA Y CRONICIDAD

MEDICAMENTOS HOSPITALARIOS, TRAMITACIÓN EXTRANJERA Y CRONICIDAD

A.F. ANSIEDAD Y DEPRESIÓN.

ALIMENTACIÓN Y DEPORTE. DIETAS DE MODA

OSTOMIAS DIGESTIVAS Y URINARIAS. INCONTINENCIA URINARIA Y FECAL

MES DE LA ORTOPEDIA

MES DE LA ALIMENTACIÓN

SALUD OCULAR

CESACIÓN TABÁQUICA PLATAFORMA CESBAC

CESACIÓN TABÁQUICA PLATAFORMA CESBAC

MEDICAMENTOS ONCOHEMATOLÓGICOS

DERMOFARMACIA (DERMATITIS ATÓPICA)

TALLER PRÁCTICO DIABETES

TALLER PRÁCTICO DIABETES

CÁLCULO DEL RIESGO CARDIOVASCULAR

FECHA

28/1/2021

12/1/2021

13/2/2021

14/2/2021

10/2/2021

23/3/2021

20/4/2021

8/4/2021

5/3/2021

4/2/2021

28/4/2021

28/4/2021

13/5/2021

25/11/2021

29/11/2021

 29/11/2021

16/12/2021

ENTREGADO  A:

FERNANDO ESCALANTE

ARÁNZAZU ZARZUELO 

BLANCA DE LA NOGAL FDEZ.

MIRIAM RODRÍGUEZ MARÍA

ISABEL SANCHO DE SALAS

Mª BELÉN GUTIÉRREZ SANTAMARÍA 

OLALLA TRIGÁS GIL

Mª DEL CARMEN MIJIMOLLE

AQUILINO GARCÍA PEREA 

Mª ISABEL ANDRÉS MARTÍN 

GERARDO VILLA DEL BOSQUE

PEDRO USEROS HERNÁNDEZ

BELEN MATILLA FERNÁNDEZ

LUIS MIGUEL VALLADARES NARGANES

ISIDORO CANO RODRÍGUEZ

BLANCA I. DELGADO GUTIÉRREZ

ANA CRISTINA GAMERO M-GRANIZO

Nº Grabado 

151/300 

168/300

169/300

170/300 

171/300

172/300

173/300

174/300 

175/300 

176/300

177/300 

178/300

179/300

180/300

181/300

182/300

183/300

PLAN FORMATIVO 2021



35

DEPARTAMENTO PROFESIONALSERVICIO DE ASESORAMIENTO

MOTIVO CONSULTA  

CAU 2033

Concierto  2058

Covid-19  233

Devoluciones  304

Formulas  300

Hoja medicación 662

Otros  1046

Vocalías  34

Mutuas accidentes  130

Facturación  126

CIM  1093

Externos  60

TOTAL LLAMADAS  8079

Nº

CONSULTAS 2021

Durante el año 2021 el departamento profesional ha 
resuleto un total de 8079 llamadas divididas en los 
siguientes motivos:



� ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO
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ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO

ARCHIVO COLEGIAL
Documentación en papel

¿Porqué es importante que el archivo del Colegio 
esté organizado?

Para conocer y administrar los documento recibidos y creados 
por el Colegio

Para facilitar su localización y acceso con todas las garantías de 
seguridad

Para determinar el tiempo que estos deben guardarse, eliminar 
los que ya no sirven, y asegurar la conservación a largo plazo de 
los más valiosos.

Son tareas fundamentales del archivo del Colegio: 
La formación de los expedientes y la correcta ordenación de las 
series documentales que produce cada departamento del 
Colegio como consecuencia de su gestión diaria. 

La elaboración de los instrumentos de control e información 
(ficheros, bases de datos, etc.) que la propia documentación 
genera. 

El servicio de consulta  

La preparación de transferencias al Archivo Histórico Provincial 
de León.

Una de las principales 
series documentales que 
genera el Colegio es la de 
“Facturación”

En el depósito del Cole-
gio se conservan 400 
cajas de archivo con doc-
umentación y una gran 
parte de ellas pertenecen 
a esta serie.

También hay docu-
mentación “conservada” 
en cajas de embalaje que 
contienen, entre otros, 
Actas de la  Inspección 
Técnica Sanitaria (1970), 
expedientes de los cole-
giados más antiguos, 
relaciones nominales de 
colegiados, expedientes 
de apertura de farmacia.

ARCHIVO COLEGIAL
Documentación en papel
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ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVOARCHIVO COLEGIAL
Documentación en papel

La primera tarea que debe acometer la persona encargada del 
archivo es saber QUÉ es lo que hay,  por eso primero que hici-
mos fue numerar todas las cajas y legajos que había tanto en el 
depósito como en el compactus.

Y se elaboró un inventario somero que sirva como instrumento 
de control y de información.

Una vez identificado el órgano productor de la docu-
mentación, que en este caso va a ser siempre el Colegio 
Oficial de Farmacéuticos de León, la siguiente tarea es la 
Clasificación de los documentos, es decir la agrupación 
jerárquica de los mismos siguiendo un criterio orgáni-
co-funcional.

La serie documental de 
“Análisis de aguas” es de 
eliminación parcial. 
Hemos conservado una 
muestra de 2014–2017. 
Más el año 2021 y el año 
en curso. Ordenada cro-
nologicamente.

Fichas de colegiados 
años 70–80 ordenados 
alfabéticamente. 
Documentación de con-
servación permanente.

ARCHIVO COLEGIAL
Documentación en papel



ARCHIVO COLEGIAL
Documentación en papel
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ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO
ARCHIVO COLEGIAL
Documentación en papel

La documentación en trámite, en su fase activa, se conservará 
en las oficinas correspondientes para la tramitación y resolu-
ción de asuntos diarios.

La documentación que aún tiene vigencia administrativa y 
jurídica pero es de menor uso por parte del personal del Cole-
gio, se conservará organizada en el archivo “intermedio” del 
Colegio ya que puede ser susceptible de nuevo uso.

La documentación que ha perdido su vigencia administrati-
va pero tiene valor histórico y patrimonial, se conservará  
de forma permanente en condiciones que garanticen su 
integridad y transmisión a generaciones futuras.

Actas de Inspección Técnica 
Sanitaria (1970)
Conservación permanente

Carpetilla con las Actas, 
número de caja y signatura 
para su localización.
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ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVOARCHIVO COLEGIAL
Documentación en papel

Expedientes de apertura de farmacia (1950).
Conservación permanente

En la fase de preparación 
de los documentos para su 
conservación hay que com-
probar que los expedientes 
están libres de grapas, 
clips, anillas metálicas que 
puedan afectar a su preser-
vación y conservación.

La instalación de los documentos 
es la última tarea de la organi-
zación del fondo documental y 
consiste en la ubicación física de 
los documentos en unidades de 
instalación que se pueden orde-
nar por series, secciones o cor-
relativamente como hemos 
hecho en este caso.

El Colegio cuenta con documentación muy valiosa refle-
jo de su actividad. Libros registros de titulares de oficina 
de farmacia del año 1928, 1965.

Libros de contabilidad/caja 1969–1970.

ARCHIVO COLEGIAL
Documentación en papel
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ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVOARCHIVO COLEGIAL
Documentación en papel

Además de una importante colección bibliográfica y hemero-
gráfica (sin catalogar) que forman parte de su patrimonio docu-
mental.



Hemos creado un fondo que es el “Archivo digital” donde debe 
estar ubicada toda la documentación que  produzca y/o reciba 
el Colegio.
Toda la documentación del servidor hay que “reubicarla” en su 
sección y fondo correspondiente, respetando los criterios técni-
cos recogidos de la Norma Internacional de Descripción de 
Archivos ISAD (G).
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ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVOARCHIVO DIGITAL
ORGANIZACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DEL SERVIDOR
JUNTA DE GOBIERNO
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ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO
ARCHIVO DIGITAL
ORGANIZACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DEL SERVIDOR
DEPARTAMENTO PROFESIONAL



44

ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO
ARCHIVO DIGITAL
ORGANIZACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DEL SERVIDOR
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN
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ELIMINACIÓN DE DOCUMENTACIÓN

Elaboraremos un Acta de eliminación para las siguientes series 
documentales:

Expedientes del ICM (2012–2018) cuyo original está en la Geren-
cia de Salud
Listados de facturación  
Expedientes de Previsión Sanitaria Nacional (1989)
Facturación 1979–1981
Análisis de aguas

Aplicando la Regla de Conservación elaborada por la Conse-
jería de Cultura para los archivos  que integran el Sistema de 
Archivos de Castilla y León,  de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 39 del Reglamento del Sistema de Archivos de Castilla 
y León aprobado por el Decreto 115/1996, de 2 de mayo.



� DEPARTAMENTO JURÍDICO
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CONSULTAS PLANTEADAS POR MEDIO
DEL CANAL DE CONSULTAS EN 2021

TOTAL

FISCAL
LABORAL
PROFESIONAL
OTROS

DEPARTAMENTO JURÍDICOCONSULTAS

RECLAMACIONES JUDICIALES PLANTEADAS
ANTE EL COLEGIO (AÑO 2021)

Reclamación turnada ante el Juzgado de lo Social no 2 de León, 
autos 875/2020, en materia de DESPIDO / DECLARACIÓN DE 
LABORALIDAD, a instancias como demandante, MARÍA LARA 
ARDURA BARTOLOME.

Sentencia de 27 de abril de 2021 con el siguiente fallo:
“Se desestima la demanda interpuesta por MARIA LARA 
ARDURA BARTOLOME contra COLEGIO OFICIAL DE FARMA-
CEUTICOS DE LEON”

Se interpone por la demandante Recurso de Suplicación no 
1384/2021, que refiere:
“Que DEBEMOS DESESTIMAR Y DESESTIMAMOS el Recurso de 
Suplicación interpuesto por DOÑA MARIA LARA ARDURA BAR-
TOLOME contra la Sentencia dictada en fecha 27 de abril de 
2.021 por el Juzgado de lo Social número 2 de León en autos 
875/2020 en virtud de demanda promovida por la recurrente 
frente a COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LEÓN en 
materia de Despido y, en consecuencia, confirmamos la 
citada Resolución”.

MATERIA 
Fiscal 2

Laboral 21
Profesional 11

Otros 2
TOTAL 36

5%

6%
58%

31%



EXPEDIENTES INFORMATIVOS 
Y DISCIPLINARIOS
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DEPARTAMENTO JURÍDICO

Se ha iniciado el procedimiento de diligencias infor-
mativas, todas por quejas presentadas por usuarios a 
4 farmacias diferentes. El procedimiento se inicia con 
la apertura del expediente correspondiente, después 
se revisan las alegaciones de las farmacias en la Junta 
de Gobierno y se toma la decisión correspondiente. 
Una vez realizado este proceso, la Junta de Gobierno 
ha decidido el cierre de 3 de estas diligencias, comu-
nicándoselo a todos los implicados, porque no tenían 
suficiente base en la que apoyar su reclamación.

La cuarta diligencia se abre por la queja presentada 
por un particular contra una farmacia, pero al haberse 
denunciado también ante otros órganos, estamos a la 
espera de la resolución de la Junta de Castilla y León 
para poder proceder como corresponda.



� COMUNICACIÓN
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COMUNICACIÓNDIVULGACIÓN PRENSA

Durante todo el año han sido numerosas las ocasiones en 
las que hemos aparecido en medios, tanto radio cómo tele-
visión a nivel local y regional. Hemos informado sobre las 
últimas noticias sanitarias, las distintas olas del Covid-19, los 
cambios en las restricciones impuestas, la venta de test en 
farmacias y otros temas relevantes. Algunas de ellas han 
sido:
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COMUNICACIÓNREDES SOCIALES

Desde el mes de febrero de 2021 se ha contado con 
una empresa externa (Miss Ampel) que nos ayuda a 
gestionar la presencia del Colegio en las distintas 
redes sociales: Instagram, Facebook, Twitter y You-
tube.

Los principales cambios y mejoras que se han 
implementado en relación al diseño de las publica-
ciones (más uniformes, características y con los 
colores del colegio), la rapidez en la gestión de 
comentarios y noticias (subiendo los contenidos de 
actualidad a las pocas horas de producirse) o la 
interacción con otros colegios, medios, entidades…

Gracias a ese trabajo las actividades del Colegio 
han tenido más repercusión hacia el exterior, nues-
tros consejos y comunicaciones hacia la población 
en general han llegado más lejos, y también ha 
supuesto una vía de difusión de información para 
los colegiados.
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COMUNICACIÓNREDES SOCIALES
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COMUNICACIÓNREDES SOCIALES
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COMUNICACIÓNREDES SOCIALES
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COMUNICACIÓNPÁGINA WEB

Durante el año 2021 en la parte pública de la web se han segui-
do publicando las noticias actualizadas de interés y toda la 
formación disponible.

Respecto a la parte privada, hemos realizado la primera versión 
del Manual Web. Se trata de una guía de uso, visual y de fácil 
manejo,  en la se encuentra un índice con todo el contenido de 
la parte privada de la web.

En colaboración con Datinza, se ha implantado la opción de 
búsqueda por palabras y el envío de avisos para que el colegia-
do pueda acceder a todos sus documentos registrados.



� COLABORACIONES Y PROYECTOS
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COLABORACIONES Y PROYECTOSVACUNACIÓN
CAMPAÑA VACUNACIÓN DE GRIPE
Durante el otoño de 2021, se ha procedido a la vacunación, con 
la colaboración del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 
de la Clínica San Francisco, de:

75 farmacéuticos y personal de oficina de farmacia y de otros 
ámbitos de actividad, en León
46 farmacéuticos y personal de oficina de farmacia y de otros 
ámbitos de actividad, en Ponferrada.

CAMPAÑA VACUNACIÓN COVID
Desde el Colegio de Farmacéuticos de León nos pusimos en 
marcha muy pronto para conseguir la vacunación a todo el per-
sonal farmacéutico de las oficinas de farmacia, incluidos los 
técnicos y auxiliares. Asimismo, se hizo extensiva esta posibili-
dad a farmacéuticos que desarrollan su labor en otros ámbitos 
diferentes a la oficina de farmacia, cumpliendo siempre con la 
normativa y orden de prelación establecida desde el Ministerio 
de Sanidad.

En enero de 2021, se confeccionó un listado con todos los inte-
resados, alrededor de 900 personas, y la vacunación se puso 
en marcha el 17 de febrero.

Siempre en contacto y en colaboración estrecha con Concyl, 
Gerencia de Atención Primaria, Servicio Territorial de Sanidad y 
responsables de enfermería, se ha realizado la vacunación de 
las tres dosis contra el Covid 19 a lo largo de todo el año 2021, 
tanto en León como en Ponferrada.
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VACUNACIÓN COLABORACIONES Y PROYECTOS
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NODOFARMA ASISTENCIAL COLABORACIONES Y PROYECTOS

Es la plataforma de la que disponen los farmacéuticos 
comunitarios para registrar servicios profesionales 
farmacéuticos asistenciales. Actualmente se encuentran 
disponibles los servicios de dispensación e indicación 
farmacéutica.

Desde el inicio del despliegue en el año 2020, la provincia 
de León tiene adheridos 55 farmacéuticos en 37 farmacias 
participantes.

Desde el Colegio se han llevado a cabo distintas acciones 
para mantener vivo el registro de las actuaciones 
farmacéuticas, que van desde talleres formativos a material 
de apoyo a la dispensación e indicación farmacéutica 
(infografías, fichas para pacientes) y vídeos tutoriales.
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HAZ DISPENSACIÓN COLABORACIONES Y PROYECTOS

El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos 
viene desarrollando desde el año 2014, HazFarma, una 
ambiciosa iniciativa que tiene como objetivo el desarrollo 
de Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales en 
la Farmacia Comunitaria (SPFA). 

Durante el 2021 se ha centrado en el Servicio de Indicación 
Farmacéutica (SIF), HAZINDICACIÓN, como actividad para-
guas que enmarcará varios módulos formativos en diferentes 
razones de consulta o problemas de salud menores.
El objetivo ha sido actualizar los conocimientos del 
farmacéutico comunitario en este Servicio Profesional 
Farmacéutico Asistencial (SPFA), así como en los problemas 
de salud objeto de la Acción que se pueden abordar desde 
el SIF, en pro de la mejora de la práctica asistencial de este 
profesional sanitario.
Desde el Colegio se impulsó la inscripción mediante un 
video promocional y el registro de casos prácticos a través 
de la plataforma Nodofarma Asistencial. Un total de 58 
farmacéuticos de León participaron en esta acción. 

Video
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ASOCIACIÓN CONTRA EL CÁNCER COLABORACIONES Y PROYECTOS

Convenio con la A.E.C.C.

Se produjo una primera reunión el 17 de abril de 2021, 
donde nuestro presidente se ofrece para cualquier activi-
dad o formación que necesiten desde su asociación, inclu-
so si necesitan la sede colegial para realizar alguna de estas 
actividades. El objetivo fundamental de estas reuniones es 
mantener una relación fluida y de colaboración entre 
ambas entidades.

Fruto de diversas reuniones, se firma un convenio marco de 
colaboración entre nuestras dos instituciones el 7 de mayo 
de 2021.

Como desarrollo de ese convenio, se envía diferente docu-
mentación a las oficinas de farmacia y se pone en marcha la 
iniciativa “Farmaratón21”, que consistió en apoyar a uno de 
nuestros colegiados en la Maratón de Madrid. Se reunieron 
3000 euros mediante aportaciones de los Colegiados, de 
los que se hizo entrega a la A.E.C.C. el 8 de noviembre.

El 18 de noviembre se mantiene una nueva reunión con la 
A.E.C.C. para estudiar las acciones a llevar a cabo durante 
el año 2022.
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DEPARTAMENTO PROFESIONALFILANDÓN

Proyecto impulsado por el Colegio de farmacéuticos de 
León diseñado para favorecer la adherencia terapéutica de 
la población.

Durante el año 2021 fue presentado a distintas instituciones: 
el Ayuntamiento de León, Diputación, Ayuntamiento de Pon-
ferrada y San Andrés del Rabanedo.

El objetivo es la colaboración entre los distintos organis-
mos con el Colegio, sufragando el coste de los Sistemas 
Personalizados de Dosificación (SPS), que serán elaborados 
por las farmacias que deseen participar, con el fin de que el 
tratamiento cumpla el objetivo para el que fueron prescri-
tos.

Además, con este convenio de colaboración se promueve 
la colaboración entre distintos profesionales sanitarios: 
centro de salud, CEAS y oficinas de farmacias.
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Reto solidario #Farmaratón21

Toda la recaudación fue donada íntegramente a la Asocia-
ción Española Contra el Cáncer, Junta Provincial de León, 
entidad con la que mantenemos convenio de colabo-
ración.

Un colegiado compañero participó el día 26 de septiem-
bre en el Maratón de Madrid, mientras que otros com-
pañeros colegiados aportaron la cantidad de dinero que 
consideraron oportuna por cada km que nuestro corre-
dor completó. Finalmente, se llegaron a conseguir 
3.000€. Todo un ejemplo de esfuerzo, compromiso y 
solidaridad.
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MEMORIA 2021 COLABORACIONES Y PROYECTOS

Un año diferente reflejado en una memoria diferente. 
Comenzamos 2020 con una aparente tranquilidad prepa-
rando todas las celebraciones de nuestro centenario pero 
todo se vio repentinamente interrumpido por la crisis sani-
taria del COVID-19.

Esta memoria recoge, además, en formato vídeo el testi-
monio de nuestra Junta Directiva, con todas las sensa-
ciones y vivencias de ese año tan complicado. También 
puedes ver a los empleados del colegio, personal 
imprescindible, así como las palabras de algunos pacien-
tes. Tienes el vídeo completo en nuestro canal de Youtube.
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MEMORIA 2021 COLABORACIONES Y PROYECTOS



� EVENTOS
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EVENTOS

Segundo premio · Paula Cerrillo Rodríguez

Tercer premio
Cristina Covadonga
Prada Rodríguez

Como viene siendo habitual, en noviembre de 2021 se convocó 
el concurso de postales navideñas, en el que pueden participar 
los hijos de todos los colegiados con una edad inferior a los 14 
años, inclusive. En el año 2021 se celebraba la VIII edición de 
este concurso. Se recibieron un total de 11 postales, aunque 3 
ya estaban fuera de plazo y no pudieron concursar por haberse 
producido ya la votación entre los 8 restantes. Resultó elegida 
la postal realizada por Helena Montserrat Mella Moreira, que se 
utilizó para felicitar la Navidad a todos los colegiados de León y 
a diversas instituciones a nivel local, provincial, autonómico y 
nacional.

CONCURSO DE POSTALES NAVIDEÑAS
Y FIESTA INFANTIL

Primer premio · Helena Montserrat Mella Moreira
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DÍA DEL FARMACÉUTICO EVENTOS

La Catedral de León, el Ayunta-
miento de San Marcelo y la Plaza 
de Santo Domingo se iluminaron 
de verde en homenaje a la labor 
continuada de los farmacéuticos, 
con motivo del Día Mundial del 
Farmacéutico, para resaltar el 
papel fundamental que ejerce la 
profesión farmacéutica en la 
mejora de la salud, con el acceso 
al medicamento, la educación 
sanitaria y la investigación o 
docencia, entre otros.
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DÍA DEL FARMACÉUTICO EVENTOS



� MEMORIA ECONÓMICA
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MEMORIA ECONÓMICAPRESUPUESTOS DE INGRESOS
Y GASTOS 2021

Resumen
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MEMORIA ECONÓMICAPRESUPUESTOS DE INGRESOS
Y GASTOS 2021

Número Cuenta Presupuesto 2020 Presupuesto 2021 DIF 20/21 % S/TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
Cuotas de facturación:

706001 Cuotas Ordinarias 94.500                      94.000                   -0,53%
706002 Cuota Fija Farmacia 420.000                    430.000                 2,38%
706003 Cuota Variable Farmacia 387.000                    375.000                 -3,10%

Sumas 901.500                    899.000                 -0,28%

Otras prestaciones:

705001 Análisis de aguas 10.000                      10.000                   0,00%
705002 Formación continuada 15.000                      15.000                   0,00%
705003 Tomas de Datos (Muface-Isfas,Mugeju) 11.100                      11.000                   -0,90%

Sumas 36.100                      36.000                   -0,28%

CUOTAS ALTA COLEGIACION
706006 Cuota alta nuevos colegiados 3.000                        3.500                     16,67% 0,37%

Sumas 3.000                        3.500                     16,67% 0,37%

769001 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2.000                        2.000                     0,00% 0,21%
Sumas 2.000                        2.000                     0,00% 0,21%

TOTALES 942.600                    940.500                 -0,22% 100,00%
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MEMORIA ECONÓMICAPRESUPUESTOS DE INGRESOS
Y GASTOS 2021

Número CUENTA Presupuesto 2020 Presupuesto 2021 DIF 20/21 % S/TOTAL

B.1 MANTENIMIENTO-REPARACIONES
622001 De inmuebles 250                              500                             100,00% 0,05%

622002 De maquinaria 250                              250                             0,00% 0,03%

622004 De equipos informáticos 18.000                         26.000                        44,44% 2,76%

622005 De mobiliario 250                              500                             100,00% 0,05%

622006 De receta electronica 52.000                         60.000                        15,38% 6,38%

622007 De facturación 62.500                         55.000                        -12,00% 5,85%

133.250                       142.250                      6,75% 15,12%

B.2 SERVICIOS CAU
607001 Servicios CAU 9.000                           9.600                          7% 1,02%

B.3 PRIMAS DE SEGUROS
625001 Accidentes Junta de Gobierno 816                              821                             0,61% 0,09%

625002 Multirriesgo (Inmueble) 2.300                           2.300                          0,00% 0,24%

625003 Responsabilidad civil Junta de Gobierno 1.663                           1.663                          0,00% 0,18%

625004 Responsabilidad civil farmaceuticos 16.800                         16.800                        0,00% 1,79%

625005 Seguro depósito recetas 5.700                           5.500                          -3,51% 0,58%

27.279                         27.084                        -0,71% 2,88%

B.4 SUMINISTROS
628001 Energía eléctrica 5.300                           5.000                          -5,66% 0,53%

628002 Otros suministros (gas, agua, etc.) 148                              120                             -18,92% 0,01%
5.448                           5.120                          -6,02% 0,54%

B.5 TRIBUTOS
631001 Impuesto sobre Bienes Inmuebles 4.276                           4.276                          0,00% 0,45%

631002 Tasas y exacciones 310                              300                             -3,23% 0,03%

639100 Gastos prorrata IVA 32.000                         35.000                        9,38% 3,72%

36.586                         39.576                        8,17% 4,21%

B.6 PUBLICIDAD Y R.P.
627001 Donativos y ayudas 2.000                           2.000                          0,00% 0,21%

627004 Homenajes, atenciones y fiesta patronal. 15.000                         15.000                        0,00% 1,59%

627005 Actos culturales 1.000                           1.000                          0,00% 0,11%

627008 Relaciones públicas 4.700                           4.700                          0,00% 0,50%

Premios, medallas, atención paciente 800                              500                             -37,50% 0,05%

Centenario 35.000                         -                               -100,00% 0,00%

58.500                         23.200                        -60,34% 2,47%
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MEMORIA ECONÓMICAPRESUPUESTOS DE INGRESOS
Y GASTOS 2021

Número CUENTA Presupuesto 2020 Presupuesto 2021 DIF 20/21 % S/TOTAL

B.7 FORMACION CONTINUADA
627009 Formación Continuada 19.000                         19.000                        0,00% 2,02%

B.8 TRANSPORTES
624001 Transportes 9.000                           18.000                        100,00% 1,91%

B.9 ASESORAMIENTOS EXTERNOS
623000 Servicios Profesionales 42.000                         46.000                        9,52% 4,89%

B.10 IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES
475200 Impuestos Sobre Sociedades 4.500                           2.000                          -55,56% 0,21%

B.11 OTROS SERVICIOS
629001 Comunidad del inmueble sede colegial 15.735                         16.136                        2,55% 1,72%

629002 Limpieza 11.700                         11.800                        0,85% 1,25%

629003 Correos 1.500                           1.200                          -20,00% 0,13%
629004 Telecomunicaciones 3.600                           3.000                          -16,67% 0,32%

629006 Suscripciones y biblioteca 500                              500                             0,00% 0,05%

629007 Análisis de aguas 9.000                           9.000                          0,00% 0,96%
629008 Material de oficina e impresos 5.000                           5.000                          0,00% 0,53%

629009 Otros servicios 13.000                         15.000                        15,38% 1,59%

60.035                         61.636                        2,67% 6,55%

B.12 GASTOS DE PERSONAL
640001 Remuneraciones fijas 242.000                       260.000                      7,44% 27,64%

B.13 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA
642001 Seguridad Social Empresa 82.000                         80.000                        -2,44% 8,51%

B.14 OTROS GASTOS SOCIALES
649001 Otros Gastos Sociales 1.100                           1.100                          0,00% 0,12%
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MEMORIA ECONÓMICAPRESUPUESTOS DE INGRESOS
Y GASTOS 2021

Número CUENTA Presupuesto 2020 Presupuesto 2021 DIF 20/21 % S/TOTAL

B.15 GASTOS REPRESENTACIÓN
652001 Gastos representación 21.588                         21.588                        0,00% 2,30%

B.16 GASTOS DE SUSTITUCIÓN
652001 Gastos de sustitución 113.664                       91.296                        -19,68% 9,71%

B.17 GASTOS REUNIONES
653001 REUNIONES JUNTAS DE GOBIERNO 9.700                           9.700                          0,00% 1,03%

653002 GTOS JUNTA GOBIERNO-LOCOMOCIÓN 3.900                           6.000                          53,85% 0,64%

653003 REUNIONES CONSEJO COLEGIOS CYL 1.900                           3.000                          57,89% 0,32%

ASAMBLEAS Y CONGRESOS ( Junta )
654001 Gastos de estancia 7.400                           7.400                          0,00% 0,79%

654002 Gastos de locomoción 6.500                           6.500                          0,00% 0,69%

654003 Gastos de inscripción 2.250                           2.250                          0,00% 0,24%

16.150                         16.150                        0,00% 1,72%

CONGRESOS (Personal técnico )
656001 Gastos de estancia 2.400                           2.400                          0,00% 0,26%

656002 Gastos de locomoción 1.200                           1.200                          0,00% 0,13%

656003 Gastos de inscripción 900                              900                             0,00% 0,10%

4.500                           4.500                          0,00% 0,48%

VOCALIAS
655001 Gastos de estancia 6.600                           6.600                          0,00% 0,70%

655002 Gastos de locomoción 1.300                           1.300                          0,00% 0,14%

655003 Gastos de inscripción 2.700                           2.700                          0,00% 0,29%

10.600                         10.600                        0,00% 1,13%
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MEMORIA ECONÓMICAPRESUPUESTOS DE INGRESOS
Y GASTOS 2021

Número CUENTA Presupuesto 2020 Presupuesto 2021 DIF 20/21 % S/TOTAL

B.18 SERVICIOS BANCARIOS
626001 Servicios Bancarios 100                              100                             0% 0,01%

B.19 DOTACIÓN PARA INVERSIONES 19.000                         19.000                        0,00% 2,02%

B.20 CUOTA CONSEJO CYL 7.800                           24.000                        207,69% 2,55%

B.21 MESA ELECTORAL-GASTOS 4.000                           -                               0,00%

TOTALES 942.600                   940.500                  -0,22% 100,00%
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MEMORIA ECONÓMICALIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS 2021

Resumen

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 846.722 €           

TOTAL GASTOS HABIDOS 824.551 €           

RESULTADO OBTENIDO 2021         +  22.171 €
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MEMORIA ECONÓMICALIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS 2021

CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %

PRESTACIÓN DE SERVICIOS
Cuotas
Cuotas Ordinarias 94.000 84.099 -9.901 -10,53%
Cuota Fija Farmacia 430.000 389.660 -40.340 -9,38%
Cuota Variable Farmacia 375.000 338.288 -36.712 -9,79%

Sumas 899.000 812.047 -86.953 -9,67%

Otras prestaciones:
Análisis de aguas 10.000 10.397 397 3,97%
Formación continuada 15.000 6.000 -9.000 -60,00%
Tomas de Datos (Muface-Isfas) 11.000 10.890 -110 -1,00%

Sumas 36.000 27.287 -8.713 -24,20%

CUOTAS ALTA COLEGIACIÓN
Cuota alta nuevos colegiados 3.500 5.989 0,00%

Sumas 3.500 5.989 0 0,00%

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2.000 1.399 -601 -30,04%

TOTALES 940.500 846.722 -96.266 -10,24%
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MEMORIA ECONÓMICALIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS 2021

Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %

B.1. MANTENIMIENTO-SERVICIOS
622.001 De inmuebles 500 500 100,00%
622.002 De maquinaria 250 101 149 59,60%
622.004 De equipos informáticos 26.000 18.675 7.325 28,17%
622.005 De mobiliario 500 845 -345 -68,93%
622.006 De receta electrónica 60.000 61.844 -1.844 -3,07%
622.007 De facturación 55.000 54.744 256 0,47%

Sumas 142.250 136.208 6.042 4,25%

B.2. SERVICIOS CAU
607.001 Servicios CAU 9.600 8.214 1.386 14,44%

B.3. PRIMAS DE SEGUROS
625.001 Accidentes Junta de Gobierno 821 827 -6 -0,78%
625.002 Multirriesgo 2.300 2.448 -148 -6,43%
625.003 Responsabilidad civil Junta de Gobierno 1.663 1.601 62 3,73%
625.004 Responsabilidad civil farmacéuticos 16.800 17.276 -476 -2,83%
625.005 Seguro depósito recetas 5.500 5.574 -74 -1,34%

Sumas 27.084 27.726 -642 -2,37%

B.4. SUMINISTROS
628.001 Energía eléctrica 5.000 4.817 183 3,66%
628.002 Otros suministros (gas, agua, etc.) 120 102 18 15,13%

Sumas 5.120 4.919 201 3,93%



81

MEMORIA ECONÓMICALIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS 2021

Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %

B.5. TRIBUTOS
631.001 Impuesto sobre Bienes Inmuebles 4.276 4.276 0 0,00%
631.002 Tasas y exacciones 300 239 61 20,43%
639.100 Gastos prorrata IVA 35.000 32.647 2.353 6,72%

Sumas 39.576 37.162 2.414 6,10%

B.6. PUBLICIDAD Y R.P.
627.001 Donativos y ayudas 2.000 180 1.820 91,00%
627.004 Homenajes, atenciones y fiesta patronal. 15.000 1.677 13.323 88,82%
627.005 Actos culturales 1.000 321 679 67,89%
627.008 Relaciones públicas 4.700 4.700 100,00%
627.002 Premios, medallas, atención paciente 500 500 100,00%

Sumas 23.200 2.178 21.022 90,61%

B.7. FORMACIÓN CONTINUADA
627.009 Formación Continuada 19.000 2.534 16.466 86,67%

B.8. TRANSPORTES
624.001 Transportes 18.000 14.911 3.089 17,16%

B.9. ASESORAMIENTOS EXTERNOS  
623.000 Servicios Profesionales 46.000 37.482 8.518 18,52%

B.10. IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES
475.200 Impuesto Sobre Sociedades 2.000 -4.004 6.004 300,19%
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MEMORIA ECONÓMICALIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS 2021

Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %
B.11. OTROS SERVICIOS

629.001 Comunidad del inmueble sede colegial 16.136 16.400 -264 -1,64%
629.002 Limpieza 11.800 11.588 212 1,80%
629.003 Correos 1.200 1.079 121 10,05%
629.004 Telecomunicaciones 3.000 3.047 -47 -1,56%
629.006 Suscripciones y biblioteca 500 413 87 17,31%
629.007 Análisis de aguas 9.000 9.921 -921 -10,24%
629.008 Material de oficina e impresos 5.000 4.189 811 16,23%
629.009 Otros servicios 15.000 12.877 2.123 14,16%

Sumas 61.636 59.514 2.122 3,44%

B.12. GASTOS DE PERSONAL
640.001 Remuneraciones fijas 260.000 249.293 10.707 4,12%

Sumas 260.000 249.293 10.707 4,12%

B.13. SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA
642.001 Seguridad Social Empresa 80.000 83.801 -3.801 -4,75%

B.14. OTROS GASTOS SOCIALES
649.001 Otros Gastos Sociales 1.100 810 290 26,38%

B.15. GASTOS DE REPRESENTACIÓN
652.001 Gastos de Representación 21.588 21.588 0 0,00%

B.16. GASTOS SUSTITUCIÓN
640.002 Gastos de sustitución 91.296 91.296 0 0,00%
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MEMORIA ECONÓMICALIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS 2021

Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %

B.17. GASTOS  REUNIONES
653.001 REUNIONES JUNTAS GOBIERNO 9.700 5.576 4.124 42,52%

653.002 REUNI. JUNTAS GOBIERNO-LOCOMOC 6.000 2.473 3.527 58,78%

653.003 REUNIONES CONSEJO COLEGIOS CYL 3.000 393 2.607 86,89%

ASAMBLEAS Y CONGRESOS ( Junta )
654.001 Gastos de estancia 7.400 1.985 5.415 73,18%
654.002 Gastos de locomoción 6.500 829 5.671 87,25%
654.003 Gastos de inscripción 2.250 400 1.850 82,22%

Sumas 16.150 3.214 12.936 80,10%

CONGRESOS (Personal técnico )
656.001 Gastos de estancia 2.400 375 2.025 84,37%
656.002 Gastos de locomoción 1.200 168 1.032 86,00%
656.003 Gastos de inscripción 900 400 500 55,56%

Sumas 4.500 943 3.557 79,04%

VOCALIAS
655.001 Gastos de estancia 6.600 1.833 4.767 72,23%
655.002 Gastos de locomoción 1.300 373 927 71,29%
655.003 Gastos de inscripción 2.700 102 2.598 96,23%

Sumas 10.600 2.308 8.292 78,23%

GASTOS  REUNIONES. Sumas 49.950 14.906 35.044 70,16%

B.18. SERVICIOS BANCARIOS
626.001 Servicios Bancarios 100 80 0,00%

B.19. DOTACIONES INVERSIONES
680.000 Dotaciones Inversiones 19.000 14.211 4.789 25,21%
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B.21. BONIFICACIÓN CUOTA CONCYL
678.000 Bonificación Cuota CONCYL 24.000 21.722 2.278 9,49%

TOTALES 940.500 824.551 115.949 12,33%



Este 2021, una vez más, ha quedado patente la 
importancia de nuestra gran profesión: la de los 
FARMACÉUTICOS. Esenciales en el diseño, la 
fabricación y la distribución de la vacuna contra 
la Covid-19, un hito que ha permitido frenar la 
pandemia vivida durante los últimos dos años.

A pesar de ser una profesión con muchos años 
de historia, seguimos siendo esenciales en el 
mundo de hoy en día y nos actualizamos con los 
tiempos. Entre otras muchas innovaciones, este 
año destaca la gran difusión que hemos dado a 
todas las actividades del colegio y de nuestros 
colegiados a través de las redes sociales.

La Secretaria del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de León

Asunción Balado Insunza
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