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Carta del Presidente

Queridos compañeros.

Como todos los años, desde estas líneas me gustaría realizar un breve repaso a la actividad desar-
rollada desde el Colegio durante el año 2022, destacando los acontecimientos más relevantes para 
nuestra profesión.

En primer lugar, hemos retomado la vuelta a la normalidad en una actividad tan importante para 
nuestro colegio como es la formación, tanto la llevada a cabo por el Departamento Profesional 
como la realizada por diversos ponentes, profesionales del sector sanitario. Por fin pudimos 
retomar el contacto físico y vernos en la sede del Colegio y en la de la cooperativa en Ponferrada. 
Creo que este formato resulta mucho más interactivo y ameno que la conexión telemática, aunque 
ésta nos haya servido durante la pandemia para no interrumpir el reciclaje profesional, tan necesa-
rio en nuestro ámbito.

A pesar de ello, durante todo el año 2022 continuamos cuidando nuestra salud y la de nuestros paci-
entes manteniendo la distancia social y el uso de la mascarilla en las oficinas de farmacia, norma 
ésta que se mantendrá vigente hasta la aprobación de su retirada en Consejo de ministros y dicha 
norma sea  publicada  en el Boletín Oficial del Estado. 

En el mes de mayo realizamos la III Jornada de Dermofarmacia que, junto con las dos de 
Alimentación celebradas en años anteriores, sitúa en cinco el número de convocatorias de estas 
jornadas provinciales. En todas ellas el elevado número de asistentes y el nivel de las ponencias nos 
han garantizado el éxito de las mismas. En este sentido, me gustaría reconocer el trabajo de nues-
tros vocales de área que consiguen despertar en nuestros colegiados un interés profesional cada 
vez mayor.
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El treinta de septiembre de 2022 se firmó el Convenio Filandón con la 
Diputación de León. Noventa y dos farmacias habían mostrado ya su interés 
en esta iniciativa, sumándose al proyecto con la realización de la formación 
personalizada en el mes de junio. Con este proyecto, hemos conseguido una 
gran difusión en los medios de comunicación, tanto escritos como radiofónic-
os, del trabajo de los farmacéuticos dando sostenibilidad y visibilidad a nues-
tra farmacia rural.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de León ha participado de forma muy 
activa en el Congreso Nacional de Farmacéuticos, celebrado durante el mes 
de septiembre en Sevilla, con la presentación de varios posters, tanto desde el 
Departamento profesional, como desde las vocalías de Ortopedia y Hospital-
es.

En noviembre, el Colegio se convirtió por primera vez en centro sanitario 
autorizado, llevándose a cabo en la sede colegial la vacunación de la cuarta 
dosis de la vacuna contra la covid_19 y contra la gripe. De esta forma, se pone 
de manifiesto la fluida colaboración que mantenemos con la el Servicio Terri-
torial de Sanidad y Bienestar de Social y la Gerencia Provincial de Sacyl.

Y finalmente, por fin pudo celebrarse nuestra Patrona, la Inmaculada Concep-
ción, de la manera que tal acontecimiento merece. En el marco del Cigarral de 
Cembranos, el 20 de noviembre y con la asistencia de más de trescientas 
cincuenta personas, pudimos retomar esta festividad. 

Diversas autoridades del ámbito sanitario y político nos 
acompañaron en este evento tan relevante para nuestra 
profesión. Se impuso la insignia de plata a los nuevos cole-
giados y la de oro a los jubilados, que no pudieron ser recono-
cidos en su momento por la interrupción de esta celebración 
en 2019, fecha de la última patrona. Resultó especialmente 
emotiva la imposición de ambas distinciones por parte de 
padres o hijos farmacéuticos.

Para despedirme, desde aquí mi más sincero reconocimien-
to al personal del colegio por su labor diaria al servicio de 
todos nuestros colegiados, a la junta de gobierno por la 
ilusión en las distintas actividades desarrolladas  y  a todos 
los farmacéuticos de la provincia, que en todos los ámbitos 
de ejercicio profesional y con su esfuerzo, trabajo y tesón 
diarios consiguen que nuestra profesión sea cada vez más 
reconocida no sólo por nuestros pacientes, de los que siem-
pre hemos recibido un inmenso cariño, sino también de las 
instituciones públicas.
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PRESIDENCIA
Javier Herradón Muñoz
presidencia.cofleon@redfarma.org

VICEPRESIDENCIA
Dr. Francisco José Domingo Hernández
vicepresi.cofleon@redfarma.org

SECRETARÍA
Asunción Balado Insunza
secretaria.cofleon@redfarma.org

TESORERÍA
Javier Vizcaíno Agote
tesoreria.cofleon@redfarma.org

VOCAL 1º
Santiago Picouto González
vocal-1.cofleon@redfarma.org

VOCAL 2º
Margarita María González Gutiérrez
vocal-2.cofleon@redfarma.org

VOCAL 3º
Jorge López Merayo
vocal-3.cofleon@redfarma.org



DISTRIBUCIÓN
María Nieves Sánchez Franco
distribucion.cofleon@redfarma.org

FARMACÉUTICOS EN LA ADMINISTRACIÓN
Ana Martín Villares
administra.cofleon@redfarma.org

ORTOPEDIA
Ángel Ojembarrena San Martín
ortopedia.cofleon@redfarma.org

ALIMENTACIÓN
María José Díez García
alimentacion.cofleon@redfarma.org

DERMOFARMACIA
María José Marcos Pastrana
dermo.cofleon@redfarma.org

FARMACIA RURAL
María Isabel García Acedo
frural.cofleon@redfarma.org

OFICINA DE FARMACIA
Juan José González Herrero
o.farmacia.cofleon@redfarma.org

HOSPITALES
Marta Tejada García
hospitales.cofleon@redfarma.org

Junta de Gobierno
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Junta de Gobierno

JUNTAS DE GOBIERNO 2022 
Forman parte de ella 15 miembros.

Durante el año 2022 se han celebrado 
las siguientes Juntas de Gobierno:
22 de enero de 2022
13 asistentes
17 de marzo de 2022
15 asistentes
28 de abril de 2022
13 asistentes
16 de junio de 2022
9 asistentes
19 de julio de 2022
14 asistentes
29 de septiembre de 2022
12 asistentes
18 de octubre de 2022
12 asistentes
24 de noviembre de 2022
8 asistentes
15 de diciembre de 2022
10 asistentes

JUNTAS COMISIÓN PERMANENTE
Durante el año 2022 se llevaron a 
cabo 21 reuniones de la Junta 
Permanente, que generaron ese 
mismo número de actas.

ASAMBLEAS
El 28 de marzo de 2022 se celebró 
Asamblea General Ordinaria de 
Colegiados, de forma telemática, 
con la conexión de 55 colegiados, 
y en la que se presentó la liqui-
dación de ingresos y gastos 
correspondiente al año 2021

El 20 de Diciembre de 2022 se 
celebró Asamblea General Ordi-
naria de Colegiados, de forma 
presencial, con la asistencia de 
59 colegiados.

Comisiones realizadas con Isfas
Se han reunido la comisión 
mixta Isfas/CofLeón un total de 
12 veces durante el año 2022, 
en las siguientes fechas:
31.01.2022
28.02.2022
29.03.2022
27.04.2022
31.05.2022
29.06.2022
31.08.2022 (2 reuniones)
30.09.2022
28.10.2022
30.11.2022
30.12.2022

Comisiones realizadas con Muface
Se ha reunido la comisión mixta 
Muface/CofLeón un total de 2 
veces durante el año 2022, en 
las siguientes fechas:
19.01.2022
17.10.2022

Comisiones realizadas con Sacyl
Se ha reunido la comisión mixta 
con Sacyl/CofLeón una vez 
durante el año 2022, el 20 de 
mayo de 2022.

Concyl
Pleno el día 3 de febrero
Pleno el día 31 de marzo
Pleno el día 26 de mayo
Pleno el día 14 de julio
Pleno extraordinario 9 de septiembre
Pleno el día 20 de octubre
Pleno el día 19 de diciembre

Consejo General
Pleno el día 26 de enero 
Pleno el día 23 de febrero
Pleno el día 29 de marzo
Pleno el día 25 de mayo
Pleno el día 21 de junio
Pleno el día 20 de julio
Pleno el día 27 de septiembre
Pleno el día 25 de octubre
Pleno el día 22 de noviembre
Pleno el día 13 de diciembre

2 reuniones de Asamblea (22 de junio y 14 de diciembre)
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Departamentos Colegiales

DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN Y RECEPCIÓN
Mª Carmen Alonso Roríguez
Trinidad Serrano Pastor
Ildefonso Cano Díez
Nieves Cueto del Río
recepcion.cofleon@redfarma.org
gestion.cofleon@redfarma.org

DEPARTAMENTO FARMACÉUTICO 
PROFESIONAL
Laura Floréz Andrés (hasta junio de 2022)
Purificación González de la Puente
Marta González Gómez
Silvia Enriquez Fernández
(desde julio de 2022)
profesional.cofleon@redfarma.org

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO
Isabel Díez Díez
archivo.cofleon@redfarma.org
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Actividades de las Vocalías

VOCALÍA DE DISTRIBUCIÓN 2022
• Curso de “Actualización en Buenas Prácticas de Distribución”. 04 mayo-06 julio
• Taller BOT PLUS para la distribución.  5 mayo
• Jornadas de actualización de la Cadena de valor de los Medicamentos 
   Veterinarios. 2 junio
• Como miembro de la Junta de Gobierno de la Vocalía Nacional de Distribución,
   participo en la elaboración del programa de formación y actividades para el  
   año 2023.

VOCALÍA ADMINISTRACIÓN 2022
1. Comunicaciones/notas informativas : 
• Procesos de Estabilización ley 20/21: Concurso de Méritos,
  Concurso -Oposición
• Procesos selectivos acceso libre
• Concurso de Traslados, RPTs y concursos específicos
• Carrera Profesional Grado I y II
• Ofertas de trabajo para técnicos en distintos puestos (laboratorio, etc)
2. Píldoras Informativas. Videoconferencias realizadas por compañeros 
Farmacéuticos de la administración:
• Control y vigilancia de Legionella por los Servicios Oficiales Farmacéuticos
• Atención farmacéutica en Residencias de la 3ª edad. Depósito de 
  medicamentos
3. Escritos, consultas y respuestas a compañeros sobre distintos temas, en 
relación a la actividad de esta Vocalía.

VOCALIA ORTOPEDIA 2022
• 24-Febrero: Webinar Ergonomía Teletrabajo -Consejo General
• 16-Marzo: Patologías Marcha -Pablo colegiado de León
• Septiembre: Presentamos Poster teletrabajo Congreso de Sevilla
• 26-27 Septiembre, 4-5 Octubre Curso acreditado Consejo en el   
  cuidado de la pared abdominal (Concyl)
• 22-Octubre: Sesión Práctica Ostomias (Colegio León)
• Renovación autorización de la sección de Ortopedia
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Actividades de las Vocalías

VOCALÍA FARMACIA RURAL 2022
• Con fecha de septiembre de 2021, se presentó a la Diputación de León 
Filandón, un programa de apoyo a la farmacia rural, con el que se pretende 
mejorar la adherencia a la medicación de los pacientes a través de SPD y que 
será remunerado.

• Con fecha 15 de febrero de 2022 se envió circular explicando dos líneas de 
trabajo (Vacaciones Solidarias y Farmacéuticos Itinerantes), a la vez que se os 
solicitaba la colaboración en una pequeña encuesta para conocer de cada uno 
de vosotros cuáles son las necesidades, preocupaciones, inquietudes, 
propuestas…… 

• A 8 de marzo, se recibieron respuestas de 21 oficina de farmacia de las 177 
farmacias rurales, y se está trabajando en un documento que recoja toda esa 
información, para ver cuáles se pueden llevar a cabo.
Otro objetivo es imprimir una cartelería, de cara a la población, en defensa de la 
farmacia que  tienen en sus pueblos.

• Continuar con la racionalización de las guardias para el próximo año, sobre 
todo las nocturnas.

• Favorecer económicamente a las farmacias VEC y las situadas en municipios 
con menos de 500 habitantes a través de ayudas, a definir su procedencia 
(Ayuntamientos, Diputación, Colegio…..)



Secretaría

3



 
 

Desempleo (2 primeros años)

Subvención
del COF LEÓN

de la cuota
CONCYL

COF
LEÓN

CONCYL
FINAL CONGRAL TOTAL

Desempleo (2º al 4º año)
Sin ejercicio
Ejercientes
Jubilados (de 65 a 70 años)
Mayores de 70 años

3,73 7,55 2,05 5,78€
8,25€

6,20€
0,00€

22,06€
28,22€

2,05
8,31
8,31

7,55

7,55
7,55

7,55

6,2 7,55

6,2

6,2
0

0

0
0

0
0

0

12,36

CUOTAS ALTA COLEGIACIÓN
1ª colegiación

2ª colegiación

0 a 2 meses
A partir de 2 meses

A partir de
2 meses/año

0€

0 a 2 meses 0€

50€

186,07€

Las cuotas colegiales no han sufri-
do modificación en el año 2022.

Cuotas de Colegiación
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Número de oficinas de farmacia

323

Número de botiquines

21

Certificados digitales renovados en 2022

Urbanas Rurales135 151 Semiurbanas37

Registros de entrada y salida

Entrada

Salida
1243

1644

Emitidos nuevos: 
Renovados: Se han llevado a cabo las renovaciones 
directamente por los informáticos de los diferentes 
programas de gestión de cada oficina de farmacia.

Oficinas de Farmacia

Secretaría 15



547

24
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3

28

23

16

63

27
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Oficina de farmacia
Industria

Administración
Hospitales

Distribución
Jubilados

Sin ejercicio
Análisis

Sustitutos
Docencia

Optica

Están distribuidos de la siguiente forma:

Número de colegiados a 31 de diciembre

575 son mujeres
170 son hombres.

Además, hay:
348 titulares
50 copropietarios.

Colegiados
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Durante el año 2022 se produjeron 
65 nuevas incorporaciones al Cole-
gio. Y 66 colegiados causaron baja. 

Desgraciadamente, 7 de estas bajas 
se debieron a fallecimientos. 

A día 31 de diciembre de 2022, 
contábamos con 745 colegiados en 
situación de alta.



En 2022, el Colegio ha presentado telemática-
mente ante la JCyL la siguiente documentación.
Nombramiento de Adjuntos: 96
Nombramiento de sustitutos: 189
Cierres de oficina de farmacia: 137
Cese de adjuntos: 43
Autorización libro recetario por medios 
informáticos:  4
Prórrogas de contrato: 4
Contratos a terceros:  2
Reincorporaciones: 4
Retraso apertura de farmacia: 1 
Fin de incapacidad temporal: 1 
Ampliación horaria 1
Vuelta a horario normal: 2
Envío de justificantes: 20
Cambio horario de festivos: 2  
Entrega vacaciones diferentes farmacias: 6
Cierre por fallecimiento familiar: 1

NÚMERO DE OFICINAS DE FARMACIA QUE REALIZAN GUARDIAS DIURNAS 
Y NOCTURNAS, EN LOCALIDADES QUE PRESTAN SU SERVICIO PARA LAS 
ZONAS BÁSICAS DE SALUD

LOCALIDAD (ZONA)  DIURNA NOCTURNA Farmacias que realizan guardias 
LEÓN  3 2 21+Horario ampliado  
PONFERRADA  2 1 5 farmacias  
ASTORGA  1 DÍA Y NOCHE   7 farmacias  
BEMBIBRE  1 DÍA Y NOCHE   5 farmacias  
BOÑAR  1 DÍA Y NOCHE   2+La Vecilla y Sabero  
LA BAÑEZA  1 DÍA Y NOCHE   5 farmacias  
VILLABLINO  1 DÍA Y NOCHE   5 farmacias  
FABERO  1 DÍA Y NOCHE   3 farmacias  
LA CABRERA  1 DÍA Y NOCHE   2 farmacias  
VALENCIA DE DON JUAN  1 DÍA Y NOCHE   2 farmacias  
RIAÑO  1 DÍA Y NOCHE   3 farmacias  
SAHAGÚN  1 DÍA Y NOCHE   3 farmacias  
RIBERA DEL ESLA  1 DÍA Y NOCHE   3 farmacias  
ÓRBIGO  1 DÍA Y NOCHE   11 farmacias  
BERNESGA  1 DÍA Y NOCHE   5 farmacias  
LA MAGDALENA  1 DÍA Y NOCHE   5+La Robla  
MANSILLA  1 DÍA Y NOCHE   7 farmacias  
MATALLANA DE TORÍO  1 DÍA Y NOCHE   1+Robla- La Vecilla y Boñar  
SANTA MARÍA DEL PÁRAMO  1 DÍA Y NOCHE   8 farmacias  
SAN ANDRÉS DEL RABANEDO    3 farmacias  
BABIA  1  2 farmacias  
CACABELOS - VILLAFRANCA  1 1 5 farmacias  
TORENO  1  4 farmacias  
VALDERAS  1  5 farmacias  
PUENTE D. FLÓREZ  1  4 farmacias  
TOTAL 27 21  

Secretaría 17

Informes presentados a la JCyL
      Farmacias en servicio de urgencia diario
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FARMACIAS VEC
El año 2022 se tramitó desde 
el Colegio la documentación 
de 21 expedientes de 
concesión de la condición de 
oficinas de farmacia de 
viabilidad económica com-
prometida. 

La resolución de estos expe-
dientes se recibió en el Cole-
gio el 4 de mayo de 2022, 
aceptándose todas las peti-
ciones efectuadas por las 
oficinas de farmacia.

FACTURACIÓN
Durante el año 2022, toda la recogida de recetas de las 
oficinas de farmacia se ha llevado a cabo por SEUR.
Estas cajas se trasladan a la empresa que se ocupa de 
realizar la primera parte de la facturación, que nos indica 
la cantidad a pagar a cada farmacia, y lo que debemos 
facturar a cada entidad (Isfas, Muface, Sacyl, Mugeju y a 
las mutuas privadas con las que el Colegio mantiene 
convenio)
Con esta información, en el Departamento de Adminis-
tración se realizan los trámites oportunos para generar 
esas facturas, enviarlas a cada entidad y comprobar los 
cobros de forma periódica.
Desde el Departamento de Administración y desde el 
Departamento Profesional se resuelven las dudas que 
puedan surgir a las farmacias acerca de las devoluciones 
de recetas que se produzcan.
Desde el Departamento de Recepción se envían de forma 
habitual los materiales necesarios para esta facturación, 
tales como cajas de recetas, Hojas de cupón precinto de 
Sacyl y Muface, así como informar a las Oficinas de 
Farmacia cómo descargar de la página web los estadillos 
necesarios para una correcta facturación de las recetas. 

Administración 19

Notas informativas · Farmacias VEC
Facturación

NOTAS INFORMATIVAS
Enviadas durante 2022

162

43

2

11

4

30

1
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8

3

3
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107
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Presidencia
Secretaría
Tesorería

Vicepresidencia
Dpto. Farmacéutico Profesional

Vocalía O. F.
Vocalía de Distribución

Vocalía 3ª
Vocalía de Admones. Públicas

Vocalía de Alimentación
Vocalía de Farmacia Hospitalaria

Vocalía de Dermofarmacia
Vocalía de ortopedia

Comunicados de Alertas
Comunicados de dispensación
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Las muestras de agua que se reci-
ben en el Colegio, proceden de las 
oficinas de farmacia o bien son 
entregadas personalmente por el 
usuario.

El Colegio cuenta con la colabo-
ración de LABORATORIOS TEC-
NOLÓGICOS DE LEÓN, S.L. para la 
realización de los análisis de agua; 
personal del mismo se encarga de 
la recogida en el Colegio de las 
muestras recibidas y una vez 
realizados los análisis nos envían 
los informes con los resultados 
que hacemos llegar a los solici-
tantes.

Análisis realizados 2022

Origen muestras realizados 2022

Solicitantes

Comparativa Análisis 2021-2022
Bacteriológico · Fisicoquímico

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2023/06/05-PROFESIONAL-INFOGRAFIA_1.pdf

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2023/06/05-PROFESIONAL-INFOGRAFIA_2.pdf

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2023/06/05-PROFESIONAL-INFOGRAFIA_3.pdf

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2023/06/05-PROFESIONAL-INFOGRAFIA_4.pdf
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ENERO 2022 FEBRERO 2022

PILDORA CONSEJO NUTRICIONAL
EN EMBARAZO Y LACTANCIA

Mª JOSE DIEZ GARCIA

11

PILDORA CONSEJO NUTRICIONAL
FARMACEUTICO EN ALIMENTACIÓN

Y SISTEMA INMUNE
ALVARO BOROBIO LEON

1

NURTRICION EN
EMBARAZO Y 
LACTANCIA 

ZAIDA 
RODRIGUEZ

PUENTE

El departamento profesional ha organizado 47 
formaciones durante el año 2022 de las que 
han participado más de 900 asistentes, con 
un total de 7.8 puntos de acreditación, en 
algunos casos en colaboración con diferentes 
vocalías.

20

NUTRICIÓN EN 
EDAD AVANZADA 

JUAN FERMIN
JARAIZ ARIAS

27

EL PAPEL DEL FARMACÉUTICO
EN PACIENTES CON DEPRESIÓN

ISABEL SANCHO DE SALAS

10

TALLER PRACTICO
NODOFARMA
ASISTENCIAL

16
PILDORA

INFORMATIVA
RESULTADOS

CAMAPAÑA GRIPE
2021-2022

2022-2023 

16

MANEJO FARMACOLOGICO 
DEL PACIENTE CON DEMENCIA
ISABEL SANCHO DE SALAS  

24
ERGONOMÍA EN

EL TELETRABAJO
ÁNGEL

OJEMBARRENA
SAN MARTIN  

24
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MARZO 2022 ABRIL 2022

BLOQUE V: HERRAMIENTAS Y
BUENAS PRACTICAS EN OF

DEPARTAMENTO FARMACÉUTICO
PROFESIONAL

17
APLICACIÓN DE LAS NUEVAS

TECNOLOGÍAS A LAS PATOLOGÍAS
DE LA MARCHA

PABLO GONZALEZ FERNANDEZ 

16

PILDORA 
ALIMENTACIÓN
EN DIABETES  

BLANCA SANTOS
ALONSO-BURON

1

BLOQUE VI: INTRODUCCIÓN A
LOS MEDICAMENTOS BIOLÓGICOS

MARIA ENCINA GARCIA MAYO 

21

PILDORA CONSEJO NUTRICIONAL
EN DERMATOLOGÍA

TERESA KAISER MANZANO

25
BLOQUE VI: INTRODUCCIÓN A LOS
TRATAMIENTOS BIOLÓGICOS EN

ENFERMEDADES INFLAMATORIAS
INMUNOMEDIADAS

MARIA NOGUEROL CAL 

28

SALIDAS PROFESIONALES:
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

ANA MARTÍN VILLARES

11

BLOQUE V: HERRAMIENTAS Y
BUENAS PRACTICAS EN OF

DEPARTAMENTO FARMACÉUTICO
PROFESIONAL

30



Plan formativo 2022

Departamento Profesional 24

MAYO 2022 JUNIO 2022

III JORNADA DE
DERMOFARMACIA 

7

FORMACIÓN 
PROYECTO
FILANDÓN

MARTA GONZÁLEZ GÓMEZ

1 - 2 - 3

BLOQUE VII: INVESTIGACIÓN
EN TU DÍA A DÍA 2ª SESIÓN
Mª LUISA ALONSO NUÑEZ

19
ACTUALIZACIÓN TERAPÉUTICA

EN ESTRÉS, ANSIEDAD
E INSOMNIO. PRANAROM

ALFREDO QUEVEDO FERNANDEZ

24

PILDORA
CONSEJO NUTRICIONAL

EN SOBREPESO 
 OBESIDAD

CRISTINA MARTINEZ
ZALDO 

3

NODOFARMA
MARTA GONZÁLEZ GÓMEZ 
LAURA FLÓREZ ANDRÉS 

10 LUPUS
ERITEMATOSO
SISTEMICO EN

EL S. XXI
ELVIRA DÍEZ

ALVAREZ

10
BLOQUE VII:

INVESTIGACIÓN
EN TU DÍA A DÍA

Mª LUISA ALONSO
NUÑEZ

12

SALIDAS
PROFESIONALES: 
FARMACEÚTICO
DE ATENCIÓN

PRIMARIA
RUTH MOLINA MAZO 

4
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JULIO 2022 SEPTIEMBRE 2022

FORMACIÓN 
PROYECTO
FILANDÓN

MARTA GONZÁLEZ GÓMEZ

21
EL CONSEJO FARMACÉUTICO

EN EL CUIDADO DE LA
PARED ABDOMINAL
OLALLA TRIGÁS GIL

26

INVESTIGACIÓN Y
MEDICAMENTOS

CONTRA EL CÁNCER
DR. JORQUERA

27
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OCTUBRE 2022 NOVIEMBRE 2022

EL CONSEJO
FARMACEUTICO

EN EL CUIDADO DE
LA PARED ABDOMINAL

OLALLA TRIGAS GIL

4 EL CONSEJO
FARMACEUTICO

EN EL CUIDADO DE
LA PARED ABDOMINAL

OLALLA TRIGAS GIL

6

JORNADA
OSTOMIAS

OLALLA TRIGAS GIL

22

FORMACION
AVENE

MARIA ALEN 

27
FORMACION

AVENE
MARIA ALEN 

27

FORMACIÓN
PROYECTO
FILANDÓN

MARTA GONZÁLEZ GÓMEZ

23

FORMACIÓN
PROYECTO
FILANDÓN

MARTA GONZÁLEZ GÓMEZ

28

ASESORAMIENTO
NUTRICIONAL EN
PERSONAS CON

CÁNCER
REBECA CUENCA

VELASCO

7
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El colegio cuenta con unos grabados para distinguir a los ponentes de 
nuestras formaciones y a diferentes instituciones con las que colabora-
mos y estamos seguros de que lo conservarán con el mismo cariño y 
estima con el que han sido creados especialmente para ellos.

Aparte de la interpretación íntima que cada uno hace de una obra de 
arte, esta estampa representa la Copa de Higia, en honor a la diosa 
griega de la curación, la limpieza y la sanidad, y símbolo de la farmacia 
profesional desde 1796. Se trata de una serpiente abrazada a un cáliz. La 
serpiente representa el poder de curación y renovación, y el cáliz es el 
símbolo del remedio y la transformación.

El presente grabado se ha realizado mediante la técnica del aguafuerte 
sobre plancha de cobre para el Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos 
de León.

Su elaboración se ha realizado totalmente a mano, siguiendo modelos 
calcográficos del siglo XVI y seriando la edición a número limitado de 
ejemplares.

Los materiales empleados en esta estampa están realizados de forma 
artesanal, empleando productos no dañinos con el medio ambiente.
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NOMBRE DEL ACTO

NUTRICIÓN EMBARAZO LACTANCIA

NUTRICIÓN EDAD AVANZADA

PAPEL DEL FCO. EN PACIENTES CON DEPRESIÓN

MEDICAMENTOS BIOLÓGICOS

MEDICAMENTOS BIOLÓGICOS

ZOOMOSIS ENFERMEDAD DE LYME

APLICACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS

INVESTIGACIÓN EN TU DÍA A DÍA

III JORNADAS DERMOFARMACIA

III JORNADAS DERMOFARMACIA

III JORNADAS DERMOFARMACIA

III JORNADAS DERMOFARMACIA

III JORNADAS DERMOFARMACIA

III JORNADAS DERMOFARMACIA

COORDINACIÓN VACUNACIÓN COVID

COORDINACIÓN VACUNACIÓN COVID

TRAYECTORIA PROFESIONAL COLABORACIÓN CON LOS PROFESIONALES FARMACÉUTICOS

TRAYECTORIA PROFESIONAL COLABORACIÓN CON LOS PROFESIONALES FARMACÉUTICOS

ENTIDAD COLABORADORA PROYECTO FILANDÓN

TRAYECTORIA PROFESIONAL COLABORACIÓN CON LOS PROFESIONALES FARMACÉUTICOS

FECHA

18/1/22

18/1/22

18/1/22

29/4/22

29/4/22

9/5/22

9/5/22

9/5/22

7/5/22

7/5/22

7/5/22

7/5/22

7/5/22

7/5/22

16/11/22

16/11/22

16/11/22

16/11/22

16/11/22

16/11/22

ENTREGADO  A:

ZAIDA RODRÍGUEZ PUENTE

FERMÍN JARAÍZ ARIAS

ISABEL SANCHO DE SALAS 

ENCINA GARCÍA MAYO

MARÍA NOGUEROL CAL

BELÉN DE SANCHO MARCOS

PABLO GONZÁLEZ FERNÁNDEZ

MARÍA LUISA ALONSO NÚÑEZ

MANUEL GARCÍA FERNÁNDEZ

CARMELA LLORENTE CACHO

AURORA GARRE CONTRERAS

BLANCA LLACER OCHOA

GABRIELA DEL FUEYO COLINAS

SOLEDAD REPARAZ PEREIRA

ANA MARÍA RIVERO RODRÍGUEZ

OLGA ÁLVAREZ ROBLES 

FRANCISCO CORZO DELIBES

AGUSTÍN ÁLVAREZ NOGAL

DIPUTACIÓN DE LEÓN

JUAN JESÚS ANTOÑÓN CLEMENTE

Nº Grabado 

184/300

185/300

186/300

187/300

188/300

189/300

190/300

191/300

193/300

194/300

195/300

196/300

197/300

198/300

201/300

202/300

203/300

204/300

205/300

206/300
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El Departamento Farmacéutico 
Profesional edita mensualmente 
un boletín en el que se resumen 
algunos de los aspectos más 
importantes del mes.

Consta de los apartados de:
     - Dispensación, facturación y     
        recordatorios
     - Alertas
     - Farmacia Asistencial
     - Formación
     - Agenda

Durante el año 2022 se ha editado 
12 boletines. Total de visitas = 605. 
Tiempo total de visualización = 12 
horas.
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Desde el cambio de la página web del Colegio, se han efectuado varias 
modificaciones con el fin de conseguir un portal visual, intuitivo y que 
suponga una fuente de información a la ciudadanía.

Por este motivo, se ha destinado un nuevo espacio a un blog dentro del 
apartado “Colegio”  de la página web.

Con este blog se pretende difundir publicaciones científicas y material 
divulgativo a la población, a través de entradas realizadas por el Cole-
gio o colaboradores externos. Te animo a participar compartiendo tus 
propuestas

Desde su inicio en noviembre de 2022, se han realizado 3 publica-
ciones:
- Melatonina y serotonina, ¿sabes qué función tienen? 
- Día Mundial del SIDA
- ¿Conoces el patrimonio que se conserva en tu Colegio?

Visualizaciones desde 1 noviembre 2022- 31 diciembre 2022:
- Melatonina y serotonina, ¿sabes qué función tienen? (90)
- Día Mundial del SIDA (87)
- ¿Conoces el patrimonio que se conserva en tu Colegio? (43)
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Tareas desarrolladas desde el archivo: 

1. Organización de la transferencia de documentación del colegio al Archivo Histórico Provincial de León de 
las siguientes series documentales:   
  
a. Expedientes de colegiación con más de 20 años de antigüedad desde la fecha de inicio del expediente, 
que suele ser la solicitud de ingreso en el colegio.
b. Expedientes de apertura de oficina de farmacia, ordenados alfabéticamente por municipio. Esta serie se 
encontraba así denominada y se ha respetado, por lo tanto, un principio básico en archivística que es el 
“Principio de procedencia y de respeto al orden original de los documentos”.
Estos expedientes, tanto los de colegiación como los de apertura de farmacia, se han ordenado alfabética-
mente uno a uno, con sus fechas extremas, desde el primer documento hasta el último, libres de grapas, 
clips, gomas o cualquier otro material que pueda deteriorar el papel
c. Listas de cuotas de colegiados (1994-1998)
d. Correspondencia (1950-1955)
e. Fichas colegiales. Son fichas de los colegiados de los años 50 ordenadas alfabéticamente. Algunas de 
ellas con fotografía. 
f. Fichas de empresa (197070-1980). Son fichas ordenadas alfabéticamente por titular, cada una con sus 
correspondientes “Fichas de productores” que han estado trabajando en la farmacia y con información 
sobre la fecha de ingreso, fecha de baja, causa de la misma, cambios de categoría si los hubiera. 

Toda esta documentación resulta interesantísima para el estudio de la historia de la farmacia y su evolución 
en la provincia de León. Es aconsejable su traslado por su indudable su valor histórico para la investigación 
y porque al ser una documentación de escasa consulta por parte de la institución productora, conseguimos 
garantizar su conservación en óptimas condiciones de humedad, luz y temperatura. 
La documentación se instalará en las dependencias que el Archivo Histórico Provincial de León tiene en el 
Parque Móvil ubicado en la C/ Mariano Andrés. El tipo de transferencia es una transferencia ordinaria entre 
instituciones. El Colegio tendrá derecho a su consulta y préstamo, copia gratuita de expedientes puntuales, 
y, si se digitalizase el fondo, derecho a copia de todo el fondo digitalizado.  
No debemos olvidar nunca que la documentación que genera el colegio es Patrimonio documental y esto le 
confiere un régimen especial de protección y obliga a establecer un adecuado sistema de archivo.

Excel con la documentación relacionada

Depósitos del AHP. Parque Móvil donde se transferirá 
la documentación

Parte de las cajas que se transferirán
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4. En las dependencias del museo del colegio 
aparecieron fotografías de colegiados 
tamaño carne de identidad. La idea inicial, 
fue alfabetizarlos y conservarlos en un álbum, 
pero como la labor del archivo es integradora, 
hemos comprobado que algunas fichas cole-
giales antiguas se conservan con fotografía y 
otras no, por lo tanto, estamos haciendo una 
comprobación para poder asignar cada 
fotografía a su ficha colegial con la finalidad 
de darle entidad al fondo antiguo

5. Se ha empezado a organizar la biblioteca del 
colegio ordenándola alfabéticamente por autor, 
ajustándonos a la norma ISBD (Descripción Bibli-
ográfica Internacional Normalizada). Para ello 
hemos tomado como referencia el catálogo de la 
Biblioteca Nacional y el catálogo de la Biblioteca 
de la Facultad de Farmacia de la Universidad Com-
plutense de Madrid. 
Dentro del laboratorio se conserva un pequeño 
fondo de formulación magistral, se podría crear 
una subsección para él, pero desde el archivo 
apostamos por integrarlo dentro del fondo general 
de la biblioteca auxiliar del colegio.

Además, el archivo continúa su trabajo diario de 
control de registro documental, préstamo interno y 
externo de documentación y organización de la 
documentación en papel y también la digital conser-
vada en el servidor

Antigua ficha colegial con fotografía incorporada. 
Estamos intentando vincular cada fotografía con
su propia ficha

Departamento profesional
Documentación del proyecto Filándón

Departamento de Administración
Expediente de una queja con el trámite completo y 
numerado
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Durante  el año 2022 se atendieron 
un total de 42 consultas de distin-
tos temas:
· Laboral
· Fiscal
· Profesional 
· Otros

En concreto sobre temas 
laborales las consultas fueron 
sobre bajas médicas por Covid.

Las consultas de tema fiscal 
fueron en relación con el modelo 
347.

En el tema profesional y otros, 
las consultas fueron muy varia-
das.

FISCAL

LABORAL

OTROS

PROFESIONAL

10%

26%

21%
43%



Se ha tramitado los 9 expedientes por 
Diligencias Informativas durante el año 
2022. 

8 quejas y 1 denuncia

El procedimiento se inicia con la apertura 
del expediente correspondiente, después se 
revisan las alegaciones de las farmacias en 
la Junta de Gobierno y se toma la decisión 
correspondiente. 

Una vez realizado este proceso en cada uno 
de los expedientes, la Junta de Gobierno ha 
decidido el cierre de estas diligencias, 
comunicándoselo a todos los implicados, 
puesto que, no se han inferido indicios de 
mayor responsabilidad.

Expedientes Informativos

Departamento Jurídico 36

Denuncias Quejas
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Durante todo el año han sido numerosas las 
ocasiones en las que hemos aparecido en medios, 
tanto radio cómo televisión a nivel local, regional y 
nacional. Algunas de estas intervenciones han sido:

Divulgación
Prensa

Departamento de Comunicacion 38

Entrevista TV León María José Marcos - Vocal de Dermofarmacia

Entrevista TV León Javier Herradón (Presidente) sobre donación de medicamentos a Ucrania

Entrevista Televisión Española Javier Herradón (Presidente) - Paxlovid, nuevo tratamiento contra el Covid-19



“Durante el año 2022 se ha 
seguido trabajando la presen-
cia en redes sociales del Cole-
gio a través de una empresa 
externa (Miss Ampel) que nos 
da apoyo en las distintas redes 
sociales: Instagram, Face-
book, Twitter y Youtube.

Gracias a ese trabajo las activ-
idades del Colegio han tenido 
más repercusión hacia el exte-
rior, nuestros consejos y 
comunicaciones hacia la 
población en general han 
llegado más lejos, y también 
ha supuesto una vía de 
difusión de información para 
los colegiados.”

Redes
       Sociales

Departamento de Comunicacion 39



Redes
       Sociales
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El 4 de frebrero, Día Mundial de la 
Lucha contra el Cáncer, hemos 
celebrado una rueda de prensa 
para dar a conocer una nueva 
iniciativa en común.

Fruto de nuestro convenio de 
colaboración, presentamos un 
plan para que los 323 puntos de 
farmacias repartidos por la provin-
cia informen y conciencien a la 
población sobre los 12 factores del 
código europeo contra el cáncer.

El objetivo es facilitar la 
prevención y detención precoz del 
cáncer y disminuir así las tasas de 
incidencia de una enfermedad que 
solo en 2021 terminó con la vida de 
1.507 leoneses. El diagnóstico 
precoz es fundamental para bajar 
la mortalidad.

Se celebró el 12 de mayo el día de la 
cuestación de la Asociación 
Española Contra el Cáncer y Nues-
tra Secretaria Asunción Balado 
estuvo presente en el acto de 
presentación de la #BanderaCon-
traElCáncer que ya ondea en el 
emblemático museo Museo Casa 
Botines Gaudí.

Invitando a todos los leoneses a 
unirse a la lucha contra el cáncer 
e impulsar así la investigación 
oncológica.

Asociación Contra el Cáncer 

Colaboraciones y Proyectos 42



Filandón
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¿Conoces el proyecto 
Filandón? Impulsado por el 
Colegio de Farmacéuticos de 
León y diseñado para favorecer 
la adherencia terapéutica de la 
población.

Durante el año 2021 fue presen-
tado a distintas Instituciones y 
en 2022 seguimos trabajando 
para fomentar la colaboración 
entre los distintos organismos 
con el Colegio, sufragando el 
coste de los Sistemas Person-
alizados de Dosificación (SPS), 
que serán elaborados por las 
farmacias que deseen partici-
par, con el fin de que el trata-
miento cumpla el objetivo para 
el que fueron prescritos.

El día 30 de septiembre de 
2022 se firmó el convenio de 
colaboración con la Diputación 
de León.



ASELE - Exposición
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Exposición Leonesas Refe- 
rentes con Delia Hidalgo Cha-
pado: primera farmacéutica 
de León. 

Gracias a ASELE León por 
incluir a esta mujer pionera al 
frente de una botica en este 
proyecto. 

Se graduó en magisterio y 
después estudió la carrera de 
Farmacia.

Jugó un papel fundamental 
en la lucha contra el tifus 
colaborando con las autori-
dades para acabar con esta 
enfermedad.



Congreso Sevilla
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Durante el 80º Congreso Mundial 
de Farmacia y 22º Congreso 
Nacional Farmacéutico en Sevi- 
lla tuvimos la ocasión de exponer 
varios posters, fruto de investi-
gaciones y trabajo realizado 
desde el Colegio.

Valoración desde la farmacia 
comunitaria de los problemas de 
salud derivados del teletrabajo 
en la provincia de León. Autores: 
Ángel Ojembarrena San Martín, 
Marta González Gómez, Laura 
Flórez Andrés y Purificación 
González de la Puente.

Análisis de dispensaciones 
Nodofarma Asitencial Colegio 
Oficial de Farmacéuticos de 
León Noviembre 2020 – Mayo 
2022 Autores: Asunción Balado 
Insunza, Marta González Gómez y 
Laura Flórez Andrés.



Ayuntamiento de San Andrés
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El 9 de noviembre de 2022 nues-
tra secretaria Asunción Balado 
ha recogido un reconocimiento 
por parte del Ayuntamiento de 
San Andrés del Rabanedo con 
motivo del aniversario del Primer 
Cribado masivo que tuvo lugar en 
este Ayuntamiento.

Una forma de recordar y poner en 
valor a nuestra profesión durante 
los tiempos más difíciles que 
hemos vivido durante la crisis 
sanitaria producida por la 
COVID-19.



Nodofarma Asistencial
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Es la plataforma de la que disponen los farmacéuticos comunitarios para registrar 
Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales desde el año 2020. 

Actualmente se encuentran disponibles los servicios de dispensación, integrado en la 
mayoría de los programas de gestión, indicación farmacéutica y adherir pacientes a Mi 
Farmacia Asistencial. De esta forma el paciente, previo consentimiento, tiene regis-
trado todo su historial farmacoterapéutico en una tarjeta, incluyendo el tratamiento 
financiado, privado, indicación farmacéutica y automedicación, válida a nivel nacional 
en todas las farmacias que se hayan adherido.

Hasta el año 2022 en León se han incluido 28 pacientes.

Desde el Colegio se han llevado a cabo distintas acciones para mantener vivo el regis-
tro de las actuaciones farmacéuticas, que van desde talleres formativos a material de 
apoyo a la dispensación e indicación farmacéutica (infografías, información para 
pacientes) y vídeos tutoriales. 

Por otra parte, la Red de Formadores Colegiales, integrada por miembros del Consejo 
General y Colegios provinciales, ha seguido elaborando material, como infografías, 
guías, resúmenes y webinares con los que acercar al farmacéutico la plataforma e inte-
grar su aplicación en el día a día.

DÍA MUNDIAL
de la Salud Digestiva

Guía sobre la  

Salud Digestiva 
en la Farmacia 
Comunitaria

Guía rápida  
sobre el 

DÍA MUNDIAL
del Asma
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•
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•
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Haz dispensación

Colaboraciones y Proyectos 48

El Consejo General de Colegios Oficiales de 
Farmacéuticos viene desarrollando desde 
el año 2014 HazFarma, una ambiciosa inicia-
tiva que tiene como objetivo el desarrollo de 
Servicios Profesionales Farmacéuticos 
Asistenciales en la Farmacia Comunitaria 
(SPFA).
Durante el 2022 se ha centrado en el Servi-
cio de Adherencia terapéutica en dos 
patologías de elevada prevalencia como son 
la ansiedad y la depresión.

El objetivo es proporcionar al farmacéutico 
herramientas para el abordaje y la edu-
cación de los pacientes en la importancia de 
la adherencia al tratamiento, principal-
mente en la dispensación de inicio o en 
pacientes en los que se identifica que 
pueden ser susceptibles de “abandono” del 
tratamiento por diversas causas.

Un total de 38 farmacéuticos de León 
participaron en esta acción.

Con la colaboración de:

Salud mental
tras la pandemia
de COVID-19

Con la colaboración de:

Fundamentos para 
la prevención, 
identificación y 
evaluación de la 
falta de adherencia
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Concurso de postales navideñas y fiesta infantil

Eventos 50

Como viene siendo habitual, en 
noviembre de 2022 se convocó el 
concurso de postales navideñas, 
en el que pueden participar los 
hijos de todos los colegiados con 
una edad inferior a los 14 años, 
inclusive. 

En el año 2022 se celebraba la IX 
edición de este concurso. Se reci-
bieron un total de 11 postales, 
aunque 3 ya estaban fuera de 
plazo y no pudieron concursar por 
haberse producido ya la votación 
entre los 8 restantes. 

Resultó elegida la postal realiza-
da por Helena Montserrat Mella 
Moreira, que se utilizó para felici-
tar la Navidad a todos los colegia-
dos de León y a diversas insti-
tuciones a nivel local, provincial, 
autonómico y nacional.



Día de Farmacéutico

Eventos 51



Eventos 52

III Jornada de Dermofarmacia



Se celebró el 7 de mayo de 2022 en la Fun-
dación Sierra Pambley. 
Contamos con 7 ponencias con referentes en 
diferentes aspectos de la dermofarmacia.

Ha sido todo un éxito de participación con 
más de 100 asistentes y hemos aprendido 
mucho de los grandes ponentes de esta 
edición.

Un evento que no sería posible realizar sin el 
apoyo de todas las empresas e instituciones 
que han estado a nuestro lado.

Todas ellas han puesto su granito de arena 
desde el minuto uno, por lo que os estamos 
muy agradecidos.

¡Muchas a todos por venir!

Eventos 53

III Jornada de Dermofarmacia



Eventos 54

Así fue la celebración de nuestra 
Patrona 2022. Un evento que ya 
teníamos ganas de volver a orga-
nizar, tras dos años de parón.

Casi 400 personas nos juntamos 
en el Cigarral de Cembranos para 
escuchar la ponencia de Alfonso 
Rivera “La fórmula magistral para 
la gestión del cambio”, entregar 
sus Insignias a los nuevos cole-
giados y jubiladas, reconocer la 
labor de instituciones claves 
para nuestra profesión y tam-
bién para pasar un rato agrad-
able de cocktail y comida de 
confraternidad.

Cocktail amenizado por el men-
talista Vicente Lucca y la música 
de Doctor Bogarde. 
Posteriormente, comida de con-
fraternidad y sorteos

Patrona 2022



Eventos 55

Reconocimientos a la Diputación 
de León por toda su colaboración 
y apoyo, recoge su Presidente D. 
Eduardo Morán. 

También a D.Francisco Corzo 
como Jefe de Servicio de Orde-
nación Sanitaria Pública de la 
Consejería de Sanidad de la 
Junta de CyL.

D. Agustín Álvarez como Director 
General de Salud Pública de la 
Consejería de Sanidad de la 
Junta de CyL. 

Así como a las Unidades de 
Enfermería de las Gerencias de 
Atención Primaria del Área de 
León y El Bierzo: Dª Ana Rivero y 
Dª Olga Álvarez.

Patrona 2022



Eventos 56

Entrega de Insignias a nuevos 
colegiados. 

¡Nos vemos el año que viene! 

Patrona 2022
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Presupuesto de Ingresos 2022
Número Cuenta Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 DIF 21/22 % S/TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
Cuotas de facturación:

706001 Cuotas Ordinarias 94.000                      94.500                   0,53%
706002 Cuota Fija Farmacia 430.000                    428.500                 -0,35%
706003 Cuota Variable Farmacia 375.000                    374.000                 -0,27%

Sumas 899.000                    897.000                 -0,22%

Otras prestaciones:

705001 Análisis de aguas 10.000                      10.000                   0,00%
705002 Formación continuada 15.000                      15.000                   0,00%
705003 Tomas de Datos (Muface-Isfas,Mugeju) 11.000                      10.500                   -4,55%

Sumas 36.000                      35.500                   -1,39%

CUOTAS ALTA COLEGIACION
706006 Cuota alta nuevos colegiados 3.500                        3.500                     0,00% 0,37%

Sumas 3.500                        3.500                     0,00% 0,37%

769001 Rendimientos financieros 2.000                        -                         -100,00% 0,00%
Sumas 2.000                        -                         -100,00% 0,00%

TOTALES 940.500                    936.000                 -0,48% 100,00%

Presupuesto de ingresos y gastos 2022
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Presupuesto de ingresos y gastos 2022

Memoria Económica 60

Número CUENTA Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 DIF 21/22 % S/TOTAL

B.1 MANTENIMIENTO-REPARACIONES
622001 De inmuebles 500                              500                             0,00% 0,05%

622002 De maquinaria 250                              250                             0,00% 0,03%

622004 De equipos informáticos 26.000                         28.000                        7,69% 2,99%

622005 De mobiliario 500                              500                             0,00% 0,05%

622006 De receta electrónica 60.000                         62.000                        3,33% 6,62%

622007 De Facturación 55.000                         57.000                        3,64% 6,09%

142.250                       148.250                      4,22% 15,84%

B.2 SERVICIOS CAU
607001 Servicios CAU 9.600                           11.000                        15% 1,18%

B.3 PRIMAS DE SEGUROS
625001 Accidentes Junta de Gobierno 821                              857                             4,38% 0,09%

625002 Multirriesgo (Inmueble) 2.300                           2.300                          0,00% 0,25%

625003 Responsabilidad civil Junta de Gobierno 1.663                           1.663                          0,00% 0,18%

625004 Responsabilidad civil farmacéuticos 16.800                         17.000                        1,19% 1,82%

625005 Seguro depósito recetas 5.500                           1.900                          -65,45% 0,20%

27.084                         23.720                        -12,42% 2,53%

B.4 SUMINISTROS
628001 Energía eléctrica 5.000                           5.000                          0,00% 0,53%

628002 Otros suministros (gas, agua, etc.) 120                              120                             0,00% 0,01%
5.120                           5.120                          0,00% 0,55%

B.5 TRIBUTOS
631001 Impuesto sobre Bienes Inmuebles 4.276                           4.276                          0,00% 0,46%

631002 Tasas y exacciones 300                              300                             0,00% 0,03%

639100 Gastos Prorrata IVA 35.000                         32.200                        -8,00% 3,44%

39.576                         36.776                        -7,07% 3,93%

B.6 PUBLICIDAD Y R.P.
627001 Donativos y ayudas 2.000                           2.000                          0,00% 0,21%

627004 Homenajes, atenciones y fiesta patronal. 15.000                         30.000                        100,00% 3,21%

627005 Actos culturales 1.000                           1.000                          0,00% 0,11%

627008 Relaciones públicas 4.700                           2.000                          -57,45% 0,21%

Premios, medallas, atención paciente 500                              500                             0,00% 0,05%

23.200                         35.500                        53,02% 3,79%

Número CUENTA Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 DIF 21/22 % S/TOTAL

B.7 FORMACIÓN CONTINUADA
627009 Formación Continuada 19.000                         19.000                        0,00% 2,03%

B.8 TRANSPORTES
624001 Transportes 18.000                         18.000                        0,00% 1,92%

B.9 ASESORAMIENTOS EXTERNOS
623000 Servicios Profesionales 46.000                         42.000                        -8,70% 4,49%

B.10 IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES
475200 Impuestos Sobre Sociedades 2.000                           2.000                          0,00% 0,21%

B.11 OTROS SERVICIOS
629001 Comunidad del inmueble sede colegial 16.136                         16.400                        1,64% 1,75%

629002 Limpieza 11.800                         12.500                        5,93% 1,34%

629003 Correos 1.200                           1.200                          0,00% 0,13%
629004 Telecomunicaciones 3.000                           3.000                          0,00% 0,32%

629006 Suscripciones y biblioteca 500                              500                             0,00% 0,05%

629007 Análisis de aguas 9.000                           9.000                          0,00% 0,96%
629008 Material de oficina e impresos 5.000                           5.000                          0,00% 0,53%

629009 Otros servicios 15.000                         15.000                        0,00% 1,60%

61.636                         62.600                        1,56% 6,69%

B.12 GASTOS DE PERSONAL
640001 Remuneraciones fijas 260.000                       260.000                      0,00% 27,78%

B.13 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA
642001 Seguridad Social Empresa 80.000                         80.000                        0,00% 8,55%

B.14 OTROS GASTOS SOCIALES
649001 Otros Gastos Sociales 1.100                           1.100                          0,00% 0,12%
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Número CUENTA Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 DIF 21/22 % S/TOTAL

B.15 GASTOS REPRESENTACIÓN
652001 Gastos representación 21.588                         21.588                        0,00% 2,31%

B.16 GASTOS DE SUSTITUCIÓN
652001 Gastos de sustitución 91.296                         91.296                        0,00% 9,75%

B.17 GASTOS REUNIONES
653001 REUNIONES JUNTAS DE GOBIERNO 9.700                           9.700                          0,00% 1,04%

653002 GTOS JUNTA GOBIERNO-LOCOMOCIÓN 6.000                           6.000                          0,00% 0,64%

653003 REUNIONES CONSEJO COLEGIOS CYL 3.000                           3.000                          0,00% 0,32%

ASAMBLEAS Y CONGRESOS ( Junta )
654001 Gastos de estancia 7.400                           7.400                          0,00% 0,79%

654002 Gastos de locomoción 6.500                           6.500                          0,00% 0,69%

654003 Gastos de inscripción 2.250                           2.250                          0,00% 0,24%

16.150                         16.150                        0,00% 1,73%

CONGRESOS (Personal técnico )
656001 Gastos de estancia 2.400                           2.400                          0,00% 0,26%

656002 Gastos de locomoción 1.200                           1.200                          0,00% 0,13%

656003 Gastos de inscripción 900                              900                             0,00% 0,10%

4.500                           4.500                          0,00% 0,48%

VOCALÍAS
655001 Gastos de estancia 6.600                           6.600                          0,00% 0,71%

655002 Gastos de locomoción 1.300                           1.300                          0,00% 0,14%

655003 Gastos de inscripción 2.700                           2.700                          0,00% 0,29%

10.600                         10.600                        0,00% 1,13%

Número CUENTA Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 DIF 21/22 % S/TOTAL

B.18 SERVICIOS BANCARIOS
626001 Servicios Bancarios 100                              100                             0% 0,00%

B.19 DOTACIÓN PARA INVERSIONES 19.000                         19.000                        0,00% 2,03%

B.20 CUOTA CONSEJO CYL 24.000                         9.000                          -62,50% 0,96%

TOTALES 940.500                   936.000                  -0,48% 100,00%
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TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 1.072.635 €        

TOTAL GASTOS HABIDOS 1.022.071 €        

RESULTADO OBTENIDO 2022         +  50.564 €

RESUMEN LIQUIDACIÓN - 2022
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Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %

PRESTACIÓN DE SERVICIOS
Cuotas

706001 Cuotas Ordinarias 94.500 100.144 5.644 5,97%
706002 Cuota Fija Farmacia 428.500 500.380 71.880 16,77%
706003 Cuota Variable Farmacia 374.000 428.227 54.227 14,50%

Sumas 897.000 1.028.751 131.751 14,69%

Otras prestaciones:
705001 Análisis de aguas 10.000 10.377 377 3,77%
705002 Formación continuada 15.000 16.100 1.100 7,34%
705003 Tomas de Datos (Muface-Isfas-Mug) 10.500 11.449 949 9,03%

Sumas 35.500 37.926 2.426 6,83%

CUOTAS ALTA COLEGIACIÓN
706006 Cuota alta nuevos colegiados 3.500 5.958 2.458 70,23%

Sumas 3.500 5.958 2.458 70,23%

TOTALES 936.000 1.072.635 136.635 14,60%
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Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %

B.1. MANTENIMIENTO-SERVICIOS
622.001 De inmuebles 500 90 410 82,00%
622.002 De maquinaria 250 380 -130 -52,00%
622.004 De equipos informáticos 28.000 17.497 10.503 37,51%
622.005 De mobiliario 500 499 1 0,27%
622.006 De receta electrónica 62.000 70.624 -8.624 -13,91%
622.007 De facturación 57.000 57.510 -510 -0,89%

Sumas 148.250 146.599 1.651 1,11%

B.2. SERVICIOS CAU
607.001 Servicios CAU 11.000 7.594 3.406 30,97%

B.3. PRIMAS DE SEGUROS
625.001 Accidentes Junta de Gobierno 857 815 42 4,95%
625.002 Multirriesgo 2.300 2.582 -282 -12,25%
625.003 Responsabilidad civil Junta de Gobierno 1.663 1.492 171 10,27%
625.004 Responsabilidad civil farmacéuticos 17.000 19.316 -2.316 -13,62%
625.005 Seguro depósito recetas 1.900 2.013 -113 -5,93%

Sumas 23.720 26.217 -2.497 -10,53%

B.4. SUMINISTROS
628.001 Energía eléctrica 5.000 6.113 -1.113 -22,27%
628.002 Otros suministros (gas, agua, etc.) 120 110 10 8,02%

Sumas 5.120 6.224 -1.104 -21,56%

B.5. TRIBUTOS
631.001 Impuesto sobre Bienes Inmuebles 4.276 4.276 0 0,00%
631.002 Tasas y exacciones 300 259 41 13,70%
639.100 Gastos prorrata IVA 32.200 39.995 -7.795 -24,21%

Sumas 36.776 44.530 -7.754 -21,08%
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Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %
B.6. PUBLICIDAD Y R.P.

627.001 Donativos y ayudas 2.000 340 1.660 83,00%
627.004 Homenajes, atenciones y fiesta patronal. 30.000 44.272 -14.272 -47,57%
627.005 Actos culturales 1.000 332 668 66,77%
627.008 Relaciones públicas 2.000 2.000 100,00%
627.002 Premios, medallas, atención paciente 500 500 100,00%

Sumas 35.500 44.945 -9.445 -26,60%

B.7. FORMACIÓN CONTINUADA
627.009 Formación Continuada 19.000 12.672 6.328 33,31%

B.8. TRANSPORTES
624.001 Transportes 18.000 15.847 2.153 11,96%

B.9. ASESORAMIENTOS EXTERNOS  
623.000 Servicios Profesionales 42.000 31.139 10.861 25,86%

B.10. IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES
475.200 Impuesto Sobre Sociedades 2.000 -8.021 10.021 501,04%

B.11. OTROS SERVICIOS
629.001 Comunidad del inmueble sede colegial 16.400 25.671 -9.271 -56,53%
629.002 Limpieza 12.500 12.851 -351 -2,81%
629.003 Correos 1.200 1.487 -287 -23,93%
629.004 Telecomunicaciones 3.000 3.088 -88 -2,93%
629.006 Suscripciones y biblioteca 500 433 67 13,46%
629.007 Análisis de aguas 9.000 9.665 -665 -7,39%
629.008 Material de oficina e impresos 5.000 4.368 632 12,65%
629.009 Otros servicios 15.000 8.582 6.418 42,78%

Sumas 62.600 66.144 -3.544 -5,66%
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Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %
B.12. GASTOS DE PERSONAL

640.001 Remuneraciones fijas 260.000 265.433 -5.433 -2,09%

Sumas 260.000 265.433 -5.433 -2,09%

B.13. SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA
642.001 Seguridad Social Empresa 80.000 73.034 6.967 8,71%

B.14. OTROS GASTOS SOCIALES
649.001 Otros Gastos Sociales 1.100 877 223 20,24%

B.15. GASTOS DE REPRESENTACIÓN
652.001 Gastos de Representación 21.588 21.588 0 0,00%

B.16. GASTOS SUSTITUCIÓN
640.002 Gastos de sustitución 91.296 91.296 0 0,00%

B.17. GASTOS  REUNIONES
653.001 REUNIONES JUNTAS GOBIERNO 9.700 4.582 5.118 52,77%

653.002 REUNI. JUNTAS GOBIERNO-LOCOMOC 6.000 2.468 3.532 58,86%

653.003 REUNIONES CONSEJO COLEGIOS CYL 3.000 1.061 1.939 64,65%

ASAMBLEAS Y CONGRESOS ( Junta )
654.001 Gastos de estancia 7.400 6.503 897 12,12%
654.002 Gastos de locomoción 6.500 5.161 1.339 20,61%
654.003 Gastos de inscripción 2.250 2.047 203 9,03%

Sumas 16.150 13.711 2.439 15,10%



Liquidación del presupuesto de
ingresos y gastos 2021

Memoria Económica 67

 

 

*** A C  T I V O  *** EJERCICIO  2022 EJERCICIO  2021  
   

A)  ACTIVO  NO  CORRIENTE  177.738,44  141.156,66  
I. Inmovilizado  intangible   

II. Inmovilizado  material 143.113,33  114.552,36  
III. Inversiones inmobiliarias   

IV.  Inversiones  en empresas  del grupo y asociadas  a largo plazo    

V.  Inversiones  financieras a largo plazo    

VI.  Activos por Impuesto diferido 34.625,11  26.604,30  
VII.  Deudores  comerciales no corrientes   

B)  ACTIVO  CORRIENTE  1.338.719,08  1.295.116,27  
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta   

II. Existencias   

III. Deudores  comerciales y otras cuentas a cobrar (162.583,65)  (271.211,37)  
1.  Clientes por ventas y prestaciones de servicios   

a)  Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo    

b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo    
2. Accionistas (socios)  por desembolsos  exigidos   

3. Otros deudores   
IV.  Inversiones  en empresas  del grupo y asociadas  a corto plazo    

V.  Inversiones  financieras a corto plazo    

VI.  Periodificaciones a corto plazo  3.380,93  3.111,45  
VII.  Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 1.497.921,80  1.563.216,19  

TOTAL  ACTIVO  (A+  B)  1.516.457,52  1.436.272,93  

*** P A S I V O  *** EJERCICIO  2022 EJERCICIO  2021  
   

A)  PATRIMONIO  NETO  1.426.899,33  1.375.569,26  
A-1)  Fondos  propios 1.426.899,33  1.375.569,26  

I. Capital 378.837,97  378.837,97  
1.  Capital escriturado 378.837,97  378.837,97  
2. Capital no exigido   

II. Prima de emisión   

III. Reservas  997.496,80  974.559,71  
IV.  Acciones y participaciones en patrimonio propias   

V.  Resultado  de ejercicios anteriores   

VI.  Otras aportaciones de socios   

VII.  Resultado  del ejercicio 50.564,56  22.171,58  
VIII.  Dividendo  a cuenta   

IX.  Otros instrumentos de patrimonio   

A-2) Ajustes por cambios de valor   

A-3)  Subvenciones,  donaciones y legados  recibidos   

B)  PASIVO  NO  CORRIENTE    

I. Provisiones a largo plazo    

II. Deudas  a largo plazo    

1.  Deudas  con entidades de crédito   

2. Acreedores por arrendamiento financiero   

2. Otras deudas  a largo plazo    

III. Deudas  con empresas  del grupo y asociadas  a largo plazo    

IV.  Pasivos  por impuesto diferido   

V.  Periodificaciones a largo plazo    

VI.  Acreedores comerciales no corrientes   

VII.  Deuda  con características especiales a largo plazo    

C)  PASIVO  CORRIENTE  89.558,19  60.703,67  
I. Pasivos  vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta   

II. Provisiones a corto plazo    

III. Deudas  a corto plazo    

1.  Deudas  con entidades de crédito   

2. Acreedores por arrendamiento financiero   

3. Otras deudas  a corto plazo    

IV.  Deudas  con empresas del grupo y asociadas  a corto plazo    

V.  Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 89.558,19  60.703,67  
1.  Proveedores    

a)  Proveedores  a largo plazo    

b) Proveedores  a corto plazo    

2. Otros acreedores 89.558,19  60.703,67  
VI.  Periodificaciones a corto plazo    

VII.  Deuda  con características especiales  a corto plazo    

TOTAL  PATRIMONIO  NETO  Y PASIVO  (A  + B + C)  1.516.457,52  1.436.272,93  



La Secretaria del Colegio Oficial de

Farmacéuticos de León

Asunción Balado Insunza

“Estar preparado es im
portante,

saber esper
ar lo es aún más.

Pero aprovechar el momento adecuado

es la clave de la vida.”
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