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Carta del presidente
01.

Queridos compañeros:

Durante el transcurso del último año, el compromiso de la Junta de Gobierno que presido se ha centrado en 
impulsar el trabajo del Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de León con el objetivo principal de elevar 
la calidad de los servicios y promover la participación de los colegiados en el mismo. Para ello, ha sido muy 
importante definir los valores que nos han guiado: ética, integridad, competencia, compromiso colabora-
ción, respeto, responsabilidad social, transparencia y vocación de servicio.  Esforzándonos en consolidar 
las bases de nuestra profesión.

Los farmacéuticos somos los profesionales sanitarios más accesibles, formados específicamente en el medi-
camento y todos sus procesos, pero también en lo relacionado con el bienestar de nuestros pacientes y con 
la salud pública, con una gran vocación como colectivo profesional, de realizar y participar en acciones de 
carácter social que mejoren nuestra comunidad.

Por ello, desde el Colegio, se ha mantenido el compromiso con los Servicios Profesionales y la labor asisten-
cial del farmacéutico en la población. Esta visión de la profesión se ha visto reflejada en los diferentes pro-
yectos impulsados desde el Colegio, entre otros, cabe mencionar el “Proyecto Filandón”, que tiene el objetivo 
de mejorar la adherencia de los pacientes en el medio rural, o “Escuelas Rurales de Salud”, una iniciativa 
que promueve la educación sanitaria por el farmacéutico, y el nuevo proyecto en el que se está trabajando, 
“Colaboración en la Dispensación”, con el que se pretende acercar los medicamentos de dispensación hos-
pitalaria a los pacientes ambulatorios.
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Proyectos de las vocalías

Asimismo, con trabajo y dedicación, se ha mantenido la colaboración con las Asociaciones de Pacientes y Colegios Profe-
sionales Sanitarios, en acciones dirigidas a mejorar la salud y la calidad de vida de  los ciudadanos.
Hay que destacar el contacto constante y las numerosas reuniones con el Servicio Territorial de Sanidad de León y la Ge-
rencia de Salud de Área de SACYL. Poniendo especial atención en los temas que son competencia del Colegio, como son 
los servicios de urgencia, continuado con la racionalización de las guardias que se lleva realizando estos últimos años, 
donde se han conseguido significativas mejoras.

La responsabilidad social del farmacéutico va unida estrechamente a la actualización constante de conocimientos y a la 
visión del farmacéutico como figura central en la salud pública, y referente para el paciente y el resto de profesionales, en 
consecuencia se ha mantenido la formación continuada que venía realizándose en años anteriores, acreditada, indepen-
diente y generada desde nuestro propio Colegio.

También en los últimos años, hemos acometido un proceso de renovación y adaptación de las estructuras Colegiales para 
hacerlas más ágiles, participativas y que favorezcan la relación personal e interdepartamental entre los trabajadores y con 
los colegiados.

Entre estos cambios, destaca la baja por jubilación de dos personas especialmente importantes dentro de nuestra institu-
ción, Dña. Purificación González de la Puente y D. Ildefonso Cano Díez. Quisiera aprovechar este espacio para expresar mi 
más sincero agradecimiento por su dedicación, compromiso y valiosa contribución a lo largo de los años. Sus conocimien-
tos han dejado una huella imborrable en nuestro Colegio.
En este contexto de transición, también se ha producido la incorporación de nuevo personal, cuyo entusiasmo, talento y 
capacidad han revitalizado y enriquecido el equipo de trabajo.
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Por último, quiero mencionar que la vocación de servicio que rige nuestras bases, nos ha llevado a ofrecer nuevos ser-
vicios de colaboración con las administraciones en muchos trámites necesarios para el desarrollo cotidiano de nuestra 
actividad profesional, (nombramientos de adjuntos, sustitutos, vacaciones, cierres, traslados, transmisiones…). Y desde el 
punto de vista tecnológico se han implementado herramientas digitales como el carnet Wallet, FarmaHelp, CISMED o la 
plataforma de protección de datos.
En resumen, el año pasado ha estado marcado por estos valores y por un firme compromiso con la mejora continua y el 
crecimiento del Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de León, contribuyendo así al desarrollo y fortalecimiento de la 
profesión farmacéutica en la nuestra provincia.

Esta memoria de actividades refleja nuestra responsabilidad y dedicación con la Institución Colegial y la tarea que nos 
habéis encomendado, pero no hubiera sido posible sin vuestro compromiso y contribución. Así pues, en nombre propio y 
de la Junta de Gobierno, quiero expresaros mi más sincero agradecimiento a todos y cada uno de los colegiados del Ilustre 
Colegio Oficial de Farmacéuticos de León.

Sigamos avanzando en busca de un futuro aún más prometedor para nuestra profesión.

Javier Herradón Muñoz.
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Junta de gobierno

Javier Herradón Muñoz
presidencia.cofleon@redfarma.org

Presidencia

Francisco José Domingo Hernández
vicepresi.cofleon@redfarma.org

Vicepresidencia

Asunción Balado Insunza
secretaria.cofleon@redfarma.org

Secretaría

Francisco Javier Vizcaíno Agote
tesoreria.cofleon@redfarma.org

Tesorería
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Junta de gobierno

Santiago Picouto González
vocal-1.cofleon@redfarma.org 

Vocal 1º

Margarita María González Gutiérrez
vocal-2.cofleon@redfarma.org

Vocal 2º

Ángel Ojembarrena San Martín
ortopedia.cofleon@redfarma.org

Vocal ortopedia

María Nieves Sánchez Franco
distribucion.cofleon@redfarma.org

Vocal distribución

María José Marcos Pastrana
dermo.cofleon@redfarma.org

Vocal dermofarmacia

María Isabel García Acedo
frural.cofleon@redfarma.org

Vocal farmacia rural

Jorge López Merayo
vocal-3.cofleon@redfarma.org

Vocal 3º

Juan José González Herrero
o.farmacia.cofleon@redfarma.org

Vocal O.F.

Marta Tejada García
hospitales.cofleon@redfarma.org

Vocal hospitales

María José Díez García
alimentacion.cofleon@redfarma.org

Vocal alimentación

Ana Martín Villares
administra.cofleon@redfarma.org

Vocal farmacéuticos en Admón.
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2. La Asamblea General Ordinaria con la asistencia 
de 83 colegiados y en la que se presentó la aproba-
ción del presupuesto de ingresos y gastos para el 
año 2023
3. La Asamblea General Ordinaria donde se presentó 
la liquidación de presupuestos de ingresos y gastos 
correspondientes al año 2022 y a la que asistieron 
un total de 70 colegiados

El 27 de noviembre de 2023 se celebró Asamblea Ge-
neral Ordinaria de Colegiados.

Comisiones realizadas con Isfas
Se han reunido la comisión mixta Isfas/CofLeón 
un total de 11 veces durante el año 2023, en las 
siguientes fechas:
27.01.2023
28.02.2023
31.03.2023
28.04.2023
29.05.2023
29.06.2023
28.07.2023
05.09.2023
29.09.2023
31.10.2023
30.11.2023
28.12.2023

JUNTAS DE GOBIERNO 2023 
Forman parte de ella 15 miembros.
Durante el año 2023 se han celebrado las siguientes 
Juntas de Gobierno
10 de enero de 2023: 13 asistentes
1 de febrero de 2023: 11 asistentes
3 de marzo de 2023: 9 asistentes (extraordinaria)
22 de marzo de 2023: 11 asistentes
27 de abril de 2023: 12 asistentes
30 de mayo de 2023: 10 asistentes
27 de junio de 2023: 9 asistentes
7 de septiembre de 2023: 8 asistentes
24 de octubre de 2023: 8 asistentes
14 de noviembre de 2023: 11 asistentes
30 de noviembre de 2023: 11 asistentes (extraordinaria)
14 de diciembre de 2023: 13 asistentes

JUNTAS COMISIÓN PERMANENTE
Durante el año 2023 se llevaron a cabo 5 reuniones 
de la Junta Permanente, que generaron ese mismo 
número de actas.

ASAMBLEAS
El 28 de marzo de 2023 se celebró:
1. La Asamblea General Extraordinaria de Colegia-
dos, con la asistencia de 81 colegiados y cuyo orden 
del día fue el informe jurídico sobre el artículo 14 
punto 1, párrafo 2 de los Estatutos Colegiales

Junta de gobierno 10
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Consejo General
Pleno el día 25 de enero 2023
Pleno el día 22 de febrero 2023
Pleno el día 22 de marzo 2023
Pleno el día 19 de abril 2023
Pleno el día 24 de mayo 2023
Pleno el día 20 de junio 2023
Pleno el día 19 de julio 2023
Pleno el día 06 de septiembre 2023
Pleno el día 25 de octubre 2023
Pleno el día 29 de noviembre 2023

3 reuniones de Asamblea (26 de enero 2023, 21 de 
junio 2023 y 13 de diciembre 2023)

Comisiones realizadas con Muface
Se ha reunido la comisión mixta Muface/CofLeón 1 
vez durante el año 2023, el día 26 de septiembre de 
2023.

Comisiones realizadas con Sacyl
Se ha reunido la comisión mixta con Sacyl/CofLeón 
tres veces durante el año 2023 en las siguientes fechas:
22.02.2023
07.07.2023
19.12.2023

Concyl
Pleno el día 27 de enero 2023
Pleno el día 16 de febrero 2023
Pleno el día 30 de marzo 2023
Pleno el día 27 de abril 2023
Pleno el día 30 de mayo 2023
Pleno el día 9 de junio 2023
Pleno el día 14 de julio 2023
Pleno el día 31 de julio. Extraordinario 2023
Pleno el día 11 de septiembre 2023
Pleno el día 26 de octubre 2023
Pleno el día 11 de diciembre 2023

Junta de gobierno 11
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17 de enero, tuvo lugar en la Sede de Cooperativa de 
Ponferrada, la formación sobre “Asesoramiento nutri-
cional en personas con cáncer”. Posteriormente a peti-
ción de los colegiados se colgó en la página del Colegio 
el resumen y la presentación de la sesión.
 
22 de abril. II Jornada de Alimentación del Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de León.
 
Junio: Bajo el lema “Nutrición y Gastronomía, una 
alianza de éxito”, desde la vocalía se ha elaborado un 
“mapa” de España donde aparecen los platos típicos 
de cada provincia, con el que visibilizar la riqueza de la 
gastronomía española.
 
Julio: El Consejo General de Colegios Farmacéuticos, a 
través de las Vocalías Nacionales de Alimentación, Der-
mofarmacia, Oficina de Farmacia y Óptica oftálmica y 
Acústica audiométrica, pone en marcha la campaña sa-
nitaria “Cuidados del verano 2023”.

Para ello, se han desarrollado 4 infografías bajo  sobre: 
• Fotoprotección (Vocalía Nacional de Dermofarmacia). 
• Fotoprotección ocular (Vocalía Nacional de Óptica y 
Acústica). 

Vocalía alimentación

Proyectos de las vocalías

• Hidratación y ola de calor (Vocalía Nacional de Ali-
mentación). 
• Medicamentos y ola de calor (Vocalía Nacional de Ofi-
cina de Farmacia).
 
Se han ofertado  distintos cursos a los colegiados 
como, Consejo farmacéutico en nutricosmética  y se ha 
enviado información sobre el Master Universitario en 
Nutrición Personalizada e Intervención Nutricional de 
la Universidad San Pablo CEU y el IMDEA Alimentación.
 

Webinares:
• Febrero. Sostenibilidad alimentaria.
• Marzo. Síndrome de mala absorción intestinal.
• Noviembre. Nutrición inteligente diabetes.
El Consejo General de Colegios Farmacéuticos ha pu-
blicado el libro el “Tratado de interacciones entre ali-
mentos y medicamentos”, con la colaboración de los 
vocales provinciales.
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A lo largo de este tiempo uno de los objetivos de esta 
Vocalía ha sido canalizar los problemas e inquietudes 
que nos hemos ido encontrado en el desarrollo de 
nuestra profesión en el ámbito rural.

Se ha tratado de favorecer económicamente a las far-
macias VEC y las situadas en municipios con menos de 
500 habitantes a través de ayudas de distintas proce-
dencias (Ayuntamientos, Diputación, Colegio…)

Este año 2023, se ha seguido trabajando, junto con el 
departamento profesional y secretaria, en el proyecto 
Filandón. Alcanzando cifras de participación muy satis-
factorias.

Como cada año se ha trabajado en la racionalización 
de las guardias tratando de descargar lo máximo posi-
ble a nuestros compañeros.

Desde principio de 2023 se ha estado trabajando, junto 
con el Consejo Autonómico en las ”Escuelas Rurales de 
Salud”, proyecto que ha supuesto la participación de 
14 oficinas de farmacia de la provincia de León, y que 
durante los meses de octubre y noviembre se ha mate-
rializado y nuestros farmacéuticos han sido remunera-
dos por impartir esas charlas a la población.

Vocalía farmacia rural

Proyectos de las vocalías 13
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Durante el año 2023 se han enviado 16 notas a co-
legiados sobre diferentes temas:
• Estabilización ley 20/21 en general
• Acceso a carrera profesional ordinaria/extraor-
dinaria
• Relación de puestos de trabajo (R PT)
• Concurso de traslados

Además se han impartido tres charlas-píldoras 
informativas sobre:
• Control Legionella
• Aguas
• Depósitos de medicamentos en centros sociosa-
nitarios)

• Nueva edición del curso de Actualización en BPD.

• 20/02/2023 - Webinar “BOT PLUS: Introducción 
y funcionalidades para el farmacéutico de distri-
bución”

• 17/10/2023 - 6ª JORNADA DE DISTRIBUCIÓN FAR-
MACÉUTICA

• Como integrante del Comité Científico de la Vo-
calía Nacional, participo en los siguientes grupos 
de trabajo:
• Productos Sanitarios
• Venta Inusuales
• Encuesta a farmacéuticos de Distribución
• Videos y animaciones

Vocalía distribución

Proyectos de las vocalías

Vocalía administración pública
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Durante el año 2023 la Vocalía de Dermofarmacia ha organizado las siguientes formaciones:

Proyectos de las vocalías

Vocalía dermofarmacia

15

14/02/2023 FORMACIÓN AVENE I MÓDULO PRESENCIAL COFARLE- PONFERRADA 
14:30- 15:30 117 

23/02/2023 SALUD BUCODENTAL EN LA 
FARMACIA PRESENCIAL COF-LEON  20:00-21:30  46 

14/03/2023 FORMACIÓN AVENE II MÓDULO ON LINE  PONFERRADA  
14:30-15:30 

 

16/03/2023 FORMACIÓN AVENE II MÓDULO PRESENCIAL COF-LEON  14:30-15:30 115 

16/03/2023 FORMACIÓN AVENE II MÓDULO PRESENCIAL COF-LEON  20:30-21:30 115 

09/05/2023 FORMACIÓN AVENE III MÓDULO PRESENCIAL COFARLE- PONFERRADA 
14:30- 15:30 37 

10/05/2023 FORMACIÓN AVENE III MÓDULO PRESENCIAL COF-LEON  14:30-15:30 40 

10/05/2023 FORMACIÓN AVENE III MÓDULO PRESENCIAL COF-LEON  20:30-21:30 50 

18/09/2023 FORMACIÓN AVENE IV MÓDULO ON LINE COFARLE- PONFERRADA 
14:30- 15:30 40 

20/09/2023 FORMACIÓN AVENE IV MÓDULO PRESENCIAL COFLEON 14:30- 16:00 40 

20/09/2023 FORMACIÓN AVENE IV MÓDULO PRESENCIAL COF-LEON  20:30-21:30 50 

18/10/2023 FORMACIÓN AVENE V MÓDULO PRESENCIAL COFARLE- PONFERRADA 
14:30- 15:30 40 

18/10/2023 FORMACIÓN AVENE V MÓDULO PRESENCIAL COF- LEÓN  14:30- 15:30 45 

18/10/2023 FORMACIÓN AVENE V MÓDULO PRESENCIAL COF-LEON  20:30-21:30 50 

12/12/2023 FORMACIÓN AVENE VI MÓDULO ON LINE   
68 

13/12/2023 FORMACIÓN AVENE VI MÓDULO ON LINE   
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En el año 2023 participamos en InFarma en una 
mesa redonda sobre la legislación en Cataluña, 
Baleares, Valencia y Castilla y León.

Además se está trabajando en la receta electróni-
ca en ortopedia y hemos actualizado los registros 
de farmacéuticos con el título de especialista en 
ortopedia y farmacias con sección de ortopedia.

Se ha trabajado muy bien porque hemos doblado 
el número de farmacéuticos especialistas en orto-
pedia de 2020 a 2024.

Proyectos de las vocalías

Vocalía ortopedia

16
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Como vocal segunda del COF León tengo asignadas las 
funciones de coordinación de la actividad que desarro-
lla nuestro colegio en las redes sociales en las que está 
presente (Instagram, Twiter y Facebook). Dentro de este 
ámbito la actividad en el año 2023 se centró en seguir 
mejorando la imagen que el colegio y sus colegiados 
tienen en las RRSS. Seguir incrementando la visibilidad 
de nuestro colectivo, en todos sus ámbitos profesiona-
les y de todas las actividades que se realizan.
1. Incremento de la difusión de las actividades, formati-
vas, administrativas, de gestión y de representación de 
nuestro colectivo que realiza el COF. Tanto de activida-
des que se realizan para los colegiados como de rela-
ción con administraciones y diversas entidades.
2. Potenciar las colaboraciones de los farmacéuticos 
con otras organizaciones y colectivos. Tanto en la elabo-
ración y difusión de campañas como en la participación 
de actos conjuntos.Para obtener un mayor alcance en la 
divulgación de nuestra labor.
3. Creación de campañas de difusión, de información, 
y de concienciación. Procedentes del trabajo realizado 
por nuestro departamento profesional. Así como com-
partir acciones procedentes del consejo autonómico 
CONCYL y del CGCOF.
• Para ello, el trabajo entre colegiados y colegio es 
esencial, ya que las acciones en las que participan más 
colegiados, II Jornada de alimentación, I Jornada de Fi-

Proyectos de las vocalías

Vocal 2º toterapia, plan formativo Farmacia Asistencial ,así 
como el resto de formaciones acreditadas, son las 
que muestran un mayor interés y mayor repercu-
sión en la sociedad , en el público que se interesa 
por nuestro contenido.
• Como miembro del grupo de Coordinadores socia-
les participo en la elaboración del Barómetro social 
de la profesión farmacéutica, que recoge las accio-
nes que realiza la farmacia en pro de la salud y el 
bienestar social. Desde León y con el departamento 
profesional analizamos y compartimos las acciones 
que aquí se llevan a cabo relacionadas con el buen 
uso del medicamento, la salud pública, la acción 
social y el medio ambiente.
• Otra de las actividades que tengo asignada como 
vocal segunda es la coordinación de la relación de 
los alumnos de último curso del Grado en farmacia, 
que realizan las Prácticas Tuteladas en nuestra
provincia,con el colegio.
• Organizamos para ellos una jornada de bienveni-
da en el colegio, se les imparte una formación es-
pecíficamente diseñada para ellos y para los demás 
alumnos de toda la CCAA y se les enseña nuestro 
funcionamiento y nuestras instalaciones. Se les 
ofrece también la posibilidad de participar en las 
actividades formativas organizadas por
el colegio que fueran de su interés.
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· Ildefonso Cano Díez 
· Carmen Alonso Rodríguez
· Nieves Cueto del Río
· Trinidad Serrano Pastor (hasta el 10.07.2023)

· Isabel Díez Díez

Departamento farmacéutico profesional

Departamentos colegiales

Departamento de administración

Departamento de archivo

recepcion.cofleon@redfarma.org
gestion.cofleon@redfarma.org

· Marta González Gómez
· Rocío Páramo García (desde octubre 2023)
· Silvia Enríquez Fernández
· Purificación González de la Puente
  (hasta diciembre 2023)

profesional.cofleon@redfarma.org

archivo.cofleon@redfarma.org
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Cuotas de colegiación

 
 

Desempleo (2 primeros años)

Subvención
del COF LEÓN

de la cuota
CONCYL

COF
LEÓN

CONCYL
FINAL CONGRAL TOTAL

Desempleo (2º al 4º año)
Sin ejercicio
Ejercientes
Jubilados (de 65 a 70 años)
Mayores de 70 años

3,73 7,55 2,05 5,78€
8,25€

6,20€
0,00€

22,06€
28,22€

2,05
8,31
8,31

7,55

7,55
7,55

7,55

6,2 7,55
6,2

6,2
0

0

0
0

0
0

0

12,36

CUOTAS ALTA COLEGIACIÓN
1ª colegiación

2ª colegiación

0 a 2 meses
A partir de 2 meses

A partir de
2 meses/año

0€

0 a 2 meses 0€

50€

186,07€

Las cuotas colegiales no han sufrido modificación 
en el año 2023.

Cuotas de colegiación
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322

134

21

153Urbanas

Botiquines

Rurales

35 Semiurbanas 28 Farmacias VEC

Regristro de entrada

Regristros de entrada y salida

2.333

Registro de salida

1.695

2023 
Farmacias: 322
Zonas farmacéuticas que realizan guardias: 26

Colegiados: 771

Oficinas de farmacia

Oficinas de farmacia
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Colegiados

Durante el año 2023 se produjeron 48 nuevas in-
corporaciones al Colegio. Y 30 colegiados causa-
ron baja. 

Desgraciadamente, 5 de estas bajas se debieron a 
fallecimientos y 8 jubilaciones.

A día 31 de diciembre de 2023, contábamos con 771 
colegiados en situación de alta.

Número de colegiados
a 31 de diciembre 2023

567 son mujeres
204 son hombres

Están distribuidos de la siguiente forma:Colegiados
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Informes presentados a la JCyL

Adjuntos 106

Adjuntos subrogación 6

Sustitutos 226

Cierres de farmacias (asuntos propios
asistencia médica, formación, etc...) 158

Ceses 46

Justificantes 16

Reincorporaciones 4

Reducción horaria 3

Modificación horaria 2

Fin de incapacidad temporal 3

Entrega vacaciones diferentes farmacias 6

Libro recetario por medios informaticos 4

Fallecimiento 1

En 2023, el Colegio ha presentado 
telemáticamente ante la JCyL la si-
guiente documentación.

Informes presentados a la JCyL
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Número de oficinas de farmacias de realizan guardias diurnas y nocturnas, en localidades que prestan su servicio 
para las zonas básicas de salud.

Farmacias en servicio de urgencia diario

LOCALIDAD (ZONA) DIURNA NOCTURNA Farmacias que realizan guardias 
LEÓN 3 2 21+ Horario ampliado 

PONFERRADA 2 1 5 farmacias 
ASTORGA 1 DÍA Y NOCHE  7 farmacias 
BEMBIBRE 1 DÍA Y NOCHE  5 farmacias 
BOÑAR 1 DÍA Y NOCHE  2 +La Vecilla y Sabero 
LA BAÑEZA 1 DÍA Y NOCHE  5 farmacias 
VILLABLINO 1 DÍA Y NOCHE  5 farmacias 
FABERO 1 DÍA Y NOCHE  3 farmacias 
LA CABRERA 1 DÍA Y NOCHE  2 farmacias 
VALENCIA DE DON JUAN 1 DÍA Y NOCHE  2 farmacias 
RIAÑO 1 DÍA Y NOCHE  3 farmacias 
SAHAGÚN 1 DÍA Y NOCHE  3 farmacias 
RIBERA DEL ESLA 1 DÍA Y NOCHE  3 farmacias 

ÓRBIGO 1 DÍA Y NOCHE  11 farmacias 
BERNESGA 1 DÍA Y NOCHE  5 farmacias 
LA MAGDALENA 1 DÍA Y NOCHE  5+La Robla 
MANSILLA 1 DÍA Y NOCHE  7 farmacias 
MATALLANA DE TORIO 1 DÍA Y NOCHE  1+Robla-La Vecilla y Boñar 
SANTA MARÍA DEL PÁRAMO 1 DÍA Y NOCHE  8 farmacias 
SAN ANDRÉS DEL RABANEDO  1  3 farmacias  
BABIA 1  2 farmacias  
CACABELOS-VILLAFRANCA 1  5 farmacias 
TORENO 1  4 farmacias 
VALDERAS 1  5 farmacias 
PUENTE D. FLÓREZ 1  4 farmacias 

TOTAL 27 3 

Farmacias en servicio de urgencia diario
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Notas informativas  ·  Farmacias VEC

El año 2023 se tramitó desde el Colegio la docu-
mentación de 21 expedientes de concesión de la 
condición de oficinas de farmacia de viabilidad 
económica comprometida. 

La resolución de estos expedientes se recibió en 
el Colegio en mayo de 2023, aceptándose todas 
las peticiones efectuadas por las oficinas de far-
macia.

Farmacias VECNotas informativas
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Facturación

Durante el año 2023, toda la recogida de recetas 
de las oficinas de farmacia se ha llevado a cabo 
por SEUR.
Estas cajas se trasladan a la empresa que se ocupa 
de realizar la primera parte de la facturación, que 
nos indica la cantidad a pagar a cada farmacia, 
y lo que debemos facturar a cada entidad (Isfas, 
Muface, Sacyl, Mugeju y a las mutuas privadas con 
las que el Colegio mantiene convenio)

Con esta información, en el Departamento de Ad-
ministración se realizan los trámites oportunos 
para generar esas facturas, enviarlas a cada en-
tidad y comprobar los cobros de forma periódica.
Desde el Departamento de Administración y des-
de el Departamento Profesional se resuelven las 
dudas que puedan surgir a las farmacias acerca 
de las devoluciones de recetas que se produzcan.

Desde el Departamento de Recepción se envían 
de forma habitual los materiales necesarios para 
esta facturación, tales como cajas de recetas, Ho-
jas de cupón precinto de Sacyl y Muface, así como 
informar a las Oficinas de Farmacia cómo des-
cargar de la página web los estadillos necesarios 
para una correcta facturación de las recetas. 

Facturación
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Análisis de aguas

Análisis de agua 

Las muestras de agua que se reciben en el 
Colegio proceden de las oficinas de farmacia 
o bien son entregadas personalmente por el 
usuario.

El Colegio cuenta con la colaboración de 
LABORATORIOS TECNOLÓGICOS DE LEÓN S.L. 
para la realización de los análisis de agua. 
Personal del mismo se encarga de la reco-
gida en el Colegio de las muestras recibidas 
y una vez realizados los análisis, envían al 
Colegio los informes con los resultados que, 
posteriormente, el Colegio hace llegar a los 
solicitantes.

Análisis realizados 2023

Solicitantes

Origen muestras 
realizados 2023

Comparativa Análisis 22-23
Bacteriológico
Fisicoquímico
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https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2024/04/Analisis-realizados-2023.pdf

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2024/04/Origen-muestras-realizados-2023.pdf

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2024/04/Solicitantes.pdf

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2024/04/Comparativa-Analisis-22-23-Bacte-
riologico-Fisicoquimico.pdf
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Plan formativo 2022

El departamento profesional ha organizado 44 formaciones durante el año 2023 de las que han participado más de 1900 
asistentes, con un total de 12.8 acreditaciones, en algunos casos en colaboración con diferentes vocalías.

Enero 2023 Febrero 2023

17 ENERO 2023
ASESORAMIENTO NUTRIC IONAL
EN PERSONAS CON CANCER
REBECA CUENCA VELASCO

31 ENERO 2023
CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN
ATENCIÓN DERMOFARMACÉUTICA

DEL PACIENTE ONCOLÓGICO EN LA OF

24 ENERO 2023

CURSO DE ESPECIALI
ZACIÓN EN

ATENCIÓN DERMOFARMACÉUTICA

DEL PACIENTE ONC
OLÓGICO

EN LA OF

14 DE FEBRERO 2023
FORMACIÓN AVENE

I MÓDULO
MARIA ALEN

7 DE FEBRERO 2023
CURSO DE ESPECIALIZACIÓN EN
ATENCIÓN DERMOFARMACÉUTICA

DEL PACIENTE ONCOLÓGICO
EN LA OF

23 DE FEBRERO 
2023

SALUD BUCODENTAL

EN LA FARMACIA

ELIAS CASALS

ROSA ROSA TAR
RAGO-GIL

24 DE FEBRERO 20
23

FORMACIÓN PROYECTO

FILANDON

3 DE FEBRERO 2
023

FORMACIÓN PROYECTO

FILANDON
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Plan formativo 2022

El departamento profesional ha organizado 44 formaciones durante el año 2023 de las que han participado más de 1900 
asistentes, con un total de 12.8 acreditaciones, en algunos casos en colaboración con diferentes vocalías.

Marzo 2023 Abril 2023

14 marzo 2023
FORMACIÓN AVENE I I MÓDULO

MARíA ALEN
15 marzo 2023

RECETA ELECTRÓNICA PRIVADA
DFP MARTA - DFP SILVIA

24 marzo 2023

RECETA ELECTRÓ
NICA PRIVADA

DFP MARTA

29 marzo 2023

FORMACIÓN PROYECTO
 FILANDON

DFP

19 ABRIL 2023
I I MODULO. FARMACIA ASISTENCIAL
SEGUIMIENTO FARMACOTERAPÉUTICO

Jaime Román y Pablo Morell

12 - 13 - 14 ABRIL 2023
RECETA ELECTRÓNICA

INTEROPERABLE EUROPEA
CONCYL

22 marzo 2023I MODULO. FARMACIA ASISTENCIALSERVICIO DISPENSACIÓN
RAQUEL VARAS

23 marzo 2023
RECETA ELECTRÓNICA PRIVADA

DFP SILVIA
23 marzo 2023I MODULO. FARMACIA ASISTENCIALSERVICIO DISPENSACIÓN
RAQUEL VARAS

16 marzo 2023 

FORMACIÓN AVENE I I MÓDULO

SOLEDAD REPARAZ

17 marzo 2023

RECETA ELECTRÓN
ICA PRIVADA

DFP PURI

26 ABRIL 2023

NUEVAS INDICACIONES

DE DAPAGLIFLOZIN
A

D. Borja Montáns y

D. Carlos Álvaro
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Mayo 2023 Junio 2023

9 - 10 mayo 2023
FORMACIÓN AVENE I I I MÓDULO

15 mayo 2023
INFLAMACIÓN VENOSA E

IMPLICACIONES EN EL MANEJO DE
LA ENFERMEDAD VENOSA CRONICA

Dr. Fernández-Samos

14 junio 2023
IV MÓDULO FARMACIA

ASISTENCIAL.
INDICACIÓN FARMACÉUTICA

DFP MARTA y SILVIA

23 mayo 2023
FORMACION EVALUACIÓNDE LA SEGURIDAD Y DEPENDENCIAA FÁRMACOS OPIÁCEOS Y OPIOIDESDESDE LA OFIC INA DE FARMACIA

Carlos Treceño
24 mayo 2023

INFLAMACIÓN VENOSA EIMPLICACIONES EN EL MANEJO DELA ENFERMEDAD VENOSA CRONICADr. Fernández-SamosF

17 mayo 2023

I I I MÓDULO FARMACIA ASISTENCIAL
.

SERVIC IO DE CONCIL IAC
IÓN

DE LA MEDICACIÓN

Ana Martín Suárez

32



Departamento profesional
05.

Plan formativo 2022

Septiembre 2023

Octubre 2023

Diciembre 2023

18 septiembre 2023
FORMACIÓN AVENE V MÓDULO

MARÍA ALEN
GLORIA SANTAMARIÑA

12 -13 dic iembre 2023
FORMACIÓN AVENE

VI MÓDULO

18 septiembre 2023 
FORMACIÓN

AVENE IV MÓDULO
MARÍA ALEN

20 septiembre 2023 
FORMACIÓN

AVENE IV MÓDULO
GLORIA SANTAMARIÑA
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Grabados

El colegio cuenta con unos grabados para distinguir a los 
ponentes de nuestras formaciones y a diferentes institu-
ciones con las que colaboramos y estamos seguros de que 
lo conservarán con el mismo cariño y estima con el que 
han sido creados especialmente para ellos.

Aparte de la interpretación íntima que cada uno hace de 
una obra de arte, esta estampa representa la Copa de Hi-
gia, en honor a la diosa griega de la curación, la limpieza 
y la sanidad, y símbolo de la farmacia profesional desde 
1796. Se trata de una serpiente abrazada a un cáliz. La ser-
piente representa el poder de curación y renovación, y el 
cáliz es el símbolo del remedio y la transformación.

El presente grabado se ha realizado mediante la técnica 
del aguafuerte sobre plancha de cobre para el Ilustre Co-
legio Oficial de Farmacéuticos de León.

Su elaboración se ha realizado totalmente a mano, si-
guiendo modelos calcográficos del siglo XVI y seriando la 
edición a número limitado de ejemplares.

Los materiales empleados en esta estampa están realiza-
dos de forma artesanal, empleando productos no dañinos 
con el medio ambiente.

Grabados otorgados en 2023
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Servicio de asesoramiento

Durante el año 2023 el departamento profesio-
nal ha resuelto un total de 7113 llamadas dividi-
das en los siguientes motivos:

 CAU 21%

 CIM 11%

 Concierto 29%

 Devoluciones 6%

 Externos 2%

 Facturación 2%

 Formulas 5%

 Mutuas 1%

 Otros 22%

 Vocalías 1%

Servicio de asesoramiento al colegiado
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Boletín y blog

Boletín y Blog

Periódicamente, el Colegio edita boletines con los que 
resumir algunos de los aspectos más reseñables en 
cuanto a dispensación y facturación, alertas sanita-
rias, agenda y formación, entre otros; y destina una 
parte de la página web a publicaciones dentro de un 
Blog Colegial.
En este espacio se pretende difundir publicaciones 
científicas y material divulgativo a la población, a tra-
vés de entradas realizadas por el Colegio o colabora-
dores externos. Te animo a participar compartiendo 
tus propuestas.

En el año 2023 se han editado 7 boletines; con más de 
270 visitas y 7 horas de visualización y 8 entradas al 
Blog:
· Intoxicaciones alimentarias (18 visitas)
· Escuelas Rurales de Salud (89 visitas)
· Libro de Honor del Colegio Oficial de Farmacéuticos 
de León (69 visitas)
· La vitamina D (243 visitas)
· Expedientes de apertura de oficina de farmacia  (80 
visitas)
· Nuevo medicamento financiado para la deshabituación 
tabáquica (307 visitas)
· Botamen del Colegio Oficial de Farmacéuticos de 
León (238 visitas)
· Medicamentos y alcohol (228 visitas)
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Consultas

Consultas 

Durante  el año 2023 se atendieron un total de 
47 consultas de distintos temas:

 Fiscal  2

 Laboral 17

 Profesional 23

 Otros 5
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Expedientes informativos

Expedientes informativos

Se han tramitado 6 expedientes por Di-
ligencias Informativas durante el año 
2023. 5 quejas y 1 denuncia.

El procedimiento se inicia con la aper-
tura del expediente correspondiente, 
después se revisan las alegaciones de 
las farmacias en la Junta de Gobierno 
y se toma la decisión correspondiente. 

Una vez realizado este proceso en cada 
uno de los expedientes, la Junta de Go-
bierno ha decidido el cierre de estas 
diligencias, comunicándoselo a todos 
los implicados, puesto que, no se han 
inferido indicios de mayor responsabi-
lidad.

Denuncias

Quejas
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Departamento de archivo

Organización del archivo del colegio oficial de 
farmacéuticos de León

La labor de organización del archivo colegial, como la de cualquier otra institución 
u organismo, tiene como finalidad principal mantener organizada la documenta-
ción que se genera desde el Colegio.  Esto nos ha permitido saber exactamente 
qué documentación hay en el colegio 

Sólo teniendo la documentación perfectamente identificada y organizada, se pue-
den satisfacer las necesidades de información tanto de colegiados como del pro-
pio personal del colegio. 

En este sentido, cada vez son más frecuentes las peticiones de documentación 
relacionadas con expedientes de apertura de oficinas de farmacia en las que se 
solicita el acta de apertura de la oficina. Esta acta se suele conservar en los expe-
dientes más antiguos, por eso es importante que todo el expediente esté coloca-
do cronológicamente documento a documento, para poder seguir el tracto de la 
farmacia hasta su cambio de titular. 

También han aumentado las solicitudes de certificados de titularidad entre un 
margen de años, para justificar muchas veces años de cotización con vistas a la 
tramitación de una jubilación

En los últimos meses y con motivo de la celebración de las elecciones para la 
renovación de la Junta de Gobierno del colegio ha sido muy útil tener organi-
zados los expedientes de los colegiados para poder expedir correctamente los 
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43Departamento de archivo

certificados de colegiación, sirviendo de apoyo a la documentación en soporte 
electrónico que se conserva dentro del fondo del Archivo Digital y que es de fechas 
más recientes. 

Desde la Junta de Gobierno también se solicita documentación al archivo (con-
venios que se han firmado hace tiempo para ver las condiciones en que se hizo, 
resoluciones de guardias y horarios de años anteriores para tener una base con la 
que mejorar las condiciones de las farmacias…)

A parte de esta finalidad más práctica o administrativa, la documentación del co-
legio tiene otras finalidades: 

1. Impulsar la investigación. En este sentido y aunque efectivamente el principal 
valor del archivo son los expedientes de los colegiados, también se conservan los 
libros de actas de las juntas de gobierno desde la fundación del colegio (recogida 
en el acta de 12 de marzo de 1920); libros de entrada y salida de correspondencia 
desde 1951, libros mayores de contabilidad. Toda esta documentación que está 
identificada y relacionada es una fuente de innegable valor histórico para el cole-
gio 

2. Apoyar la gestión documental de las organizaciones. La documentación del 
colegio se ha ido organizando, transfiriendo (aún pendiente), eliminando o conser-
vando en función de la legislación que nos afecta, fundamentalmente la Ley 6/1991 
de archivos y patrimonio documental de Castilla y León y el Decreto 115/1996 por el 
que se aprueba el reglamento del sistema de archivos de Castilla y León. Aunque 
el Colegio Oficial de Farmacéuticos no forma parte de este sistema de archivos, se 
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Departamento de archivo

ve afectado por ella desde el mismo momento que la documentación que genera 
forma parte del Patrimonio documental de Castilla y León. 

3. Rendición de cuentas. En el nuevo contexto de la transparencia política y guber-
namental, es muy relevante el papel que representan los archivos y los archiveros 
como una oportunidad de revalorarse. Prueba de ello es el fondo digital del colegio 
en el que se se ha creado un fondo que lleva precisamente ese nombre “consultas 
legales y rendición de cuentas” y en el que se conservan todos los expedientes que 
ha generado las solicitudes de información de los colegiados. 
El archivo se convierte, por lo tanto, en garantía de la transparencia del Colegio a 
través de los documentos que conserva y genera.

Una institución sin archivo puede llegar a convertirse en un auténtico caos docu-
mental donde su fututo y tiempo estén siempre al descubierto
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Documentación digital

La documentación estaba colgada en el servidor sin nin-
gún criterio organizativo, mezclando documentos de los 
diferentes departamentos de la institución; documentos 
del departamento profesional (análisis de laboratorio) 
con documentación del departamento de administra-
ción (adjuntos sustitutos) y documentación del Concyl, 
campañas, carpetas personales...
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Organización del fondo de documentación digital siguiendo el organigrama del colegio

Fondo de documentación digital

Archivo

Certificados
digitales

Agrupación
mutual

aseguradora
AMA

Colegiación

Dentro de la carpeta de departamento de administración

Dentro de la carpeta de convenios-acuerdos de colaboración

Asepeyo

CONCYL

Asociación
española contra

el cáncer
AECC

Cursos
(para facturar)

Ayuntamiento
de San

Andrés del
Rabanedo

Devoluciones
de recetas

Bancofar, S.A.

Contratación

Ayuntamiento
de

Ponferrada

Convenios
acuerdos de
colaboración

Autismo León

Consultas
legales y
cuentas

Asociación
hermandad de
donantes de

sangre

CONCYL CONGRAL Departamento
de

administración

Departamento
profesional

Junta de
gobierno
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Organización del fondo de documentación digital siguiendo el organigrama del colegio

Fondo de documentación digital

Archivo

Dentro de la carpeta de departamento profesional

Dentro de la carpeta de comisiones mixtas

CONCYL CONGRAL Departamento
de

administración

Departamento
profesional

Junta de
gobierno

Alertas
sanitarias

Análisis
de aguas

CISMED

ISFAS

Comisiones 
mixtas

MUFACE

Consultas

SACYL

Documentación
de apoyo

informativo

Formulación
magistral

Formación Infografías Investigación
farmacia

asistencial

Dispensación
y facturación
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Organización del fondo de documentación digital siguiendo el organigrama del colegio

Fondo de documentación digital

Archivo

Dentro de la carpeta de junta de gobierno

CONCYL CONGRAL Departamento
de

administración

Departamento
profesional

Junta de
gobierno

Comisión
permanente

Elecciones
2024

Presidencia Secretaría Tesorería Vocal 2º Vocalías
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Divulgación prensa

Divulgación prensa

Durante todo el año han sido numerosas las 
ocasiones en las que hemos aparecido en me-
dios, tanto radio cómo televisión a nivel local, 
regional y nacional. Algunas de estas interven-
ciones han sido:

https://www.leonoticias.com/comarcas/
farmacias-rurales-leon-riesgo-piden-pro-
teccion-gran-20230807083546-nt.html

https://www.leonoticias.com/leon/colegio-oficial-farmaceuti-
cos-leon-siglo-servicio-sociedad-20230605174252-nt.html

https://www.diariodeleon.es/sociedad/salud/230928/1380512/
escuela-farmacia.html
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https://www.diariodeleon.es/sociedad/230925/782817/
farmaceuticos-apuestan-cuente-sector-reforzar-capaci-
dad-asistencial-sistema-salud.html

https://www.diariodeleon.es/sociedad/salud/230330/433589/
faltan-recursos-sanitarios-administracion-cuenta-farmacias.html

https://www.leonoticias.com/leon/farmaceutica-leonesa-ague-
da-anel-segundo-premio-innovacion-20230621195410-nt.html

https://www.leonoticias.com/comarcas/farmacia-rural-peligro-ofici-
nas-pueblos-leoneses-riesgo-20230611081145-nt.html
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Divulgación prensa

https://www.diariodeleon.es/leon/231214/1034969/far-
maceutica-premio-mujer-emprendedora-ciamivq.html 

https://www.saludcastillayleon.es/HBierzoPonferrada/es/noticias/servicio-farmacia-hospital-bierzo-recibe-premio-mejor-poste?fbclid=PAZXh0bgNhZW0BMQAB-
prmWn0bnvofrrJcfEXlbGsQwEP2YldsVZPkJcBHp2UDFbk2hAnwbpPg-hQ_aem_AeMtYSHrsWOpiOlnONXuVv0gk1R64sQPP4Fp4kkYm0pI7ZwxpubqO4u9P-S-CunuJcs

https://www.leonoticias.com/leon/farmacia-leonesa-habla-femenino-tres-cua-
tro-profesionales-20230924091928-nt_amp.html?fbclid=PAZXh0bgNhZW0BMQAB-
pl8oO8owFvA8AicBFvMDCN32m4nAZOm7IvrBEXbIKIgbAHHq03i6HtD2Wg_aem_
AeMKezsKqHjcUh114PI5L0bHZ-SnvuTW4gqx7czPOVdyyJ8YvNsIQTVFgCZHE9dZDO8
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Adhvierte

Adhvierte

El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos viene desarrollando 
desde el año 2014 HazFarma, una ambiciosa iniciativa que tiene como objetivo el 
desarrollo de Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales en la Farmacia 
Comunitaria (SPFA).
Durante el 2023 se ha focalizado en el Servicio de Adherencia terapéutica y en 
pacientes con tres patologías crónicas de elevada prevalencia como son la hiper-
tensión, diabetes y dislipemia.

El objetivo es proporcionar al farmacéutico herramientas para el abordaje y la 
educación de las personas con estas patologías, en la falta de adherencia al trata-
miento para conseguir los resultados de salud esperados y asegurar una asisten-
cia sanitaria de calidad.

Un total de 35 farmacéuticos de León participaron en esta acción.

60



Colaboraciones y proyectos
09.

Asociación contra el cáncer

Asociación contra el cáncer

Fruto de nuestro convenio de colaboración, durante el año 2023 
seguimos realizando proyectos conjuntos con el objetivo principal 
de facilitar la prevención y detección precoz del cáncer y dismi-
nuir así las tasas de incidencia.

Por un lado, acudimos a la inauguración de su nueva sede en León 
con la conferencia “Líneas de Investigación en Cáncer” impartida 
por Carmen Marín y José Luis Mauriz, una charla muy interesante 
para farmacéuticos sobre un tema de especial relevancia como es 
la investigación en el cáncer y muy en la línea de su lema anual 
“Todos juntos contra el cáncer”.

Por otro lado, acudimos a la inauguración de la exposición “Re-
tos…”, una iniciativa a través de cuál 47 artistas leoneses pintaron 
una colección de huchas de cerámica solidarias en base a su in-
terpretación de lo que significa el cáncer. Todas se pusieron a la 
venta y todo lo recaudado fue para la Asociación Española Contra 
el Cáncer León.

Finalmente, un año más formamos parte del proyecto “Corazones 
y Estrellas” que surge para apoyar la investigación a través de 
la venta de adornos navideños solidarios desde las oficinas de 
farmacia que se quieran adherir. El objetivo es financiar una beca 
predoctoral en investigación contra el cáncer con el nombre del 
Ilustre Colegio de Farmacéuticos de León.
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Escuelas rurales

El Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto De-
mográfico, bajo el Plan de medidas frente al reto de-
mográfico, publica una Orden por la que se convocan 
subvenciones para la financiación de proyectos pro-
movidos por entidades sin ánimo de lucro, para incen-
tivar y desarrollar proyectos que tengan como objetivo 
la transformación territorial. 

En el año 2023, el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos (CONGRAL) junto con la co-
laboración del Consejo de Colegios Profesionales de 

Castilla y León (CONCYL) y los Colegios Provinciales, 
desarrolló un proyecto dirigido a municipios en las 
que la evolución demográfica es negativa, hay alta 
tasa de envejecimiento y riesgo de despoblación.
Escuelas rurales de salud tiene varios objetivos. Por 
una parte, fortalecer la cohesión económica, social 
y territorial de los entornos rurales, desprotegidos, 
frágiles o en riesgo de despoblación. Por otra parte, 
potenciar y aprovechar el papel del farmacéutico en 
el ámbito asistencial y así mejorar la salud y calidad 
de vida de la población rural.
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En León participaron 14 farmacias. 
Los farmacéuticos impartieron cinco sesiones forma-
tivas, durante los meses de octubre a noviembre, di-
rigidos a diferentes grupos poblacionales en las que 
se trataron algunos de los aspectos de mayor interés 
para cada grupo: 
· Ancianos: prevención del deterioro funcional, el 
bienestar emocional, el fomento de la adherencia te-
rapéutica y la salud digital. 
· Adultos: envejecimiento saludable y el ejercicio fí-
sico, el cribado de enfermedades, la prevención de la 
malnutrición y la salud en el trabajo.

· Mujeres: salud sexual y reproductiva, nutrición du-
rante las distintas etapas de la vida y cuidado de la 
salud mental en el entorno familiar.
· Adolescentes: anticoncepción, salud sexual, pre-
vención del alcoholismo y cesación tabáquica.
· Niños: vacunación, prevención del sobrepeso y la 
obesidad, promoción de ambientes saludables du-
rante la infancia y salud bucodental.
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Filandón

Filandón es un convenio de colaboración entre el Co-
legio Oficial de Farmacéuticos de León y la Excelentísi-
ma Diputación de León para la subvención del Sistema 
Personalizado de Dosificación (SPD) en el medio rural.

La falta de adherencia es un problema de salud pública 
a nivel mundial. El aumento de la esperanza de vida y 
la prevalencia de enfermedades crónicas hace que el 
perfil de paciente pluripatológico y polimedicado sea 
cada vez más común.  

Filandón tiene por objetivo mejorar la adherencia te-
rapéutica de los pacientes, dar visibilidad y en muchos 
casos viabilidad a las farmacias del medio rural.
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Durante el año 2023 se ha trabajado en la renovación 
del convenio. Finalmente, se ha obtenido la misma 
dotación económica de 176.000 euros. Este presu-
puesto ha permitido que se amplíe la formación a 
nuevas farmacias interesadas y que el número de 
pacientes por farmacia no esté limitado.

En total se han formado más de 115 farmacias y se 
ha solicitado la inclusión de más de 380 pacientes.
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Nodofarma asistencial

Es la plataforma de la que disponen los farmacéuticos 
comunitarios para registrar Servicios Profesionales 
Farmacéuticos Asistenciales desde el año 2020. 

Actualmente se encuentran disponibles los servicios 
de dispensación; integrado en la mayoría de los pro-
gramas de gestión; indicación farmacéutica y la adhe-
sión de pacientes a Mi Farmacia Asistencial. De esta 
forma el paciente, previo consentimiento, tiene re-
gistrado todo su historial farmacoterapéutico en una 
tarjeta, incluyendo el tratamiento financiado, privado, 

indicación farmacéutica y automedicación, válida a 
nivel nacional en todas las farmacias que se hayan 
adherido.

En León, durante el año 2023 el 46,43% de las farma-
cias han permanecido activas y han sido incluidos 33 
pacientes a mi farmacia Asistencial. 
A nivel nacional se han registrado más de 1 millón 
de dispensaciones, más de doce mil indicaciones far-
macéuticas y se han incluido.
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Nodofarma asistencial

Desde el Colegio se han llevado a cabo dis-
tintas acciones para mantener vivo el regis-
tro de las actuaciones farmacéuticas, que 
van desde talleres formativos a material de 
apoyo a la dispensación e indicación farma-
céutica (infografías, fichas para pacientes) y 
vídeos tutoriales. 

Por otra parte, la Red de Formadores Cole-
giales, integrada por miembros del Consejo 
General y Colegios provinciales, ha seguido 
elaborando material, como infografías, guías, 
resúmenes y webinares con los que acercar 
al farmacéutico la plataforma e integrar su 
aplicación en el día a día. En concreto, se 
han elaborado:
· 3 Guías sobre distintas patologías
· 7 Dípticos
· 2 tips de captación de pacientes
· 35 infografías
· 7 Píldoras formativas
· 7 Videoconsejos
· 12 Boletines
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ODS
En septiembre de 2015, la Asamblea 
General de la Organización de Na-
ciones Unidas (ONU) aprobó, con 
el acuerdo de 193 países, la Agenda 
2030, que contempla 17 Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

Un acuerdo sin precedentes que ins-
ta, no solo a los gobiernos, sino a toda 
la sociedad civil, a contribuir a estos 
compromisos. Asumiendo como pro-
pios esos desafíos, y de acuerdo con 
la estrategia general marcada por 
el Consejo General de Colegios Far-
macéuticos de España, el Colegio de 
Farmacéuticos de León ha diseñado 
y puesto en marcha actuaciones re-
lacionadas con la Agenda 2030 en las 
que están comprometidos nuestros 
más de 700 colegiados.
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Eventos Concurso de postales navideñas y fiesta infantil

Concurso de postales
navideñas

Como cada año el Colegio Oficial de Farmacéuticos ha organizado el tradicional concurso de postales navideñas en el que 
pueden participar los hijos de nuestros colegiados con una edad inferior a 14 años.
Este año se celebraba el X Concurso y en él han participado un total de quince niños y niñas que han aportado su trabajo 
e ilusión.
Ha resultado elegida la postal realizada por Cristina Covadonga Prada Rodríguez, que se utilizó para felicitar la Navidad a 
todos los colegiados de León y a diversas instituciones a nivel local, provincial, autonómico y nacional.

Primer premio

Cristina Covadonga Rodríguez
14 años

10.
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Segundo premio

Paula Cerrillo Rodríguez 
9 años

Tercer premio

Nadia López Campos
5 años

10.
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Eventos Día del farmacéutico

Día del farmacéutico

El Ayuntamiento, la Plaza de Santo Domingo y Botines se iluminaron de verde en homenaje a la labor continuada de los 
farmacéuticos, con motivo del Día Mundial del Farmacéutico, para resaltar el papel fundamental que ejerce la profesión 
farmacéutica en la mejora de la salud, con el acceso al medicamento, la educación sanitaria y la investigación o docencia, 
entre otros.10.
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Eventos II Jornada de farmacia y alimentación

II Jornada de farmacia y
alimentación

En abril de 2023 celebramos la II Jornada de Farma-
cia y Alimentación. Con más de 70 asistentes, po-
nentes de primer nivel, una masterclass de cecina 
de León y el apoyo de grandes patrocinadores.

10.
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Eventos Patrona 2023

Patrona 2023

Así fue la celebración de nuestra Patrona 2023. Co-
menzamos con visitas a la Térmica Cultural y Mu-
seo de la Energía de Ponferrada. Posteriormente, 
casi 400 personas nos juntamos en La Finca el Azul 
de Ponferrada. Entregar sus Insignias a los nuevos 
colegiados y jubiladas, reconocer la labor de insti-
tuciones claves para nuestra profesión y también 
para pasar un rato agradable de cocktail y comida 
de confraternidad. Finalizamos con actuación del 
ilusionista Vicente Lucca, sorteos y baile.

10.
78



Eventos Patrona 2023

10.
79



Eventos Patrona 2023

10.
80



Eventos Patrona 2023

10.

Nuevos compañeros

Compañeros jubilados
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Homenajeados

Cada año, durante la celebración de nuestra Patrona, 
dedicamos un espacio para reconocer el trabajo de 
instituciones y personas que nos apoyan y ayudan en 
el día a día. 

Este año fue el turno del servicio de Farmacia Hospi-
talaria de El Bierzo a través de Miriam Rodríguez y del  
servicio de farmacia del hospital de León de la mano 
de Juan Ortiz de Urbina. Ambos servicios reconocidos 
por su excelente trabajo en el centro asistencial y re-
conocimiento en diferentes encuentros profesionales. 

Por otro lado, hemos querido agradecer su colabora-
ción constante con el Colegio a la Asociación Española 
contra el Cáncer (AECC), en nombre de su presidente, 
D. Estanislao de Luis Calabuig.

Celebramos el 90 aniversario de la Cooperativa Farma-
céutica Leonesa (COFARLE), con un reconocimiento por 
su apoyo que recoge su presidenta María Carmen Mar-
tín Villares.
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Y uno de los agradecimientos más especiales para Dña. 
Purificación González de la Puente y D. Ildefonso Cano 
Díez, compañeros que trabajan en el Colegio y que se 
jubilan este año tras una trayectoria profesional bri-
llante y siempre al servicio de la profesión farmacéu-
tica. 

También hemos reconocido a D. José Manuel Sánchez 
García (delegado de ISFAS), por la disposición, ayuda 
y colaboración, aunque no ha podido estar presente 
durante el acto de entrega.
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Memoria económica Presupuesto de ingresos y gastos 2023

Presupuesto de ingresos

11.

Número Cuenta Presupuesto 2022 Presupuesto 2023 DIF 22/23 % S/TOTAL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

Cuotas 

706001 Cuotas Ordinarias 94.500                           94.500                          0,00% 10,10%

706002 Cuota Fija O.Farmacia 428.500                         428.500                        0,00% 45,78%

706003 Cuota Variable O.Farmacia 374.000                         374.000                        0,00% 39,96%

Sumas 897.000                         897.000                        0,00% 95,83%

Otras prestaciones:

705001 Análisis de aguas 10.000                           10.000                          0,00% 1,07%

705002 Formación continuada 15.000                           15.000                          0,00% 1,60%

705003 Tomas de Datos (Muface-Isfas,Mugeju) 10.500                           10.500                          0,00% 1,12%

Sumas 35.500                           35.500                          0,00% 3,79%

CUOTAS ALTA COLEGIACIÓN

706006 Cuota alta nuevos colegiados 3.500                             3.500                            0,00% 0,37%

Sumas 3.500                             3.500                            0,00% 0,37%

TOTALES 936.000                         936.000                        0,00% 100,00%

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023

Número CUENTA Presupuesto 2022 Presupuesto 2023 DIF 22/23 % S/TOTAL

B.1 MANTENIMIENTO-SERVICIOS
622001 De inmuebles 500                          500                         0,00% 0,05%

622002 De maquinaria 250                          250                         0,00% 0,03%

622004 De equipos informáticos 28.000                     28.000                    0,00% 2,99%

622005 De mobiliario 500                          500                         0,00% 0,05%

622006 De receta electrónica 62.000                     62.000                    0,00% 6,62%

622007 De Facturación 57.000                     57.000                    0,00% 6,09%

148.250                   148.250                  0,00% 15,84%

B.2 SERVICIOS CAU
607001 Servicios CAU 11.000                      11.000                     0% 1,18%

B.3 PRIMAS DE SEGUROS
625001 Accidentes Junta de Gobierno 857                          857                         0,00% 0,09%

625002 Multirriesgo (Inmueble) 2.300                       2.300                      0,00% 0,25%

625003 Responsabilidad civil Junta de Gobierno 1.663                       1.663                      0,00% 0,18%

625004 Responsabilidad civil farmacéuticos 17.000                      17.000                     0,00% 1,82%

625005 Seguro depósito recetas 1.900                       1.900                      0,00% 0,20%

23.720                     23.720                    0,00% 2,53%

PRESUPUESTO DE GASTOS EJERCICIO 2023
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Número CUENTA Presupuesto 2022 Presupuesto 2023 DIF 22/23 % S/TOTAL

B.1 MANTENIMIENTO-SERVICIOS
622001 De inmuebles 500                          500                         0,00% 0,05%

622002 De maquinaria 250                          250                         0,00% 0,03%

622004 De equipos informáticos 28.000                     28.000                    0,00% 2,99%

622005 De mobiliario 500                          500                         0,00% 0,05%

622006 De receta electrónica 62.000                     62.000                    0,00% 6,62%

622007 De Facturación 57.000                     57.000                    0,00% 6,09%

148.250                   148.250                  0,00% 15,84%

B.2 SERVICIOS CAU
607001 Servicios CAU 11.000                      11.000                     0% 1,18%

B.3 PRIMAS DE SEGUROS
625001 Accidentes Junta de Gobierno 857                          857                         0,00% 0,09%

625002 Multirriesgo (Inmueble) 2.300                       2.300                      0,00% 0,25%

625003 Responsabilidad civil Junta de Gobierno 1.663                       1.663                      0,00% 0,18%

625004 Responsabilidad civil farmacéuticos 17.000                      17.000                     0,00% 1,82%

625005 Seguro depósito recetas 1.900                       1.900                      0,00% 0,20%

23.720                     23.720                    0,00% 2,53%

B.4 SUMINISTROS
628001 Energía eléctrica 5.000                       5.000                      0,00% 0,53%

628002 Otros suministros 120                          120                         0,00% 0,01%

5.120                       5.120                      0,00% 0,55%

B.5 TRIBUTOS
631001 Impuesto sobre Bienes Inmuebles 4.276                       4.276                      0,00% 0,46%

631002 Tasas y exacciones 300                          300                         0,00% 0,03%

639100 Gastos Prorrata IVA 32.200                     32.200                    0,00% 3,44%

36.776                      36.776                     0,00% 3,93%

B.6 PUBLICIDAD Y R.P.
627001 Donativos y ayudas 2.000                       2.000                      0,00% 0,21%

627004 Homenajes, atenciones y fiesta patronal. 30.000                     30.000                    0,00% 3,21%

627005 Actos culturales 1.000                       1.000                      0,00% 0,11%

PRESUPUESTO DE GASTOS EJERCICIO 2023

B.10 IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES
475200 Impuestos Sobre Sociedades 2.000                       2.000                      0,00% 0,21%

B.11 OTROS SERVICIOS
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B.10 IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES

475200 Impuestos Sobre Sociedades 2.000                       2.000                      0,00% 0,21%

B.11 OTROS SERVICIOS
629001 Comunidad del inmueble sede colegial 16.400                     16.400                    0,00% 1,75%

629002 Limpieza 12.500                     12.500                    0,00% 1,34%

629003 Correos 1.200                       1.200                      0,00% 0,13%

629004 Telecomunicaciones 3.000                       3.000                      0,00% 0,32%

629006 Suscripciones y biblioteca 500                          500                         0,00% 0,05%

629007 Análisis de aguas 9.000                       9.000                      0,00% 0,96%

629008 Material de oficina e impresos 5.000                       5.000                      0,00% 0,53%

629009 Otros servicios 15.000                     15.000                    0,00% 1,60%

62.600                     62.600                    0,00% 6,69%

B.12 GASTOS DE PERSONAL
640001 Remuneraciones fijas 260.000                   260.000                  0,00% 27,78%

B.13 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA

B.5 TRIBUTOS
631001 Impuesto sobre Bienes Inmuebles 4.276                       4.276                      0,00% 0,46%

631002 Tasas y exacciones 300                          300                         0,00% 0,03%

639100 Gastos Prorrata IVA 32.200                     32.200                    0,00% 3,44%

36.776                      36.776                     0,00% 3,93%

B.6 PUBLICIDAD Y R.P.
627001 Donativos y ayudas 2.000                       2.000                      0,00% 0,21%

627004 Homenajes, atenciones y fiesta patronal. 30.000                     30.000                    0,00% 3,21%

627005 Actos culturales 1.000                       1.000                      0,00% 0,11%

627008 Relaciones públicas 2.000                       2.000                      0,00% 0,21%

Premios, medallas, atencion paciente 500                          500                         0,00% 0,05%

35.500                     35.500                    0,00% 3,79%

B.7 FORMACION CONTINUADA
627009 Formación Continuada 19.000                     19.000                    0,00% 2,03%

B.8 TRANSPORTES
624001 Transportes 18.000                     18.000                    0,00% 1,92%

B.9 ASESORAMIENTOS EXTERNOS
623000 Servicios Profesionales 42.000                     42.000                    0,00% 4,49%

B.10 IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES
475200 Impuestos Sobre Sociedades 2.000                       2.000                      0,00% 0,21%

B.11 OTROS SERVICIOS
629001 Comunidad del inmueble sede colegial 16.400                     16.400                    0,00% 1,75%

629002 Limpieza 12.500                     12.500                    0,00% 1,34%

629003 Correos 1.200                       1.200                      0,00% 0,13%

629004 Telecomunicaciones 3.000                       3.000                      0,00% 0,32%

629006 Suscripciones y biblioteca 500                          500                         0,00% 0,05%

629007 Análisis de aguas 9.000                       9.000                      0,00% 0,96%

629008 Material de oficina e impresos 5.000                       5.000                      0,00% 0,53%

629009 Otros servicios 15.000                     15.000                    0,00% 1,60%

62.600                     62.600                    0,00% 6,69%

B.12 GASTOS DE PERSONAL
640001 Remuneraciones fijas 260.000                   260.000                  0,00% 27,78%

B.13 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA
642001 Seguridad Social Empresa 80.000                     80.000                    0,00% 8,55%

B.14 OTROS GASTOS SOCIALES
649001 Otros Gastos Sociales 1.100                        1.100                       0,00% 0,12%

B.15 GASTOS REPRESENTACION
652001 Gastos representación 21.588                     21.588                    0,00% 2,31%

B.16 GASTOS DE SUSTITUCION
652001 Gastos de sustitución 91.296                     91.296                    0,00% 9,75%
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B.7 FORMACION CONTINUADA
627009 Formación Continuada 19.000                     19.000                    0,00% 2,03%

B.8 TRANSPORTES
624001 Transportes 18.000                     18.000                    0,00% 1,92%

B.9 ASESORAMIENTOS EXTERNOS
623000 Servicios Profesionales 42.000                     42.000                    0,00% 4,49%

629006 Suscripciones y biblioteca 500                          500                         0,00% 0,05%

629007 Análisis de aguas 9.000                       9.000                      0,00% 0,96%

629008 Material de oficina e impresos 5.000                       5.000                      0,00% 0,53%

629009 Otros servicios 15.000                     15.000                    0,00% 1,60%

62.600                     62.600                    0,00% 6,69%

B.12 GASTOS DE PERSONAL
640001 Remuneraciones fijas 260.000                   260.000                  0,00% 27,78%

B.13 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA
642001 Seguridad Social Empresa 80.000                     80.000                    0,00% 8,55%

B.14 OTROS GASTOS SOCIALES
649001 Otros Gastos Sociales 1.100                        1.100                       0,00% 0,12%

B.15 GASTOS REPRESENTACION
652001 Gastos representación 21.588                     21.588                    0,00% 2,31%

B.16 GASTOS DE SUSTITUCION
652001 Gastos de sustitución 91.296                     91.296                    0,00% 9,75%

B.17 GASTOS REUNIONES
653001 REUNIONES JUNTAS DE GOBIERNO 9.700                       9.700                      0,00% 1,04%

653002 GTOS JUNTA GOBIERNO-LOCOMOCION 6.000                       6.000                      0,00% 0,64%

653003 REUNIONES CONSEJO COLEGIOS CYL 3.000                       3.000                      0,00% 0,32%

ASAMBLEAS Y CONGRESOS ( Junta )
654001 Gastos de estancia 7.400                       7.400                      0,00% 0,79%

654002 Gastos de locomoción 6.500                       6.500                      0,00% 0,69%

654003 Gastos de inscripción 2.250                       2.250                      0,00% 0,24%

16.150                      16.150                     0,00% 1,73%

CONGRESOS (Personal técnico )
656001 Gastos de estancia 2.400                       2.400                      0,00% 0,26%

656002 Gastos de locomoción 1.200                       1.200                      0,00% 0,13%

656003 Gastos de inscripción 900                          900                         0,00% 0,10%

4.500                       4.500                      0,00% 0,48%
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VOCALIAS
655001 Gastos de estancia 6.600                       6.600                      0,00% 0,71%

655002 Gastos de locomoción 1.300                       1.300                      0,00% 0,14%

655003 Gastos de inscripción 2.700                       2.700                      0,00% 0,29%

10.600                     10.600                    0,00% 1,13%

B.18 SERVICIOS BANCARIOS
626001 Servicios Bancarios 100                          100                         0% 0,01%

B.19 DOTACION PARA INVERSIONES 19.000                     19.000                    0,00% 2,03%

B.20 CUOTA CONSEJO CYL 9.000                       9.000                      0,00% 0,96%

B.21 BOT PLUS (C.digital) -                           -                          0,00%

TOTALES 936.000               936.000              0,00% 100,00%

649001 Otros Gastos Sociales 1.100                        1.100                       0,00% 0,12%

B.15 GASTOS REPRESENTACION
652001 Gastos representación 21.588                     21.588                    0,00% 2,31%

B.16 GASTOS DE SUSTITUCION
652001 Gastos de sustitución 91.296                     91.296                    0,00% 9,75%

B.17 GASTOS REUNIONES
653001 REUNIONES JUNTAS DE GOBIERNO 9.700                       9.700                      0,00% 1,04%

653002 GTOS JUNTA GOBIERNO-LOCOMOCION 6.000                       6.000                      0,00% 0,64%

653003 REUNIONES CONSEJO COLEGIOS CYL 3.000                       3.000                      0,00% 0,32%

ASAMBLEAS Y CONGRESOS ( Junta )
654001 Gastos de estancia 7.400                       7.400                      0,00% 0,79%

654002 Gastos de locomoción 6.500                       6.500                      0,00% 0,69%

654003 Gastos de inscripción 2.250                       2.250                      0,00% 0,24%

16.150                      16.150                     0,00% 1,73%

CONGRESOS (Personal técnico )
656001 Gastos de estancia 2.400                       2.400                      0,00% 0,26%

656002 Gastos de locomoción 1.200                       1.200                      0,00% 0,13%

656003 Gastos de inscripción 900                          900                         0,00% 0,10%

4.500                       4.500                      0,00% 0,48%

653003 REUNIONES CONSEJO COLEGIOS CYL 3.000                       3.000                      0,00% 0,32%

ASAMBLEAS Y CONGRESOS ( Junta )
654001 Gastos de estancia 7.400                       7.400                      0,00% 0,79%

654002 Gastos de locomoción 6.500                       6.500                      0,00% 0,69%

654003 Gastos de inscripción 2.250                       2.250                      0,00% 0,24%

16.150                      16.150                     0,00% 1,73%

CONGRESOS (Personal técnico )
656001 Gastos de estancia 2.400                       2.400                      0,00% 0,26%

656002 Gastos de locomoción 1.200                       1.200                      0,00% 0,13%

656003 Gastos de inscripción 900                          900                         0,00% 0,10%

4.500                       4.500                      0,00% 0,48%
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Liquidación del presupuesto
de ingresos y gastos 2023

11.
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 1.055.626 €        

TOTAL GASTOS HABIDOS 1.027.649 €        

RESULTADO OBTENIDO 2023         +  27.977 €

   RESUMEN LIQUIDACIÓN - 2023
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11.

Número CUENTA PRESUPUESTADO OBTENIDO BALANCE %

PRESTACIÓN DE SERVICIOS
Cuotas

706001 Cuotas Ordinarias 94.500 91.487 -3.013 -3,19%
706002 Cuota Fija Farmacia 428.500 525.240 96.740 22,58%
706003 Cuota Variable Farmacia 374.000 392.795 18.795 5,03%

Sumas 897.000 1.009.522 112.522 12,54%

Otras prestaciones:
705001 Análisis de aguas 10.000 10.053 53 0,53%
705002 Formación continuada 15.000 14.153 -847 -5,65%
705003 Tomas de Datos (Muface-Isfas-Mug) 10.500 8.997 -1.503 -14,31%

Sumas 35.500 33.203 -2.297 -6,47%

CUOTAS ALTA COLEGIACIÓN
706006 Cuota alta nuevos colegiados 3.500 2.824 -676 -19,31%

Sumas 3.500 2.824 -676 -19,31%

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
769001 Intereses bancarios 10.077 10.077

Sumas 10.077 10.077

TOTALES 936.000 1.055.626 119.626 12,78%

LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTOS - INGRESOS
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11.

Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %

B.1. MANTENIMIENTO-SERVICIOS
622.001 De inmuebles 500 500 100,00%
622.002 De maquinaria 250 190 60 24,00%
622.004 De equipos informáticos 28.000 20.090 7.910 28,25%
622.005 De mobiliario 500 500 100,00%
622.006 De receta electrónica 62.000 77.222 -15.222 -24,55%
622.007 De facturación 57.000 60.515 -3.515 -6,17%

Sumas 148.250 158.017 -9.767 -6,59%

B.2. SERVICIOS CAU
607.001 Servicios CAU 11.000 16.943 -5.943 -54,03%

B.3. PRIMAS DE SEGUROS
625.001 Accidentes Junta de Gobierno 857 784 73 8,52%
625.002 Multirriesgo 2.300 2.601 -301 -13,09%
625.003 Responsabilidad civil Junta de Gobierno 1.663 1.495 168 10,10%
625.004 Responsabilidad civil farmacéuticos 17.000 19.301 -2.301 -13,54%
625.005 Seguro depósito recetas 1.900 1.923 -23 -1,21%

Sumas 23.720 26.104 -2.384 -10,05%

B.4. SUMINISTROS
628.001 Energía eléctrica 5.000 5.322 -322 -6,44%
628.002 Otros suministros (gas, agua, etc.) 120 289 -169 -140,83%

Sumas 5.120 5.611 -491 -9,59%

B.5. TRIBUTOS
631.001 Impuesto sobre Bienes Inmuebles 4.276 4.276 0 0,00%
631.002 Tasas y exacciones 300 655 -355 -118,26%
639.100 Gastos prorrata IVA 32.200 40.558 -8.358 -25,96%

Sumas 36.776 45.489 -8.713 -23,69%

LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTOS -  GASTOS  
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11.

Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %

LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTOS -  GASTOS  

B.6. PUBLICIDAD Y R.P.
627.001 Donativos y ayudas 2.000 1.380 620 31,00%
627.004 Homenajes, atenciones y fiesta patronal. 30.000 30.435 -435 -1,45%
627.005 Actos culturales 1.000 1.000 100,00%
627.008 Relaciones públicas 2.000 2.000 100,00%
627.002 Premios, medallas, atención paciente 500 500 100,00%

Sumas 35.500 31.815 3.685 10,38%

B.7. FORMACIÓN CONTINUADA
627.009 Formación Continuada 19.000 16.715 2.285 12,03%

B.8. TRANSPORTES
624.001 Transportes 18.000 16.053 1.947 10,82%

B.9. ASESORAMIENTOS EXTERNOS  
623.000 Servicios Profesionales 42.000 43.664 -1.664 -3,96%

B.10. IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES
475.200 Impuesto Sobre Sociedades 2.000 -164 2.164 108,20%

B.11. OTROS SERVICIOS
629.001 Comunidad del inmueble sede colegial 16.400 15.551 849 5,18%
629.002 Limpieza 12.500 14.164 -1.664 -13,31%
629.003 Correos 1.200 1.248 -48 -4,00%
629.004 Telecomunicaciones 3.000 2.869 131 4,37%
629.006 Suscripciones y biblioteca 500 461 39 7,80%
629.007 Análisis de aguas 9.000 8.889 111 1,23%
629.008 Material de oficina e impresos 5.000 3.484 1.516 30,32%
629.009 Otros servicios 15.000 11.539 3.461 23,07%

Sumas 62.600 58.205 4.395 7,02%
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11.

Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %

LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTOS -  GASTOS  

B.12. GASTOS DE PERSONAL
640.001 Remuneraciones fijas 260.000 253.114 6.886 2,65%

Sumas 260.000 253.114 6.886 2,65%

B.13. SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA
642.001 Seguridad Social Empresa 80.000 74.880 5.120 6,40%

B.14. OTROS GASTOS SOCIALES
649.001 Otros Gastos Sociales 1.100 700 400 36,36%

B.15. GASTOS DE REPRESENTACIÓN
652.001 Gastos de Representación 21.588 20.824 764 3,54%

B.16. GASTOS SUSTITUCIÓN
640.002 Gastos de sustitución 91.296 86.560 4.736 5,19%

B.17. GASTOS  REUNIONES
653.001 REUNIONES JUNTAS GOBIERNO 9.700 5.719 3.981 41,04%

653.002 REUNI. JUNTAS GOBIERNO-LOCOMOC 6.000 2.959 3.041 50,68%

653.003 REUNIONES CONSEJO COLEGIOS CYL 3.000 1.433 1.567 52,23%

ASAMBLEAS Y CONGRESOS ( Junta )
654.001 Gastos de estancia 7.400 2.531 4.869 65,80%
654.002 Gastos de locomoción 6.500 3.601 2.899 44,60%
654.003 Gastos de inscripción 2.250 992 1.258 55,91%

Sumas 16.150 7.124 9.026 55,89%
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11.

Número CUENTA PRESUPUESTADO EJECUTADO BALANCE %

LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTOS -  GASTOS  

CONGRESOS (Personal técnico )
656.001 Gastos de estancia 2.400 1.221 1.179 49,13%
656.002 Gastos de locomoción 1.200 545 655 54,58%
656.003 Gastos de inscripción 900 1.722 -822 -91,33%

Sumas 4.500 3.488 1.012 22,49%

VOCALIAS
655.001 Gastos de estancia 6.600 3.489 3.111 47,14%
655.002 Gastos de locomoción 1.300 1.211 89 6,85%
655.003 Gastos de inscripción 2.700 1.736 964 35,70%

Sumas 10.600 6.436 4.164 39,28%

GASTOS  REUNIONES. Sumas 49.950 27.159 22.791 45,63%

B.18. SERVICIOS BANCARIOS
626.001 Servicios Bancarios 100 0 100 100,00%

B.19. DOTACIONES INVERSIONES
680.000 Dotaciones Inversiones 19.000 22.663 -3.663 -19,28%

B.21. BONIFICACIONES
678.000 9.000 123.297 -114.297 -1269,97%

TOTALES 936.000 1.027.649 -91.649 -9,79%

Bonificación Cuota CONCYL/Bot 
Plus/CD/SPD P.Filandón
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Con esta memoria cerramos un año y una etapa.
Nos gustaría reconocer la labor invisible de todo el personal del colegio.

Ellos son los que organizan y preparan todo el trabajo, facilitando la labor
de todos los miembros de la junta de gobierno.

Por supuesto agradecer a todos los FARMACÉUTICOS, por el apoyo recibido,
sin VOSOTROS nada sería posible.


