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Queridos compaiieros:

Durante el transcurso del dltimo ano, el compromiso de la Junta de Gobierno que presido se ha centrado en
impulsar el trabajo del Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Leon con el objetivo principal de elevar
la calidad de los servicios y promover la participacion de los colegiados en el mismo. Para ello, ha sido muy
importante definir los valores que nos han guiado: ética, integridad, competencia, compromiso colabora-
cion, respeto, responsabilidad social, transparencia y vocacion de servicio. Esforzandonos en consolidar
las bases de nuestra profesion.

Los farmacéuticos somos los profesionales sanitarios mas accesibles, formados especificamente en el medi-
camento y todos sus procesos, pero también en lo relacionado con el bienestar de nuestros pacientes y con
la salud publica, con una gran vocacion como colectivo profesional, de realizar y participar en acciones de
caracter social que mejoren nuestra comunidad.

Por ello, desde el Colegio, se ha mantenido el compromiso con los Servicios Profesionales y la labor asisten-
cial del farmacéutico en la poblacion. Esta vision de la profesion se ha visto reflejada en los diferentes pro-
yectos impulsados desde el Colegio, entre otros, cabe mencionar el “Proyecto Filandon”, que tiene el objetivo
de mejorar la adherencia de los pacientes en el medio rural, o “Escuelas Rurales de Salud”, una iniciativa

que promueve la educacion sanitaria por el farmaceutico, y el nuevo proyecto en el que se esta trabajando,
“Colaboracion en la Dispensacion”, con el que se pretende acercar los medicamentos de dispensacion hos-
pitalaria a los pacientes ambulatorios.
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Asimismo, con trabajo y dedicacion, se ha mantenido la colaboracion con las Asociaciones de Pacientes y Colegios Profe-
sionales Sanitarios, en acciones dirigidas a mejorar la salud y la calidad de vida de los ciudadanos.

Hay que destacar el contacto constante y las numerosas reuniones con el Servicio Territorial de Sanidad de Leon y la Ge-
rencia de Salud de Area de SACYL. Poniendo especial atencion en los temas que son competencia del Colegio, como son
los servicios de urgencia, continuado con la racionalizacion de las guardias que se lleva realizando estos Ultimos anos,
donde se han conseguido significativas mejoras.

La responsabilidad social del farmacéutico va unida estrechamente a la actualizacion constante de conocimientosy a la
vision del farmacéeutico como figura central en la salud publica, y referente para el paciente y el resto de profesionales, en
consecuencia se ha mantenido la formacion continuada que venia realizandose en anos anteriores, acreditada, indepen-
diente y generada desde nuestro propio Colegio.

También en los Gltimos anos, hemos acometido un proceso de renovacion y adaptacion de las estructuras Colegiales para
hacerlas mas agiles, participativas y que favorezcan la relacion personal e interdepartamental entre los trabajadores y con

los colegiados.

Entre estos cambios, destaca la baja por jubilacion de dos personas especialmente importantes dentro de nuestra institu-
cion, Dna. Purificacion Gonzalez de la Puente y D. Ildefonso Cano Diez. Quisiera aprovechar este espacio para expresar mi

mas sincero agradecimiento por su dedicacion, compromiso y valiosa contribucion a lo largo de los anos. Sus conocimien-
tos han dejado una huella imborrable en nuestro Colegio.

En este contexto de transicion, también se ha producido la incorporacion de nuevo personal, cuyo entusiasmo, talento y
capacidad han revitalizado y enriquecido el equipo de trabajo.
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Por Gltimo, quiero mencionar que la vocacion de servicio que rige nuestras bases, nos ha llevado a ofrecer nuevos ser-
vicios de colaboracion con las administraciones en muchos tramites necesarios para el desarrollo cotidiano de nuestra
actividad profesional, (nombramientos de adjuntos, sustitutos, vacaciones, cierres, traslados, transmisiones...). Y desde el
punto de vista tecnologico se han implementado herramientas digitales como el carnet Wallet, FarmaHelp, CISMED o la
plataforma de proteccion de datos.

En resumen, el ano pasado ha estado marcado por estos valores y por un firme compromiso con la mejora continuay el
crecimiento del Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Leon, contribuyendo asi al desarrollo y fortalecimiento de la
profesion farmacéutica en la nuestra provincia.

Esta memoria de actividades refleja nuestra responsabilidad y dedicacion con la Institucion Colegial y la tarea que nos
habeis encomendado, pero no hubiera sido posible sin vuestro compromiso y contribucion. Asi pues, en nombre propioy
de la Junta de Gobierno, quiero expresaros mi mas sincero agradecimiento a todos y cada uno de los colegiados del Ilustre

Colegio Oficial de Farmacéuticos de Leon.

Sigamos avanzando en busca de un futuro ain mas prometedor para nuestra profesion.

QM/WV MMOV\/ Mmz.
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Presidencia

Javier Herradon Munoz
presidencia.cofleon@redfarma.org

Vicepresidencia

Francisco José Domingo Hernandez
vicepresi.cofleon@redfarma.org

Secretaria
Asuncion Balado Insunza
secretaria.cofleon@redfarma.org

Tesoreria

Francisco Javier Vizcaino Agote
tesoreria.cofleon@redfarma.org
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Santiago Picouto Gonzalez
vocal-1.cofleon@redfarma.org

Margarita Maria Gonzalez Gutierrez
vocal-2.cofleon@redfarma.org

Jorge Lopez Merayo
vocal-3.cofleon@redfarma.org

Vocal O.F.

Juan Jose Gonzalez Herrero
o.farmacia.cofleon@redfarma.org

Vocal dermofarmacia

Maria José Marcos Pastrana
dermo.cofleon@redfarma.org

Vocal farmacia rural

Maria Isabel Garcia Acedo
frural.cofleon@redfarma.org

Vocal distribucion

Maria Nieves Sanchez Franco
distribucion.cofleon@redfarma.org

Vocal ortopedia

Angel Ojembarrena San Martin
ortopedia.cofleon@redfarma.org

Vocal farmaceuticos en Admon.

Ana Martin Villares
administra.cofleon@redfarma.org

Vocal alimentacion

Maria Jose Diez Garcla
alimentacion.cofleon@redfarma.org

Vocal hospitales

Marta Tejada Garcia
hospitales.cofleon@redfarma.org
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JUNTAS DE GOBIERNO 2023

Forman parte de ella 15 miembros.

Durante el ano 2023 se han celebrado las siguientes
Juntas de Gobierno

10 de enero de 2023: 13 asistentes

1 de febrero de 2023: 11 asistentes

3 de marzo de 2023: 9 asistentes (extraordinaria)

22 de marzo de 2023: 11 asistentes

27 de abril de 2023: 12 asistentes

30 de mayo de 2023: 10 asistentes

27 de junio de 2023: 9 asistentes

7 de septiembre de 2023: 8 asistentes

24 de octubre de 2023: 8 asistentes

14 de noviembre de 2023: 11 asistentes

30 de noviembre de 2023: 11 asistentes (extraordinaria)
14 de diciembre de 2023: 13 asistentes

JUNTAS COMISION PERMANENTE

Durante el ano 2023 se llevaron a cabo 5 reuniones
de la Junta Permanente, que generaron ese mismo
nimero de actas.

ASAMBLEAS

EL 28 de marzo de 2023 se celebro:

1. La Asamblea General Extraordinaria de Colegia-
dos, con la asistencia de 81 colegiados y cuyo orden
del dia fue el informe juridico sobre el articulo 14
punto 1, parrafo 2 de los Estatutos Colegiales

2. La Asamblea General Ordinaria con la asistencia
de 83 colegiados y en la que se presento la aproba-
cion del presupuesto de ingresos y gastos para el
ano 2023

3.La Asamblea General Ordinaria donde se presento
la liquidacion de presupuestos de ingresos y gastos
correspondientes al ano 2022 y a la que asistieron
un total de 70 colegiados

EL 27 de noviembre de 2023 se celebro Asamblea Ge-
neral Ordinaria de Colegiados.

Comisiones realizadas con Isfas

Se han reunido la comision mixta Isfas/CofLeon
un total de 11 veces durante el ano 2023, en las
siguientes fechas:

27.01.2023

28.02.2023

31.03.2023

28.04.2023

29.05.2023

29.06.2023

28.07.2023

05.09.2023

29.09.2023

3110.2023

3011.2023

2812.2023
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Comisiones realizadas con Muface Consejo General

Se ha reunido la comision mixta Muface/CofLeon 1 Pleno el dia 25 de enero 2023

vez durante el ano 2023, el dia 26 de septiembre de Pleno el dia 22 de febrero 2023

2023. Pleno el dia 22 de marzo 2023
Pleno el dia 19 de abril 2023

Comisiones realizadas con Sacyl Pleno el dia 24 de mayo 2023

Se ha reunido la comision mixta con Sacyl/CofLeon Pleno el dia 20 de junio 2023

tres veces durante el ano 2023 en las siguientes fechas: Pleno el dia 19 de julio 2023

22.02.2023 Pleno el dia 06 de septiembre 2023

07.07.2023 Pleno el dia 25 de octubre 2023

1912.2023 Pleno el dia 29 de noviembre 2023

Concyl 3 reuniones de Asamblea (26 de enero 2023, 21 de

Pleno el dia 27 de enero 2023 junio 2023 y 13 de diciembre 2023)

Pleno el dia 16 de febrero 2023

Pleno el dia 30 de marzo 2023

Pleno el dia 27 de abril 2023

Pleno el dia 30 de mayo 2023

Pleno el dia 9 de junio 2023

Pleno el dia 14 de julio 2023

Pleno el dia 31 de julio. Extraordinario 2023
Pleno el dia 11 de septiembre 2023

Pleno el dia 26 de octubre 2023

Pleno el dia 11 de diciembre 2023
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Vocalia alimentacion

e 17 de enero, tuvo lugar en la Sede de Cooperativa de

Ponferrada, la formacion sobre “Asesoramiento nutri-
cional en personas con cancer”. Posteriormente a peti-
cion de los colegiados se colgod en la pagina del Colegio
el resumeny la presentacion de la sesion.

22 de abril. I Jornada de Alimentacion del Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de Leon.

Junio: Bajo el lema “Nutricion y Gastronomia, una
alianza de éxito” desde la vocalia se ha elaborado un
“mapa” de Espana donde aparecen los platos tipicos
de cada provincia, con el que visibilizar la riqueza de la
gastronomia espanola.

Julio: El Consejo General de Colegios Farmacéuticos, a
traves de las Vocalias Nacionales de Alimentacion, Der-
mofarmacia, Oficina de Farmacia y Optica oftalmica y
AcUstica audiométrica, pone en marcha la campana sa-
nitaria “Cuidados del verano 2023".

Para ello, se han desarrollado 4 infografias bajo sobre:
* Fotoproteccion (Vocalia Nacional de Dermofarmacia).
* Fotoproteccion ocular (Vocalia Nacional de Optica y
Aciistica).

* Hidratacion y ola de calor (Vocalia Nacional de Ali-
mentacion).

* Medicamentos y ola de calor (Vocalia Nacional de Ofi-
cina de Farmacia).

Se han ofertado distintos cursos a los colegiados
como, Consejo farmaceéutico en nutricosmeética y se ha
enviado informacion sobre el Master Universitario en
Nutricion Personalizada e Intervencion Nutricional de
la Universidad San Pablo CEU y el IMDEA Alimentacion.

Webinares:

® Febrero. Sostenibilidad alimentaria.

* Marzo. Sindrome de mala absorcion intestinal.

* Noviembre. Nutricion inteligente diabetes.

El Consejo General de Colegios Farmaceuticos ha pu-
blicado el libro el “Tratado de interacciones entre ali-
mentos y medicamentos”, con la colaboracion de los
vocales provinciales.




Vocalia farmacia rural

A lo largo de este tiempo uno de los objetivos de esta
Vocalia ha sido canalizar los problemas e inquietudes
que nos hemos ido encontrado en el desarrollo de
nuestra profesion en el ambito rural.

Se ha tratado de favorecer economicamente a las far-
macias VECy las situadas en municipios con menos de
500 habitantes a través de ayudas de distintas proce-
dencias (Ayuntamientos, Diputacion, Colegio...)

Este ano 2023, se ha seguido trabajando, junto con el
departamento profesional y secretaria, en el proyecto
Filandon. Alcanzando cifras de participacion muy satis-
factorias.

Como cada ano se ha trabajado en la racionalizacion
de las guardias tratando de descargar lo maximo posi-
ble a nuestros companeros.

Desde principio de 2023 se ha estado trabajando, junto
con el Consejo Autonomico en las "Escuelas Rurales de
Salud”, proyecto que ha supuesto la participacion de
14 oficinas de farmacia de la provincia de Leon, y que
durante los meses de octubre y noviembre se ha mate-
rializado y nuestros farmaceéuticos han sido remunera-

‘ dos por impartir esas charlas a la poblacion.
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Vocalia administracion pablica

Durante el ano 2023 se han enviado 16 notas a co-
legiados sobre diferentes temas:

e Estabilizacion ley 20/21 en general

® Acceso a carrera profesional ordinaria/extraor-
dinaria

* Relacion de puestos de trabajo (R PT)

® Concurso de traslados

Ademas se han impartido tres charlas-pildoras
informativas sobre:

e Control Legionella

® Aguas

* Depositos de medicamentos en centros sociosa-
nitarios)

[ ] [ ] .
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Vocalia distribucion

® Nueva edicion del curso de Actualizacion en BPD.

® 20/02/2023 - Webinar “BOT PLUS: Introduccion
y funcionalidades para el farmaceutico de distri-
bucion”

®17/10/2023 - 628 JORNADA DE DISTRIBUCION FAR-
MACEUTICA

* Como integrante del Comité Cientifico de la Vo-
calia Nacional, participo en los siguientes grupos
de trabajo:

* Productos Sanitarios

*\lenta Inusuales

* Encuesta a farmacéuticos de Distribucion

* \/ideos y animaciones




Vocalia dermofarmacia

Durante el ano 2023 la Vocalia de Dermofarmacia ha organizado las siguientes formaciones:

COFARLE- PONFERRADA

14/02/2023 | FORMACION AVENE | MODULO | PRESENCIAL 1430 15:30 m7
SALUD BUCODENTAL EN LA
23/02/2023 EARMACIA PRESENCIAL| COF-LEON 20:00-21:30 | 46
; . PONFERRADA
14/03/2023 | FORMACION AVENE Il MODULO | ON LINE 14:30-15:30

16/03/2023 | FORMACION AVENE Il MODULO | PRESENCIAL| COF-LEON 14:30-15:30 | 115

16/03/2023 | FORMACION AVENE Il MODULO |PRESENCIAL| COF-LEON 20:30-21:30 | 115

09/05/2023 | FORMACION AVENE Il MODULO | PRESENCIAL COFABII;E;:_Q::F:E:RADA 37

10/05/2023 | FORMACION AVENE IIl MODULO |PRESENCIAL| COF-LEON 14:30-15:30 | 40

10/05/2023 | FORMACION AVENE I1l MODULO |PRESENCIAL| COF-LEON 20:30-21:30 | 50

18/09/2023 | FORMACION AVENE IV MODULO ON LINE COFABIILF;:QII\;;E(?RADA 40

20/09/2023 | FORMACION AVENE IV MODULO |PRESENCIAL| COFLEON 14:30- 16:00 40

20/09/2023 | FORMACION AVENE IV MODULO |PRESENCIAL| COF-LEON 20:30-21:30 | 50

18/10/2023 | FORMACION AVENE V MODULO | PRESENCIAL COFABII;F;;QII\;E(?RADA 40

18/10/2023 | FORMACION AVENE V MODULO |PRESENCIAL| COF-LEON 14:30-15:30 | 45

18/10/2023 | FORMACION AVENE V MODULO | PRESENCIAL| COF-LEON 20:30-21:30 50

12/12/2023 | FORMACION AVENE VI MODULO ON LINE

68
13/12/2023 | FORMACION AVENE VI MODULO | ON LINE
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Vocalia ortopedia

En el ano 2023 participamos en InFarma en una
mesa redonda sobre la legislacion en Cataluna,
Baleares, Valencia y Castilla y Leon.

Ademas se esta trabajando en la receta electroni-
ca en ortopedia y hemos actualizado los registros
de farmaceuticos con el titulo de especialista en
ortopedia y farmacias con seccion de ortopedia.

Se ha trabajado muy bien porque hemos doblado

‘ el namero de farmacéuticos especialistas en orto-
pedia de 2020 a 2024.
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Como vocal segunda del COF Leon tengo asignadas las
funciones de coordinacion de la actividad que desarro-
lla nuestro colegio en las redes sociales en las que esta
presente (Instagram, Twiter y Facebook). Dentro de este
ambito la actividad en el ano 2023 se centro en seguir
mejorando la imagen que el colegio y sus colegiados
tienen en las RRSS. Seguir incrementando la visibilidad
de nuestro colectivo, en todos sus ambitos profesiona-
les y de todas las actividades que se realizan.

1. Incremento de la difusion de las actividades, formati-
vas, administrativas, de gestion y de representacion de
nuestro colectivo que realiza el COF. Tanto de activida-
des que se realizan para los colegiados como de rela-
cion con administraciones y diversas entidades.

2. Potenciar las colaboraciones de los farmacéuticos
con otras organizaciones y colectivos. Tanto en la elabo-
racion y difusion de campanas como en la participacion
de actos conjuntos.Para obtener un mayor alcance en la
divulgacion de nuestra labor.

3. Creacion de campanas de difusion, de informacion,
y de concienciacion. Procedentes del trabajo realizado
por nuestro departamento profesional. Asi como com-
partir acciones procedentes del consejo autonomico
CONCYL y del CGCOF.

* Para ello, el trabajo entre colegiados y colegio es
esencial, ya que las acciones en las que participan mas
colegiados, Il Jornada de alimentacion, | Jornada de Fi-

toterapia, plan formativo Farmacia Asistencial ,asi
como el resto de formaciones acreditadas, son las
que muestran un mayor interés y mayor repercu-
sion en la sociedad , en el publico que se interesa
por nuestro contenido.

* Como miembro del grupo de Coordinadores socia-
les participo en la elaboracion del Barometro social
de la profesion farmaceutica, que recoge las accio-
nes que realiza la farmacia en pro de la salud y el
bienestar social. Desde Leon y con el departamento
profesional analizamos y compartimos las acciones
que aqui se llevan a cabo relacionadas con el buen
uso del medicamento, la salud publica, la accion
social y el medio ambiente.

e Otra de las actividades que tengo asignada como
vocal segunda es la coordinacion de la relacion de
los alumnos de Ultimo curso del Grado en farmacia,
que realizan las Practicas Tuteladas en nuestra
provincia,con el colegio.

* Organizamos para ellos una jornada de bienveni-
da en el colegio, se les imparte una formacion es-
pecificamente disenada para ellos y para los demas
alumnos de toda la CCAA y se les ensena nuestro
funcionamiento y nuestras instalaciones. Se les
ofrece también la posibilidad de participar en las
actividades formativas organizadas por

el colegio que fueran de su interés.

[ J [ J .
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Departamento de administracion

* |ldefonso Cano Diez

* Carmen Alonso Rodriguez

* Nieves Cueto del Rio

« Trinidad Serrano Pastor (hasta el 10.07.2023)

recepcion.cofleon@redfarma.org
gestion.cofleon@redfarma.org

Departamento de archivo

* |sabel Diez Diez

archivo.cofleon@redfarma.org

Departamento farmacéutico profesional

» Marta Gonzalez Gomez
* Rocio Paramo Garcia (desde octubre 2023)
* Silvia Enriquez Fernandez

* Purificacion Gonzalez de la Puente
(hasta diciembre 2023)

profesional.cofleon@redfarma.org
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Cuotas de colegiacion
CUOTAS ALTA COLEGIACION

Las cuo~tas colegiales no han sufrido modificacion 12 colegiacion
en el ano 2023. 037 meses 0e
A partir de 2 meses 186,07€
22 colegiacion
0 a2 meses 0€
érpr)]aersttlars(/jgﬁo 50€

Subvencion

del COF LEON
de la cuota NCYL
CONCYL CﬁNﬁL CONGRAL = TOTAL

Desempleo (2 primeros afos) 7,55 0 2,05 5,78€
Desempleo (22 al 42 afio) 7,55 0 2,05 8,25€
Sin ejercicio 7,55 8,31 22,06€
Ejercientes 7,55 8,31 28,22€
Jubilados (de 65 a 70 afos) 7,55 0 0 6,20€
Mayores de 70 anos 7,55 0 0 0,00€
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Oficinas de farmacia

2023 Numero de oficinas de farmacia
Farmacias: 322 322

Zonas farmaceéuticas que realizan guardias: 26

Colegiados: 771

Regristros de entrada y salida

Regristro de entrada

G 233

Registro de salida

GRS 1695 . Urbanas . Rurales

35 Semiurbanas 28 Farmacias VEC

. Botiquines
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Colegiados Estan distribuidos de la siguiente forma:

Titulares IS 300
D te el ano 2023 duj 48 in- .
urante g ano se. produjeron . nuevas in Adjuntos 198
corporaciones al Colegio. Y 30 colegiados causa- S
ron baja. Jubilado CHEEEE———— 69
Desgraciadamente, 5 de estas bajas se debieron a Otros (sin ejercicio) G0 56
fallecimientos y 8 jubilaciones. ) )
Copropietarios G L
Ad|a§1 de d|(:|e.mbre”de 2023, contabamos con 771 Hospital pra— 2%
colegiados en situacion de alta.
Industria CE——— 23
Aministracion CE—— 19
Niimero de colegiados Desempleo @m® 10
a 31de diciembre 2023 Otros (con ejercicio) G- 9
567 son mujeres Distribucion e 8
204 son hombres
Analisis @®» A
Docencia @ 2
Garante @ 2
Optica @ 2
‘ Sustitutos @ 1
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Informes presentados a la JCyL

Adjuntos 106
En 2023, el Colegio ha presentado Adjuntos subrogacién 6
telematicamente ante la JCyL la si-
guiente documentacion. Sustitutos 226
Cierres de farmacias (asuntos propios
. ) . .. 158
asistencia médica, formacion, etc...)
Ceses 46
Justificantes 16
Reincorporaciones A
Reduccion horaria 3
Modificacion horaria 2
Fin de incapacidad temporal 3
Entrega vacaciones diferentes farmacias 6
Libro recetario por medios informaticos A
Fallecimiento 1

o
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Farmacias en servicio de urgencia diario

Numero de oficinas de farmacias de realizan guardias diurnas y nocturnas, en localidades que prestan su servicio
para las zonas basicas de salud.

LOCALIDAD (ZONA) DIURNA NOCTURNA Farmacias que realizan guardias
LEON 21+ Horario ampliado
PONFERRADA 5 farmacias

ASTORGA DIA Y NOCHE 7 farmacias

BEMBIBRE DIA Y NOCHE 5 farmacias

BONAR DIA Y NOCHE 2 +La Vecilla y Sabero

LA BANEZA DIA Y NOCHE 5 farmacias

VILLABLINO DIA Y NOCHE 5 farmacias

FABERO DIA Y NOCHE 3 farmacias

LA CABRERA DIA Y NOCHE 2 farmacias

VALENCIA DE DON JUAN

DIA Y NOCHE

2 farmacias

RIANO DIA Y NOCHE 3 farmacias
SAHAGUN DIA Y NOCHE 3 farmacias
RIBERA DEL ESLA DIAY NOCHE 3 farmacias
ORBIGO DIA Y NOCHE 11 farmacias
BERNESGA DIA Y NOCHE 5 farmacias
LA MAGDALENA DIA Y NOCHE 5+La Robla
MANSILLA DIA Y NOCHE 7 farmacias
MATALLANA DE TORIO DIA Y NOCHE 1+Robla-La Vecilla y Bonar
SANTA MARIA DEL PARAMO DIA Y NOCHE 8 farmacias
SAN ANDRES DEL RABANEDO 3 farmacias
BABIA 2 farmacias
CACABELOS-VILLAFRANCA 5 farmacias
TORENO 4 farmacias
VALDERAS 5 farmacias
PUENTE D. FLOREZ 4 farmacias
TOTAL 27
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Farmacias VEC

El ano 2023 se tramito desde el Colegio la docu-
mentacion de 21 expedientes de concesion de la
condicion de oficinas de farmacia de viabilidad
economica comprometida.

La resolucion de estos expedientes se recibio en
el Colegio en mayo de 2023, aceptandose todas
las peticiones efectuadas por las oficinas de far-
macia.
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Facturacion

Durante el ano 2023, toda la recogida de recetas
de las oficinas de farmacia se ha llevado a cabo
por SEUR.

Estas cajas se trasladan a la empresa que se ocupa
de realizar la primera parte de la facturacion, que
nos indica la cantidad a pagar a cada farmacia,
y lo que debemos facturar a cada entidad (Isfas,
Muface, Sacyl, Mugeju y a las mutuas privadas con
las que el Colegio mantiene convenio)

Con esta informacion, en el Departamento de Ad-
ministracion se realizan los tramites oportunos
para generar esas facturas, enviarlas a cada en-
tidad y comprobar los cobros de forma periodica.
Desde el Departamento de Administracion y des-
de el Departamento Profesional se resuelven las
dudas que puedan surgir a las farmacias acerca
de las devoluciones de recetas que se produzcan.

Desde el Departamento de Recepcion se envian
de forma habitual los materiales necesarios para
esta facturacion, tales como cajas de recetas, Ho-
jas de cupon precinto de Sacyl y Muface, asi como
informar a las Oficinas de Farmacia como des-
cargar de la pagina web los estadillos necesarios

‘ para una correcta facturacion de las recetas.
[ ] [ J [ I 2 ..
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Analisis de agua

Las muestras de agua que se reciben en el
Colegio proceden de las oficinas de farmacia
0 bien son entregadas personalmente por el
usuario.

El Colegio cuenta con la colaboracion de
LABORATORIOS TECNOLOGICOS DE LEON S.L.
para la realizacion de los analisis de agua.
Personal del mismo se encarga de la reco-
gida en el Colegio de las muestras recibidas
y una vez realizados los analisis, envian al
Colegio los informes con los resultados que,
posteriormente, el Colegio hace llegar a los
solicitantes.

Analisis realizados 2023

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2024/04/Analisis-realizados-2023.pdf

Origen muestras
realizados 2023

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2024/04/Origen-muestras-realizados-2023.pdf

Solicitantes

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2024/04/Solicitantes.pdf

Comparativa Analisis 22-23
Bacteriolagico

Fisicoquimico

https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2024/04/Comparativa-Analisis-22-23-Bacte-
riologico-Fisicoquimico.pdf
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El departamento profesional ha organizado 44 formaciones durante el ano 2023 de las que han participado mas de 1900
asistentes, con un total de 12.8 acreditaciones, en algunos casos en colaboracion con diferentes vocalias.
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El departamento profesional ha organizado 44 formaciones durante el ano 2023 de las que han participado mas de 1900

‘ asistentes, con un total de 12.8 acreditaciones, en algunos casos en colaboracion con diferentes vocalias.
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Grabados otorgados en 2023

El colegio cuenta con unos grabados para distinguir a los
ponentes de nuestras formaciones y a diferentes institu-
ciones con las que colaboramos y estamos seguros de que
lo conservaran con el mismo carino y estima con el que
han sido creados especialmente para ellos.

Aparte de la interpretacion intima que cada uno hace de
una obra de arte, esta estampa representa la Copa de Hi-
gia, en honor a la diosa griega de la curacion, la limpieza
y la sanidad, y simbolo de la farmacia profesional desde
1796. Se trata de una serpiente abrazada a un caliz. La ser-
piente representa el poder de curacion y renovacion, y el
caliz es el simbolo del remedio y la transformacion.

El presente grabado se ha realizado mediante la técnica
del aguafuerte sobre plancha de cobre para el Ilustre Co-
legio Oficial de Farmacéuticos de Leon.

Su elaboracion se ha realizado totalmente a mano, si-
guiendo modelos calcograficos del siglo XVl y seriando la
edicion a nimero limitado de ejemplares.

Los materiales empleados en esta estampa estan realiza-
dos de forma artesanal, empleando productos no daninos
con el medio ambiente.
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Servicio de asesoramiento al colegiado

Durante el ano 2023 el departamento profesio-
nal ha resuelto un total de 7113 llamadas dividi-
das en los siguientes motivos:

O cAU21%

‘ CIM 11%

O Concierto 29%
@ Devoluciones 6%
( Externos 2%

@ Facturacion 2% —

@ Formulas 5% 7
@ Mutuas 1%

. Otros 22%
‘ Vocalias 1%

[ ] . o o
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En el ano 2023 se han editado 7 boletines; con mas de
270 visitas y 7 horas de visualizacion y 8 entradas al
Blog:

* Intoxicaciones alimentarias (18 visitas)

* Escuelas Rurales de Salud (89 visitas)

* Libro de Honor del Colegio Oficial de Farmacéeuticos
de Leon (69 visitas)

* La vitamina D (243 visitas)

* Expedientes de apertura de oficina de farmacia (80
visitas)

* Nuevo medicamento financiado para la deshabituacion
tabaquica (307 visitas)

* Botamen del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Leon (238 visitas)

* Medicamentos y alcohol (228 visitas)

Boletin y Blog

Periodicamente, el Colegio edita boletines con los que
resumir algunos de los aspectos mas resenables en
cuanto a dispensacion y facturacion, alertas sanita-
rias, agenda y formacion, entre otros; y destina una
parte de la pagina web a publicaciones dentro de un
Blog Colegial.

En este espacio se pretende difundir publicaciones
cientificas y material divulgativo a la poblacion, a tra-
ves de entradas realizadas por el Colegio o colabora-
dores externos. Te animo a participar compartiendo

‘ tus propuestas.
Departamento profesional & st
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Consultas

Durante el ano 2023 se atendieron un total de
47 consultas de distintos temas:

() Fiscal 2

@ Laboral 17
@ rrofesional 23
@ otros5
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‘ Denuncias

‘ Quejas

Expedientes informativos

Se han tramitado 6 expedientes por Di-
ligencias Informativas durante el ano
2023.5 quejas y 1 denuncia.

El procedimiento se inicia con la aper-
tura del expediente correspondiente,
después se revisan las alegaciones de
las farmacias en la Junta de Gobierno
y se toma la decision correspondiente.

Una vez realizado este proceso en cada
uno de los expedientes, la Junta de Go-
bierno ha decidido el cierre de estas
diligencias, comunicandoselo a todos
los implicados, puesto que, no se han
inferido indicios de mayor responsabi-
lidad.

[ ] L e [ ] . . .
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Departamento de archivo

Organizacion del archivo del colegio oficial de
farmaceuticos de Leon

La labor de organizacion del archivo colegial, como la de cualquier otra institucion
u organismo, tiene como finalidad principal mantener organizada la documenta-
cion que se genera desde el Colegio. Esto nos ha permitido saber exactamente
queé documentacion hay en el colegio

Solo teniendo la documentacion perfectamente identificada y organizada, se pue-
den satisfacer las necesidades de informacion tanto de colegiados como del pro-
pio personal del colegio.

En este sentido, cada vez son mas frecuentes las peticiones de documentacion
relacionadas con expedientes de apertura de oficinas de farmacia en las que se
solicita el acta de apertura de la oficina. Esta acta se suele conservar en os expe-
dientes mas antiguos, por eso es importante que todo el expediente esté coloca-
do cronologicamente documento a documento, para poder seguir el tracto de la
farmacia hasta su cambio de titular.

También han aumentado las solicitudes de certificados de titularidad entre un
margen de anos, para justificar muchas veces anos de cotizacion con vistas a la
tramitacion de una jubilacion

En los dltimos meses y con motivo de la celebracion de las elecciones para la
renovacion de la Junta de Gobierno del colegio ha sido muy Util tener organi-
zados los expedientes de los colegiados para poder expedir correctamente los
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certificados de colegiacion, sirviendo de apoyo a la documentacion en soporte
electronico que se conserva dentro del fondo del Archivo Digital y que es de fechas
mas recientes.

Desde la Junta de Gobierno también se solicita documentacion al archivo (con-
venios que se han firmado hace tiempo para ver las condiciones en que se hizo,
resoluciones de guardias y horarios de anos anteriores para tener una base con la
que mejorar las condiciones de las farmacias...)

A parte de esta finalidad mas practica o administrativa, la documentacion del co-
legio tiene otras finalidades:

1. Impulsar la investigacion. En este sentido y aunque efectivamente el principal
valor del archivo son los expedientes de los colegiados, tambiéen se conservan los
libros de actas de las juntas de gobierno desde la fundacion del colegio (recogida
en el acta de 12 de marzo de 1920); libros de entrada y salida de correspondencia
desde 19571, libros mayores de contabilidad. Toda esta documentacion que esta
identificada y relacionada es una fuente de innegable valor historico para el cole-

gio

2. Apoyar la gestion documental de las organizaciones. La documentacion del
colegio se ha ido organizando, transfiriendo (atin pendiente), eliminando o conser-
vando en funcion de la legislacion que nos afecta, fundamentalmente la Ley 6/1991
de archivos y patrimonio documental de Castillay Ledny el Decreto 115/1996 por el
que se aprueba el reglamento del sistema de archivos de Castilla y Leon. Aunque
el Colegio Oficial de Farmacéuticos no forma parte de este sistema de archivos, se

o .
Departamento de archivo Departamento de archivo i%;:zzzzﬁ?c%?;: o




Departamento de archivo

ve afectado por ella desde el mismo momento que la documentacion que genera
forma parte del Patrimonio documental de Castilla y Leon.

3. Rendicion de cuentas. En el nuevo contexto de la transparencia politica y guber-
namental, es muy relevante el papel que representan los archivos y los archiveros
como una oportunidad de revalorarse. Prueba de ello es el fondo digital del colegio
en el que se se ha creado un fondo que lleva precisamente ese nombre “consultas
legales y rendicion de cuentas” y en el que se conservan todos los expedientes que
ha generado las solicitudes de informacion de los colegiados.

El archivo se convierte, por lo tanto, en garantia de la transparencia del Colegio a
través de los documentos que conserva y genera.

Una institucion sin archivo puede llegar a convertirse en un auténtico caos docu-
mental donde su fututo y tiempo estén siempre al descubierto
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Documentacion digital

La documentacion estaba colgada en el servidor sin nin-
gln criterio organizativo, mezclando documentos de los
diferentes departamentos de la institucion; documentos
del departamento profesional (analisis de laboratorio)
con documentacion del departamento de administra-
cion (adjuntos sustitutos) y documentacion del Concyl,
campanas, carpetas personales...
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) @ Organizacion del fondo de documentacion digital siguiendo el organigrama del colegio

Fondo de documentacion digital

Archivo CONCYL CONGRAL Departamento Departamento Junta de
de profesional gobierno
administracion

Dentro de [a carpeta de departamento de administracion |

Certificados Colegiacion CONCYL Consultas Convenios Contratacion Cursos Devoluciones
digitales legales y acuerdos de (para facturar) de recetas
cuentas colaboracion

Dentro de la carpeta de convenios-acuerdos de colaboracion |

Agrupacion Asepeyo Asociacion Asociacion Autismoleon  Ayuntamiento  Ayuntamiento  Bancofar, SA.
mutual espafiola contra  hermandad de de de San
aseguradora el cincer donantes de Ponferrada Andres del
AMA AECC sangre Rabanedo
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) @ Organizacion del fondo de documentacion digital siguiendo el organigrama del colegio

Fondo de documentacion digital

CONGRAL Departamento
de

administracion

Departamento
profesional

Dentro de la carpeta de departamento profesional

Junta de
gobierno

Alertas Analisis CISMED Comisiones
sanitarias de aguas mixtas

Dentro de la carpeta de comisiones mixtas |

Consultas Dispensacion  Documentacion
y facturacion de apoyo
informativo

MUFACE

Departamento de archivo

Formulacion

Infografias ~ Investigacion

magistral farmacia

¥

asistencial
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) @ Organizacion del fondo de documentacion digital siguiendo el organigrama del colegio

Fondo de documentacion digital

Archivo CONGRAL Departamento Departamento Junta de
de profesional gobierno
administracion

Dentro de [a carpeta de junta de gobierno

Comision Elecciones Presidencia Secretaria Tesoreria Vocal 20 Vocalias
permanente 2024

Departamento de archivo oepartamento dearchivo NS BRSO
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https://www.leonoticias.com/comarcas/ https://www.diariodeleon.es/sociedad/salud/230928/1380512/
farmacias-rurales-leon-riesgo-piden-pro- escuela-farmacia.html
teccion-gran-20230807083546-nt.html

Divulgacion prensa

Durante todo el ano han sido numerosas las
ocasiones en las que hemos aparecido en me-
dios, tanto radio como television a nivel local,
regional y nacional. Algunas de estas interven-
ciones han sido:

‘ https://www.leonoticias.com/leon/colegio-oficial-farmaceuti-
cos-leon-siglo-servicio-sociedad-20230605174252-nt.html

ot s . .
Departamento de Comunicacion & szt [N




https://www.diariodeleon.es/sociedad/230925/782817/ https://www.leonoticias.com/comarcas/farmacia-rural-peligro-ofici-
farmaceuticos-apuestan-cuente-sector-reforzar-capaci- nas-pueblos-leoneses-riesgo-20230611081145-nt.html
dad-asistencial-sistema-salud.html

‘ https://www.diariodeleon.es/sociedad/salud/230330/433589/ https://www.leonoticias.com/leon/farmaceutica-leonesa-ague-
faltan-recursos-sanitarios-administracion-cuenta-farmacias.html da-anel-segundo-premio-innovacion-20230621195410-nt.html

ot s . ..
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https://www.diariodeleon.es/leon/231214/1034969/far- https://www.leonoticias.com/leon/farmacia-leonesa-habla-femenino-tres-cua-

maceutica-premio-mujer-emprendedora-ciamivg.html tro-profesionales-20230924091928-nt_amp.htm(?fbclid=PAZXh0bgNhZW0OBMQAB-
([ ] o s B ..
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AeMKezsKqHjcUhT14PISLObHZ-SnvuTWAgax7czPOVdyy)8YWNsIQTVFgCZHE9dZDO8

https://www.saludcastillayleon.es/HBierzoPonferrada/es/noticias/servicio-farmacia-hospital-bierzo-recibe-premio-mejor-poste?fbclid=PAZXh0bgNhZWOBMQAB-
prmWn0bnvofrr)cfEXIbGsQwEP2YldsVZPk)cBHp2UDFbk2hAnwbpPg-hQ_aem_AeMtYSHrsWOpiOlnONXuVWOgk1R645QPP4Fp4kkYmOpl7ZwxpubgO4u9P-S-Cunujcs

























Adhvierte

El Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos viene desarrollando
desde el ano 2014 HazFarma, una ambiciosa iniciativa que tiene como objetivo el
desarrollo de Servicios Profesionales Farmacéuticos Asistenciales en la Farmacia
Comunitaria (SPFA).

Durante el 2023 se ha focalizado en el Servicio de Adherencia terapéutica y en
pacientes con tres patologias cronicas de elevada prevalencia como son la hiper-
tension, diabetes y dislipemia.

El objetivo es proporcionar al farmacéutico herramientas para el abordaje y la
educacion de las personas con estas patologias, en la falta de adherencia al trata-
miento para conseguir los resultados de salud esperados y asegurar una asisten-
cla sanitaria de calidad.

‘ Un total de 35 farmacéuticos de Ledn participaron en esta accion.
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Asociacion contra el cancer

Fruto de nuestro convenio de colaboracion, durante el ano 2023
seguimos realizando proyectos conjuntos con el objetivo principal
de facilitar la prevencion y deteccion precoz del cancer y dismi-
nuir asl las tasas de incidencia.

Por un lado, acudimos a la inauguracion de su nueva sede en Ledn
con la conferencia “Lineas de Investigacion en Cancer” impartida
por Carmen Marin y Joseé Luis Mauriz, una charla muy interesante
para farmaceuticos sobre un tema de especial relevancia como es
la investigacion en el cancer y muy en la linea de su lema anual
“Todos juntos contra el cancer”.

Por otro lado, acudimos a la inauguracion de la exposicion “Re-
tos..” una iniciativa a través de cual 47 artistas leoneses pintaron
una coleccion de huchas de ceramica solidarias en base a su in-
terpretacion de lo que significa el cancer. Todas se pusieron a la
venta y todo lo recaudado fue para la Asociacion Espanola Contra
el Cancer Leon.

Finalmente, un ano mas formamos parte del proyecto “Corazones
y Estrellas” que surge para apoyar la investigacion a traves de
la venta de adornos navidenos solidarios desde las oficinas de
farmacia que se quieran adherir. ELl objetivo es financiar una beca
predoctoral en investigacion contra el cancer con el nombre del
llustre Colegio de Farmacéuticos de Leon.

Co laboraCiOI‘Ies y proyectos Asociacion contra el cancer i lLTRE, CoLEGIO OFICIAL DE
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Castilla y Leon (CONCYL) y los Colegios Provinciales,
desarrollo un proyecto dirigido a municipios en las
que la evolucion demografica es negativa, hay alta
tasa de envejecimiento y riesgo de despoblacion.
Escuelas rurales de salud tiene varios objetivos. Por
una parte, fortalecer la cohesion econdmica, social
y territorial de los entornos rurales, desprotegidos,
fragiles 0 en riesgo de despoblacion. Por otra parte,
potenciar y aprovechar el papel del farmacéutico en
el ambito asistencial y asi mejorar la salud y calidad
de vida de la poblacion rural.

Escuelas rurales

El Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto De-
mografico, bajo el Plan de medidas frente al reto de-
mografico, publica una Orden por la que se convocan
subvenciones para la financiacion de proyectos pro-
movidos por entidades sin animo de lucro, para incen-
tivary desarrollar proyectos que tengan como objetivo
la transformacion territorial.

En el ano 2023, el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos (CONGRAL) junto con la co-
‘ laboracion del Consejo de Colegios Profesionales de
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° Mujeres: salud sexual y reproductiva, nutricion du-
rante las distintas etapas de la vida y cuidado de la
salud mental en el entorno familiar.

° Adolescentes: anticoncepcion, salud sexual, pre-
vencion del alcoholismo y cesacion tabaquica.

° Ninos: vacunacion, prevencion del sobrepeso vy la
obesidad, promocion de ambientes saludables du-
rante la infancia y salud bucodental.

En Leon participaron 14 farmacias.

Los farmacéuticos impartieron cinco sesiones forma-
tivas, durante los meses de octubre a noviembre, di-
rigidos a diferentes grupos poblacionales en las que
se trataron algunos de los aspectos de mayor interés
para cada grupo:

° Ancianos: prevencion del deterioro funcional, el
bienestar emocional, el fomento de la adherencia te-
rapéutica y la salud digital.

° Adultos: envejecimiento saludable y el ejercicio fi-
sico, el cribado de enfermedades, la prevencion de la

‘ malnutricion y la salud en el trabajo.
[ J
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Filandon

Filandon es un convenio de colaboracion entre el Co-
legio Oficial de Farmaceuticos de Leon y la Excelentisi-
ma Diputacion de Ledn para la subvencion del Sistema
Personalizado de Dosificacion (SPD) en el medio rural.

La falta de adherencia es un problema de salud publica
a nivel mundial. El aumento de la esperanza de vida'y
la prevalencia de enfermedades cronicas hace que el
perfil de paciente pluripatologico y polimedicado sea
cada vez mas comun.

Filandon tiene por objetivo mejorar la adherencia te-
rapéutica de los pacientes, dar visibilidad y en muchos
casos viabilidad a las farmacias del medio rural.

9. |
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Durante el ano 2023 se ha trabajado en la renovacion
del convenio. Finalmente, se ha obtenido la misma
dotacion economica de 176.000 euros. Este presu-
puesto ha permitido que se amplie la formacion a
nuevas farmacias interesadas y que el nimero de
pacientes por farmacia no este limitado.

En total se han formado mas de 115 farmacias y se
ha solicitado la inclusion de mas de 380 pacientes.
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indicacion farmacéutica y automedicacion, valida a
nivel nacional en todas las farmacias que se hayan
adherido.

En Leon, durante el ano 2023 el 46,43% de las farma-
cias han permanecido activas y han sido incluidos 33
pacientes a mi farmacia Asistencial.

A nivel nacional se han registrado mas de 1 millon
de dispensaciones, mas de doce mil indicaciones far-
macéuticas y se han incluido.

Nodofarma asistencial

Es la plataforma de la que disponen los farmacéuticos
comunitarios para registrar Servicios Profesionales
Farmacéuticos Asistenciales desde el ano 2020.

Actualmente se encuentran disponibles los servicios
de dispensacion; integrado en la mayoria de los pro-
gramas de gestion; indicacion farmaceutica y la adhe-
sion de pacientes a Mi Farmacia Asistencial. De esta
forma el paciente, previo consentimiento, tiene re-

gistrado todo su historial farmacoterapéutico en una
‘ tarjeta, incluyendo el tratamiento financiado, privado,
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Desde el Colegio se han llevado a cabo dis-
tintas acciones para mantener vivo el regis-
tro de las actuaciones farmacéuticas, que
van desde talleres formativos a material de
apoyo a la dispensacion e indicacion farma-
céutica (infografias, fichas para pacientes) y
videos tutoriales.

Por otra parte, la Red de Formadores Cole-
giales, integrada por miembros del Consejo
General y Colegios provinciales, ha seguido
elaborando material, como infografias, guias,
resimenes y webinares con los que acercar
al farmaceutico la plataforma e integrar su
aplicacion en el dia a dia. En concreto, se
han elaborado:

° 3 Guias sobre distintas patologias

° 7 Dipticos

© 2 tips de captacion de pacientes

* 35 infografias

° 7 Pildoras formativas

° 7 Videoconsejos

° 12 Boletines
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ODS

En septiembre de 2015, la Asamblea
General de la Organizacion de Na-
ciones Unidas (ONU) aprobo, con
el acuerdo de 193 paises, la Agenda
2030, que contempla 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Un acuerdo sin precedentes que ins-
ta, nosolo a los gobiernos, sino atoda
la sociedad civil, a contribuir a estos
compromisos. Asumiendo como pro-
pios esos desafios, y de acuerdo con
la estrategia general marcada por
el Consejo General de Colegios Far-
macéuticos de Espana, el Colegio de
Farmaceuticos de Leon ha disenado
y puesto en marcha actuaciones re-
lacionadas con la Agenda 2030 en las
que estan comprometidos nuestros
mas de 700 colegiados.

‘ https://www.cofleon.es/wp-content/uploads/2024/04/AGENDA-2030-UN-RETO-DE-TODOS-Y-PARA-TODOS-FINAL pdf
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Primer premio

Cristina Covadonga Rodriguez
14 anos

Concurso de postales

navidenas
Como cada ano el Colegio Oficial de Farmacéuticos ha organizado el tradicional concurso de postales navidenas en el que
pueden participar los hijos de nuestros colegiados con una edad inferior a 14 anos.
Este ano se celebraba el X Concurso y en el han participado un total de quince ninos y ninas que han aportado su trabajo
e ilusion.

‘ Ha resultado elegida la postal realizada por Cristina Covadonga Prada Rodriguez, que se utilizo para felicitar la Navidad a

todos los colegiados de Leon y a diversas instituciones a nivel local, provincial, autondomico y nacional.

iden i i ./ ILTRE. C o
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Segundo premio Tercer premio
Paula Cerrillo Rodriguez Nadia Lopez Campos
9 anos 5anos
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Dia del farmacéutico

El Ayuntamiento, la Plaza de Santo Domingo y Botines se iluminaron de verde en homenaje a la labor continuada de los
farmaceuticos, con motivo del Dia Mundial del Farmacéutico, para resaltar el papel fundamental que ejerce la profesion
farmaceutica en la mejora de la salud, con el acceso al medicamento, la educacion sanitaria y la investigacion o docencia,

entre otros.

1 anti 7 | .C o
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Il Jornada de farmaciay
alimentacion

En abril de 2023 celebramos la Il Jornada de Farma-
cia y Alimentacion. Con mas de 70 asistentes, po-
nentes de primer nivel, una masterclass de cecina
de Ledny el apoyo de grandes patrocinadores.

. . o s P l . c o
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Patrona 2023

Asi fue la celebracion de nuestra Patrona 2023. Co-
menzamos con visitas a la Térmica Cultural y Mu-
seo de la Energia de Ponferrada. Posteriormente,
casi 400 personas nos juntamos en La Finca el Azul
de Ponferrada. Entregar sus Insignias a los nuevos
colegiados y jubiladas, reconocer la labor de insti-
tuciones claves para nuestra profesion y también
para pasar un rato agradable de cocktail y comida
de confraternidad. Finalizamos con actuacion del
ilusionista Vicente Lucca, sorteos y baile.

0.
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Nuevos companeros

I .
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1 D Companeros jubilados
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Homenajeados

Cada ano, durante la celebracion de nuestra Patrona,
dedicamos un espacio para reconocer el trabajo de
instituciones y personas que nos apoyan y ayudan en
el dia a dia.

Este ano fue el turno del servicio de Farmacia Hospi-
talaria de El Bierzo a través de Miriam Rodriguez y del

servicio de farmacia del hospital de Leon de la mano
de Juan Ortiz de Urbina. Ambos servicios reconocidos

por su excelente trabajo en el centro asistencial y re-
conocimiento en diferentes encuentros profesionales.
Por otro lado, hemos querido agradecer su colabora-
cion constante con el Colegio a la Asociacion Espanola
contra el Cancer (AECC), en nombre de su presidente,
D. Estanislao de Luis Calabuig.

Celebramos el 90 aniversario de la Cooperativa Farma-
céutica Leonesa (COFARLE), con un reconocimiento por
Su apoyo que recoge su presidenta Maria Carmen Mar-
tin Villares.
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Y uno de los agradecimientos mas especiales para Dna.
Purificacion Gonzalez de la Puente y D. Ildefonso Cano
Diez, companeros que trabajan en el Colegio y que se
jubilan este ano tras una trayectoria profesional bri-
llante y siempre al servicio de la profesion farmaceu-
tica.

También hemos reconocido a D. José Manuel Sanchez
Garcia (delegado de ISFAS), por la disposicion, ayuda

y colaboracion, aunque no ha podido estar presente
E E -
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Presupuesto de ingresos

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023

PRESTACION DE SERVICIOS
706001 |Cuotas Ordinarias 94.500 94.500 0,00% 10,10%
706002 [Cuota Fija O.Farmacia 428.500 428.500 0,00% 45,78%
706003 |Cuota Variable O.Farmacia 374.000 374.000 0,00% 39,96%
Sumas 897.000 897.000 0,00% 95,83%
705001 |Analisis de aguas 10.000 10.000 0,00% 1,07%
705002 |Formacion continuada 15.000 15.000 0,00% 1,60%
705003 |[Tomas de Datos (Muface-Isfas,Mugeju) 10.500 10.500 0,00% 1,12%
Sumas 35.500 35.500 0,00% 3,79%
706006 [Cuota alta nuevos colegiados 3.500 3.500 0,00% 0,37%
Sumas 3.500 3.500 0,00% 0,37%

® o ° X
Mem oria economica Presupuesto de ingresos y gastos 2023 ¢/ [LTRE. COLEGIO OFICIAL DE | n




PRESUPUESTO DE GASTOS EJERCICIO 2023

B.1 |[MANTENIMIENTO-SERVICIOS

622001 [De inmuebles 500 500 0,00% 0,05%
622002 |De maquinaria 250 250 0,00% 0,03%
622004 |De equipos informaticos 28.000 28.000 0,00% 2,99%
622005 |De mobiliario 500 500 0,00% 0,05%
622006 |De receta electronica 62.000 62.000 0,00% 6,62%
622007 |De Facturacion 57.000 57.000 0,00% 6,09%

148.250 148.250 0,00% 15,84%

B.2 |SERVICIOS CAU
607001 |Servicios CAU 11.000 11.000 0% 1,18%

B3 | PRIMAS DE SEGUROS

625001 |[Accidentes Junta de Gobierno 857 857 0,00% 0,09%
625002 |Multirriesgo (Inmueble) 2.300 2.300 0,00% 0,25%
625003 |[Responsabilidad civil Junta de Gobierno 1.663 1.663 0,00% 0,18%
625004 |Responsabilidad civil farmacéuticos 17.000 17.000 0,00% 1,82%
625005 |Seguro deposito recetas 1.900 1.900 0,00% 0,20%
23.120 23.120 0,00% 2,53%

B.4  |SUMINISTROS
628001 |Energia eléctrica 5.000 5.000 0,00% 0,53%
628002 |Otros suministros 120 120 0,00% 0,01%
5.120 5.120 0,00% 0,55%

B.5 |TRIBUTOS

631001 |[Impuesto sobre Bienes Inmuebles 4.276 4.276 0,00% 0,46%
631002 [Tasasy exacciones 300 300 0,00% 0,03%
639100 |Gastos Prorrata IVA 32.200 32.200 0,00% 3,44%
36.776 36.776 0,00% 3,93%

‘ .
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B.6 |PUBLICIDAD YR.P.

627001 |Donativosy ayudas 2.000 2.000 0,00% 0,21%
627004 |Homenajes, atencionesy fiesta patronal. 30.000 30.000 0,00% 3,21%
627005 |Actos culturales 1.000 1.000 0,00% 0,1%
627008 |Relaciones piblicas 2.000 2.000 0,00% 0,21%
Premios, medallas, atencion paciente 500 500 0,00% 0,05%

35.500 35.500 0,00% 3,79%

B.7 |FORMACION CONTINUADA
627009 [Formacion Continuada 19.000 19.000 0,00% 2,03%

B.8 TRANSPORTES
624001 |Transportes 18.000 18.000 0,00% 1,92%

B.9 ASESORAMIENTOS EXTERNOS
623000 [Servicios Profesionales 42,000 42.000 0,00% 4,49%

B.10 |IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES
475200 |Impuestos Sobre Sociedades 2.000 2.000 0,00% 0,21%

B.11 |OTROS SERVICIOS

629001 |Comunidad del inmueble sede colegial 16.400 16.400 0,00% 1,75%
629002 |Limpieza 12.500 12.500 0,00% 1,34%
629003 |Correos 1.200 1.200 0,00% 0,13%
629004 |Telecomunicaciones 3.000 3.000 0,00% 0,32%
629006 |Suscripcionesy biblioteca 500 500 0,00% 0,05%
629007 [Analisis de aguas 9.000 9.000 0,00% 0,96%
629008 |Material de oficina e impresos 5.000 5.000 0,00% 0,53%
629009 |Otros servicios 15.000 15.000 0,00% 1,60%

62.600 62.600 0,00% 6,69%

‘ .
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B.12 |GASTOS DE PERSONAL
640001 [Remuneraciones fijas 260.000 260.000 0,00% 27,78%

B.13 |SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA
642001 |Seguridad Social Empresa 80.000 80.000 0,00% 8,55%

B.14 |OTROS GASTOS SOCIALES
649001 | Otros Gastos Sociales 1.100 1.100 0,00% 0,12%

B.15 |GASTOS REPRESENTACION
652001 |Gastos representacion 21.588 21.588 0,00% 2,31%

B.16 |GASTOS DE SUSTITUCION
652001 |Gastos de sustitucion 91.296 91.296 0,00% 9,75%

B.17 |GASTOS REUNIONES

653001 |REUNIONES JUNTAS DE GOBIERNO 9.700 9.700 0,00% 1,04%
653002 (GTOS JUNTA GOBIERNO-LOCOMOCION 6.000 6.000 0,00% 0,64%)
653003 |REUNIONES CONSE)O COLEGIOS CYL 3.000 3.000 0,00% 0,32%

ASAMBLEAS Y CONGRESOS ( Junta )

654001 |Gastos de estancia 7.400 7.400 0,00% 0,79%
654002 | Gastos de locomocion 6.500 6.500 0,00% 0,69%
654003 | Gastos de inscripcion 2.250 2.250 0,00% 0,24%

16.150 16.150 0,00% 1,3%
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656001 |Gastos de estancia 2.400 2.400 0,00% 0,26%
656002 [Gastos de locomocion 1.200 1.200 0,00% 0,13%
656003 |Gastos de inscripcion 900 900 0,00% 0,10%

4.500 4.500 0,00% 0,48%

655001 |Gastos de estancia 6.600 6.600 0,00% 0,71%
655002 |Gastos de locomocion 1.300 1.300 0,00% 0,14%
655003 |Gastos de inscripcion 2.700 2.700 0,00% 0,29%

10.600 10.600 0,00% 1,13%

57 [smvcosemowes |

626001 |Servicios Bancarios 100 100 0% 0,01%
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Liquidacion del presupuesto
de ingresos y gastos 2023

RESUMEN LIQUIDACION - 2023

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 1.055.626 €

TOTAL GASTOS HABIDOS 1.027.649 €
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTOS - INGRESOS

706001 Cuotas Ordinarias 94,500 91.487 -3.013 -k -3,19%
706002 |Cuota Fija Farmacia 428,500 525.240 96740 | T 22,58%
706003 Cuota Variable Farmacia 374.000 392.795 18.795 1+ 5,03%

Sumas 897.000 1.009.522 ms2 | T 12,54%
705001 Analisis de aguas 10.000 10.053 53 » 0,53%
705002 Formacion continuada 15.000 14,153 -847 & -5,65%
705003 Tomas de Datos (Muface-Isfas-Mug) 10.500 8.997 -1.503 4+ -14,31%

Sumas 35.500 33.203 2207 | & -6,47%
706006 Cuota alta nuevos colegiados 3.500 2.824 -676 -k -19,31%

Sumas 3.500 2.824 -676 - -19,31%
769001 Intereses bancarios 10.077 10.077

Sumas 10.077 10.077

Ly
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTOS - GASTOS

B.1.

622.001 De inmuebles 500 500 T 100,00%
622.002 De maquinaria 250 190 60 T 24,00%
622.004 De equipos informaticos 28.000 20.090 7.910 1 28,25%
622.005 De mobiliario 500 500 1 100,00%
622.006 De receta electronica 62.000 71.222 -15.222 L -24.55%
622.007 De facturacion 57.000 60.515 -3.515 & -6,17%
Sumas 148.250 158.017 -9.767 + -6,59%

[ | | |

607.001 Servicios CAU 11.000 | 16943 | 5943 | 4 -54,03% |

[ B3 PRMASDESEGUROS
625.001 Accidentes Junta de Gobierno 857 784 73 T 8,52%
625.002 Multirriesgo 2.300 2.601 -301 ¥ -13,09%
625.003 Responsabilidad civil Junta de Gobierno 1.663 1.495 168 T 10,10%
625.004 Responsabilidad civil farmacéuticos 17.000 19.301 -2.301 = -13,54%
625.005 Seguro deposito recetas 1.900 1.923 -23 - -1,21%
Sumas 23.720 26.104 -2.384 & -10,05%

[ B+ JSUMINISTROS
628.001 Energia eléctrica 5.000 5.322 -322 ¥ -6,44%
628.002 Otros suministros (gas, agua, etc.) 120 289 -169 = -140,83%
Sumas 5.120 5.611 -491 + -9,59%

55 RBIOSI
631.001 Impuesto sobre Bienes Inmuebles 4.276 4.276 0 i 0,00%
631.002 Tasas y exacciones 300 655 -355 & -118,26%
639.100 Gastos prorrata IVA 32.200 40.558 -8.358 & -25,96%
Sumas 36.776 45.489 -8.713 + -23,69%
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTOS - GASTOS

B.6.

627.001 Donativos y ayudas 2.000 1.380 620 1T 31,00%
627.004 Homenajes, atenciones y fiesta patronal. 30.000 30.435 -435 ¥ -1,45%
627.005 Actos culturales 1.000 1.000 1 100,00%
627.008 Relaciones publicas 2.000 2.000 T 100,00%
627.002 Premios, medallas, atencion paciente 500 500 1 100,00%
Sumas 35.500 31.815 3.685 1 10,38%

I | I [

627.009 Formacion Continuada 19.000 | 16715 | 2285 | T 12,03% |

B.g.
624.001 Transportes 18.000 | 16.053 | 1947 [ T 10,82%

623.000 Servicios Profesionales 42,000 | 43.664 | 1664 | W -3,96%

B.10.
475.200 Impuesto Sobre Sociedades 2.000 | E 2164 | T 108,20%

629.001 Comunidad del inmueble sede colegial 16.400 15.551 849 T 5,18%
629.002 Limpieza 12.500 14.164 -1.664 ¥ -13,31%
629.003 Correos 1.200 1.248 -48 ¥ -4,00%
629.004 Telecomunicaciones 3.000 2.869 131 1 4,37%
629.006 Suscripciones y hiblioteca 500 461 39 1 7,80%
629.007 Analisis de aguas 9.000 8.889 111 1 1,23%
629.008 Material de oficina e impresos 5.000 3.484 1.516 T 30,32%
629.009 0tros servicios 15.000 11.539 3.461 T 23,07%

Sumas 62.600 58.205 4.395 1 7,02%
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTOS - GASTOS

B.12.
640.001 Remuneraciones fijas 260.000 253.114 6.886 T 2,65%

Sumas 260.000 253.114 6.886 T 2,65%

B.13.
642.001 Seguridad Social Empresa 80.000 | 74.880 | s120 [T 6,40%

B.14.
649.001 Otros Gastos Sociales 1100 | 700 | s0 [ T 36,36%

B.15.
652.001 Gastos de Representacion 21588 | 20824 | 66 | T 3,54%

B.16.
640.002 Gastos de sustitucion 91296 | 86.560 | w36 | T 519%

e oo rmons ]
653.001 REUNIONES JUNTAS GOBIERNO 9.700 5.719 3.981 T 41,04%
653.002 REUNI. JUNTAS GOBIERNO-LOCOMOC 6.000 2.959 3.041 T 50,68%
653.003 REUNIONES CONSEJO COLEGIOS CYL 3.000 1.433 1.567 T 52,23%
ASAMBLEAS Y CONGRESOS (Junta )

654.001 Gastos de estancia 7.400 2.531 4.869 T 65,80%
654.002 Gastos de locomocion 6.500 3.601 2.899 1 44 60%
654.003 Gastos de inscripcion 2.250 992 1.258 1 55,91%

Sumas 16.150 7124 9.026 ) 55,89%
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LIQUIDACION DE PRESUPUESTOS - GASTOS

CONGRESOS (Personal técnico )
656.001 Gastos de estancia 2.400 1221 1.179 1 49,13%
656.002 Gastos de locomocion 1.200 545 655 T 54,58%
656.003 Gastos de inscripcion 900 1.722 -822 L -91,33%
Sumas 4.500 3.488 1.012 T 22,49%
VOCALIAS
655.001 Gastos de estancia 6.600 3.489 311 1 4714%
655.002 Gastos de locomocion 1.300 1.211 89 1 6,85%
655.003 Gastos de inscripcion 2.700 1.736 964 1 35,70%
Sumas 10.600 6.436 4.164 1 39,28%
[ [ GASTOS REUNIONES. Sumas [ 49.950 | 27159 | 279 | 1 4563% |
[ [ [ |
626.001 Servicios Bancarios 100 | 0 | 100 | T 10000% |
[ [ [ |
680.000 Dotaciones Inversiones 19.000 | 22663 | 3663 | W+ -1928% |
TFICAC | | | |
678.000 Bonificacion Cuota CONCYL/Bot 9.000 | 123297 | 14297 | -1269,97% |

Plus/CD/SPD P.Filandon |
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Con esta memoria cerramos un ano y una etapa.

Nos gustaria reconocer la labor invisible de todo el personal del colegio.
Ellos son los que organizan y preparan todo el trabajo, facilitando la labor
de todos los miembros de la junta de gobierno.

Por supuesto agradecer a todos los FARMACEUTICOS, por el apoyo recibido,
sin VOSOTROS nada seria posible.

“A/W% w/ﬁw g W KWZ/"/Z ”é AV ECie 2/ excelencia

La Secretaria del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Ledn

y ILTRE. CO]7EGIO OFICIAL DE ,
FARMACEUTICOS DE LEON




